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1. UMUMi MUDDSALAR

1.1 Keyfiyyat Tominati v Strateji Planlama Departamenti (bundan sonra —
Departament adlandirilacaq) Azerbaycan Ddvlst Madaniyyet ve Incasenst
Universiteti (bundan sonra — Universitet adlandirilacaq) tedrisin ve destak
xidmatlerinin keyfiyystinin planlagdiriimasi, nazarsti ve davamli inkigaf funksiyalarini
icra edan telebayonumllu tedris muhitinin dasteklanmasi, tedris-metodiki igin
mezmunu, forma ve metodlarinin tekmillegdiriimasi sahasinde metodiki tovsiyalerin
islonmasi, tedris prosesi ile bagh metodiki materiallarin keyfiyystina, dovlet
standartlarinin tetbigine, elace de slaqgali digsr proseslere nazarst funksiyalarini
yerina yetiran, birbasa rektora tabe olan funksional struktur vahididir.

1.2 Departament 6z faaliyyatinds Azarbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasini, Azerbaycan Respublikasinin "Tehsil haqqginda”, “Elm hagqinda”
Qanunlarini, Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin ferman ve sarancamlarini,
Azerbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin gerar va serancamlarini, Elm va
Tohsil Nazirliyinin smr, talimat ve Kollegiya Qararlarini, diger muvafiq ganunvericilik
aktlarini, ADMiU-nun Nizamnameasini, EImi Suranin gerarlarini, tehsil, elm va
innovasiyalar, inzibat-igtisadi ve sosial fealiyyst sahslerinde mévcud olan muvafig
normativ-hiiquqgi aktlari, “Avropa ali tehsil makaninda keyfiyyst teminati Uzre
standartlar ve telimatlar’i (ESG), rektorun smrlerini ve bu ©&sasnamani rahbar tutur.

2. DEPARTAMENTIN STRUKTURU

2.1 Departamentin statini ADMIiU-nun Rektoru tasdiq edir.

2.2 Departaments rehberliyi onun mudiri hayata kegirir ve bilavasite ADMIU
Rektoruna tabedir.

2.3 Departament mudiri departaments havale olunmus vezifelerin yerine
yetirilmasi va hiiquglarin hayata kegiriimasi gun gexsan masuliyyst dasiyir.

2.4 Departamentin mudiri ali tehsilli, tadris sahesinds is tecribasine malik
olmaldir.

2.5 Departamentin mudiri ADMIU-nun ise gabul proseduruna muvafiq olaraq

Rektor tarsfindan vazifeys teyin olunur.
2.6 Departament isgileri ADMIU-nun ige gsbul ve igdan azad etma proseduruna

uygun olaraq Rektor tarsfinden vezifeys tayin edilir ve vazifeden azad olunurlar.
2.7 Departament emaekdaslarinin vezifeleri bu ©Ssasnamays, vezife
talimatlarina, hamginin ADMIU-nun gargisinda qoyulan vazifelers uygun olaraq

boélusduraldr.

3. DEPARTAMENTIN 8SAS FUNKSIYALARI

Departamentin asas funksiyalari asaqidakilardir:

3.1 Universitetin keyfiyyot teminatina va inkisafina yonelmis strategiyalarin,
siyaset ve prosedurlarin formalagdiriimasina, nezardan kegirilmasine ve icrasina,
Elqu do keyfiyyat madeniyystinin temin olunmasina birbasa rehberliyi hayata
egirir;



3.2 Universitetin strateji planina uygun olaraq, Strukturun asas funksiyalari va

sahaleri daxilinds keyfiyystle alagsli inkisafi tagviq edir,

3.3 Keyfiyyst siyaseti, prosedurlar ve standartlari, daxili ve xarici maragli
tarsflarle slagslendirmani tamin edir;

3.4 Tadrisin musyyan olunmus gaydalar gargivesinda tagkilini diggatde saxlayir,
tadris-program sanadlarinin (fenn programi va sillabuslar) ve metodiki materiallarln
(tedris materiallari) keyfiyyatine va tadris prosesinin gedigatina (monitormq) nez_grgt
edir. Fanlerin manimsanilmasi saviyyasi ile badh tehliller aparaq, rehbarliya biliyin
giymatlendirilmasi meyarlari ve formalarina dair taklifler verir; _

3.5 Keyfiyyst siyaseti asasinda faaliyyst plani hazirlayir, hazirlanmig fealiyyst
planinin icrasina nezarst edir, diger struktur bélmalerin faaliyyatinin keyfiyyst
néqteyi-nazarindan giymatlandiriimasi metodologiyasini, meyarlarini
misyyanlesdirir, misyyen olunmus metodologiya ve meyarlar osasinda
qiymatlendirilmani hayata kegirir;

3.6 Universitetds tadris prosesinin taskili, tadgigat ve innovasiya muhiti, mévcud
problemler, onlarin hslli yollan iloe bagli akademik heyst arasinda mamnuniyyat
sorgulari kegirir, naticaleri analiz edsrek askar olunmus catismazliglarin aradan
qaldiriimasi tgun tedbirler paketi hazirlayir va icrasina nazarat edir;

3.7 Tadrisin keyfiyyatini giymatlandirmak ticlin tadris ili arzinds tahsil alanlar ve
mazunlar arasinda mixtalif mévzularda sorgular kegirir, naticeleri analiz edarak
agkar olunmus catismazliglarin aradan galdirimasi tglin tévsiysler verir va onlarin
icrasina nazarst edir;

3.8 Tahsil programlarinin icrasinin keyfiyystini 6ncaden hazirlanmis meyarlar
asasinda giymsatlandirir;

3.9 Telebs dsstek xidmatlerinin keyfiyystini giymatlendirir va samaraliliyinin
artinimasi tgin tekliflar verir;

3.10 Akademik heystin pegokar inkigafini temin eden munbit seraitin
yaradilmasi va inkisaf etdirilmasi, tedris, elm va yaradiciliq igleri arasinda alagalerin
glclendiriimasine yénslmis elmi-yaradiciliq faaliyystin haveslandiriimasi, tedrisde
innovasiyalarin tatbiqi va yeni texnologiyalardan istifadanin stimullagdiriimasi tgin
takliflar hazirlayir,

3.11 Taedrisin keyfiyystinin, eyni zamanda digar struktur béimaslarin keyfiyyet
gostericilerinin ylksaldilmasi, inkisaf konsepsiyalarinin heyata kegiriimasi, strateji
hadaflerin icrasi Ggin hesabatliigin temin olunmasi tzre rektor ve Elmi Suraya
taklifler verir;

3.12 Universitetds strukturlararasi kommunikasiyanin semaraliliyini
qiymatlendirir ve semaraliliyinin artirimasi tigun teklifler verir:

3.13 Ali tehsil pillesi Gzra institusional ve program akkreditasiya meyarlari
asasinda sébaslarin hesabathliginin formalasmasina rehberlik edir;

3.14 Institusional ve ya program akkreditasiya qiymatlendiriimesi zamani
T(sj«;gkilat Komissiyasinin faaliyystine ve ézunutshlilin aparilmasi prosesina nezarst
eair,

3.15 Akkreditasiya neticasi olaraq hazirlanan Yekun Hesabatda qeyd olunan
gz@usmazllqlarln aradan qaldirlmasina ve tévsiyslarin icrasi vaziyystina nezarst
edir;

:_3.16 _Universitetin fealiyyst istiqgametlerine uygun olaraq illik esasda keyfiyystin
teminati ile elagedar muvafiq tehliller (GZIT, PESTEL, OKR ve s.) aparir;



3.17 Keyfiyyat teminati sahssinds olan beynasixalq va yerli tacribsni éyranir v
Universitetds icrasina dair fealiyyst planlari hazirlayaraq icrasina nazarst edir;

3.18 Tadris  materiallarinin  Universitetin  elektron platformalainda vs
kitabxanasinda (elace ds elektron kitabxanada) yerlasdirilmasi vaziyyastine nazarst
edir;

3.19 Tedrisin keyfiyystinin teminati va artinimasina dair tadbirlari (talimlar,
seminarlar, dayirmi masa muzakirsleri ve s.) tagkil edir;

3.20 Akademik durustluyun tegvigi, akademik mustaqilliyin gorunmasi agin
tedbirler gérir ve plagiat hallarina garsi mibarize fealiyyatlerinin semarsliliyini
qiymatlendirir;

3.21 Oz foaliyysti ve ya kecirilmis sorgular ssasinda analitik materiallar
hazirlayir;

3.22 Keyfiyyst teminati prosesine fakiiltsler ve digar maraqli tarsflerin calb
olunmasini tamin edir;

3.23Keyfiyyet tominati prosesinde fakiiltslor daxilinde komissiyalarin
yaradilmasini ve hamin komissiyalarda inzibati, akademik heyst ve talabalerdsn
ibaret nimayandalerin temsil olunmasini tamin edir;

3.24 Daxili o6zunutshlil ve giymatlendirmeys asasen askarlanan aradan
qaldinimasi ils slagadar tskliflerin hazirlanmasina rahbarlik edir, naticelere dair
rektora ve Elmi Suraya hesabat verir;

3.25 Tahsil pillsleri tzrs (magistr, bakalavr, doktorantura) kvalifikasiyalara uygun
yerli va xarici telabalerin calb olunmasi;

3.26 Universitetin tadris etdiyi sahslerin miixtslifliyinin artiriimasi tictin taklifler
verir;

3.27 Universitetin alds etdiyi keyfiyyat saviyyssini milli ve beynslixalq keyfiyyst
teminati standartlar ile muqayiss edir, alds edilon naticaler asasinda universitetin
fealiyystinin davamli olaraq tekmillagdiriimasini tamin edir;

3.28 Telebe markazli tadris fealiyystini hayata kegiran akademik ve inzibati
heystin pesakar va pedaqoji sarigtalerinin inkisafina destek tigiin takliflar verir:

3.29 Yeni tedris metodlarindan, muasir tehsil ve tslim texnologiyalarindan
istifadeni tesviq edir;

3.30 Universitetde tehsil alan acnabi talsbslerin sayinin, keyfiyystinin
artirlmasini, hamginin cografi arealin geniglenmasini teamin edir;

3.31 Universitetin  telebe ve musllim heyetinin  beynslxalq mubadils
programlarinda istirakina dair tekliflsr verir:

3.32 Ikili diplom programlarinin ve beynslixalq deracsli tshsil programlarinin
sayinin va keyfiyyatinin artiriimasini tamin edir;

3.33 Nufuzlu milli ve beynalxalq teskilatlar tarafinden destsklanan tedqiqat ve
tekmillegdirma layihslerinde universitetin akademik ve telebs heysatinin istirakini
tesviqg ve taskil edir;

3.34 Tedqigat va tekmillegdirma faaliyysti nsticesinds formalasan elmi va
yaradiciliq iglerinin, maqalslerin, aser, model va patentlarin sayinin artiriimasini
togviq edir;

3.35 Universitetin yukssk impakt faktorlu ISI, SCOPUS, Web of Science,
Springer, Ulakbim, Philosopher's index, ERIH PLUS va va digar mslumat bazalari
terefinden indekslenan beynslixalq elmi jurnallardaki nasrlerinin va istinadlarinin
sayinin artirilmasini temin edir:



3.36 Milli va beynalxalq universitet re
davamli olaraq artiriimasini teskil edir;

.3.37_ Icfumal_.x!.dmet fealiyyatinin keyfiyyat vo kamiyyst baximindan artiriimasi ve
unlverg_,lt't.atl‘r_w butin maraqh tarsfleri arasinda uzunmuddatli sosial masuliyyat
tefekkUrlnin yayilmasini tesviq edir:

3.38 Xarici maraqli tersflar (mazunlar, is diinyasi ve d.) ile effektiv alagalerin
Eurgl'masma destek veracek keyfiyyat yontmlii inzibati tadbirleri planlayir ve hayata

ecirir;

3.39 Universitetin cari idarsetms vo gerar gabuletma proseslerini strateji
idarsetma prinsipleri ile slagslendirarak onun yaxsi idareetma prinsipleri (ardicillig,
masuliyyst, hesabatlilig, adalstlilik, saglam reqgabst, seffafliq, semerslilik ve
ganunlara riayst) ¢argivesinde daha effektiv hala gatiriimasini teskil edir;

3.40 Elm, madaniyyst ve incesenatin sarhadlerini geniglendiren, sosial inkisafa
rehberlik eden, inzibati iscilerin, akademik heyast ve tslebalerin eyni dayarler
strafinda birlesdiyi beynalxalq universitet imicinin yaradilmasini tagviq ve tagkil edir.

3.41 Rektor terafinden Struktura hsvale edilmis bu ©sasnama ilea musayyan
olunmus salahiyystleri daxilinde digar funksiyalari hayata kegirir.

ytinglerinde universitetin madvgeyinin

4. DEPARTAMENTIN HUQUQLARI

4.1Vazifs va funksiyalarin yerina yetiriimasi G¢ln zeruri olan informasiya ve
sanadlari muvafiq struktur(lar)dan taleb etmak;

4.2 Strukturun Ssasnamesini rehber tutaraq, struktur bélmslerindsn vazifs
borclarinin yerina yetiriimasina kémayin géstarilmasini tsleb etmak;

4.3 Struktur bélma rahbarlsrindan iglarin (xidmatlerin) keyfiyystinin artiriimasina
istigamatlenmis tadbirlerin gérilmasini taleb etmak;

4.4Muvafiq struktur béimaleri ve digar maragl tersfleri keyfiyystin artiriimasi
istigamatinda tedbirlerin hayata keciriimasina calb etmak:

4.5Yaranmig zeruretle elagedar olaraq is yerlerine, auditoriya ve
laboratoriyalara maneasiz daxil olmaqg, nezarst ve gqiymstlandirma tedbirlsrini
hayata kegirmak;

4.6 Faaliyystinin giymatlendirilmasi zamani négsanlar agkarlanmis smekdaglar
bareds intizam tenbehi tedbirlerinin gérilmasi Uglin rektor garsisinda massls
galdirmagq;

4.7 Tehsilda keyfiyyatin artirlmasina dair tsklifleri rektora ve Elmi Suraya
miizakire Ggun tagdim etmak;

4.8 Monitoring ve sorgular aparmaq ve hazirlanmis analitik tshlil hesabatlarin
derc etmak;

4.9Faaliyyst istiqgamatlerine uygun olaraq EImi Sura gerari ssasinda miuixtslif
terkibdan ibarst komissiyalar qurmagq ve onlarin fealiyystine nazarst etmak:

4.10 Universitetin struktur bolmslerininin fealiyysti ile slagedar masslslerin
mazakiresinde istirak etmak;

4.11 Selahiyyetleri gergivesinde xidmeti yazigmalar aparmagq.



5. HESABATLIQ

5.1. Departament 6z fealiyyeti barede hesabati ADMIU Rektoruna ve zeruri
hallarda Elmi Suraya teqdim edir.

6. DEPARTAMENTIN FOALIYYSTININ TOSKILI

6.1  Struktur rehberi bu 8sasname ile misyyen olunan vazifslarin icrasini
temin edir;

6.2  Struktur rehberi ve iggilerinin vezife ve hlquglari bu Bsasnamaya
istinaden rektor terefinden tesdiglensn vezife telimatiari esasinda
muayyan olunur;

6.3 Struktur vezife borclarinin ve funksiyalarinin icrasini temin etmak
megsadile 6z igini Universitetin diger struktur bdélmeleri, habels
Universitetin nezdinde olan teskilatlar ile garsiligh alagads qurur.

7. YEKUN MUDDBALAR

7.1 Bu ©sasnama Universitetin EImi Surasinin garari ile Rektor tersfindan
tasdiq edilir;

7.2 Bu Osasnameya slave ve dayisiklikler Universitetin Elmi Surasinin
gerari ila edilir;

7.3 Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi, Universitetin
Nizamnamasi ile bu ©sasnamanin muddaalari arasinda ziddiyyst
yaranarsa, birincilar Gstiin hlquqi qivvays malikdirler,;

7.4 Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine dayisiklik edilmasi
naticesinde bu ©sasnamanin har hansi muiuddaasi ila ganunvericilik
arasinda ziddiyyat yaranarsa, hamin middea qUvvadean dismis hesab
edilir.




