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AZORBAYCAN DOVLOT MODONIYYOT VO INCOSONOT UNIVERSITETININ

Professor-milallim heyatinin etik davraniy qaydalan

1. Umumi middoalar

I.I. ADMIU-nun professor-mallim heyatinin professor-mfiallim heyatinin Etik davraniy
qaydalan professor-miallim heyatinin etik davranig prinsiplarini va onlara uygun talablori, tahsil prosesi
istirakgilannin qargiligh minasibatlarinin xiisusiyyatlarini miiayyan edir va onlar1 tanzimlayir.

1.2. Bu Qaydalar Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini, “Tohsil haqqinda™ Azarbaycan
Respublikasinin Qanununu, Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2013-cii il 24 oktyabr tarixli 13
némrali Sarancami il tasdiq edilmis “Azarbaycan Respublikasinda tohsilin inkigafi tizra Dovlat
Strategiyas” va Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2012-ci il 5 sentyabr tarixli 2421 némrali
Sarancami ila tasdiq edilmis “Korrupsiyaya qarsi miibarizoys dair 2012-2015-ci illor tigiin Milli
Faaliyyat Plam™m, Azarbaycan Divlat Madaniyyst va incosonot Universitetinin  Azarbaycan
Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2022-ci il 12 avqust tarixli 301 nomrali  publik hiiquqi soxsa
cevrilmasi hagqinda qararini, bu garara alavs olaraq tosdiq edilmis ADMIU-nun Nizamnamasini va digar
normativ hiiquqi aktlari rahbar tutur.

1.3. Bu qaydalarin tatbiginds asas magsad ADMIU-da saglam iggiizar durumun bargarar olmasi,
vatandaslarin tahsil miiassisasine va professor-miiallim heystina etimadinin  artirilmasi, tohsil
miiossisolorinin idara olunmasinda valideynlarin va comiyyatin daha yaxindan istirakinin tomin edilmasi,
tohsil miiossisolorinin faaliyyatinde samoraliliyin ve soffafligin artinlmasi, tohsil miiassisasinda
korrupsiya hallarinin va maraqglarin toqqusmasimin qargisimn alinmasi va professor-miiallim heyati

niifuzunun yiiksaldilmasina nail olmaqdan ibaratdir.
2. Etik davranis prinsiplari va onlara uygun taleblor

2.1. Professor-miiollim heysti pese foaliyystinde asagidaki etik davrams prinsiplerini gézlomali
vo miivafiq taloblara ciddi gokilds amol etmolidir:

2.2. Qanunun aliliyi — professor-miiallim heyati vozifo funksiyalarinin icrasi zaman
Azarbaycan Respublikas: Konstitusiyasi, Azarbaycan Respublikasinin qanunlari, habels Azorbaycan
Respublikastnin torafdar ¢ixdigi beynslxalq miiqavilelarin teloblarina, insan hiiquqlarina va demokratik
prinsiplars amal etmaya borcludur.

2.3. Vicdanhhq — professor-miiallim heyati comiyyat va dovletin maraqlari namina &z pesa
faaliyyatini keyfiyyatla va somarali yerina yetirmaya borcludur. Professor-miellim heyati biitiin hallarda
har bir gaxs (iglin vicdanlliq niimunasi olmalidir.

2.4, Pegokarhq vo fordi mosuliyyat — professor-mibllim heyati 8z foaliyyatini Azarbaycan



Respublikasinin qanunvericiliyi ila mayyan olunmug vazifalar gargivasinda pegokar saviyyada yerina
yetirmaya borcludur va vazifs funksiyalannin keyfiyyatla yerina yetirilmamasina géra intizam
masuliyyati dagtyir. Professor-miiallim heyati pesokar faaliyyati va gaxsi nimunasi ila tohsilalanlarin,
valideynlarin, comiyyatin tahsil sistemina, tohsil muiassisosina va tahsil isgilarina inamini artirmal va
mOhkamlandirmalidir.

2.5. Loyalhq - professor-milallim heyoti onun pesa vazifasina aid olmadigs hallarda igladiyi va
digar tohsil milassisalorinin, dévlat orqanlarinin, onlarin rektorlarinin faaliyyati ilo alagadar (qanunsuz
faaliyyat istisna olmagla) tongidi ictimai milahizalordan, ¢ixislardan vo onlarin faaliyyatina ictimai
qiymat verilmasindon gokinmalidir. Professor-miiallim heyati pego faaliyyati zamani adina va niifuzuna,
habel tohsil milassisosinin isgiizar nitfuzuna xalal gatira bilocok harakatlara yol vermamolidir.

2.6. Modoni davrams — professor-miollim heyati tohsilalanlarla, rektor vo homkarlari ilo
davramsinda nazakatli, xeyirxah, diqqatli vo tamkinli olmalidur. Professor-miiallim heyati pesa faaliyyati
ilo olagodar iradlar, tongidi fikirlori qobul etmoli, qiymatlandirmoli vo onlardan diizgiin natica
¢ixarmalidir. Professor-millim heyati somimi, caligqan, intizamli, togobbiiskar olmali, xarici
gérkamina, geyimine xisusi fikir vermoli, har zaman saligali olmalidir.

2.7. Qorazsizlik — professor-miiollim heyati peso vozifasini yerina yetirorkon qorozsiz olmal,
irqing, etnik mansubiyyatins, dilins, cinsina, sosial mongoyina, dino miinasibotina, aqidosina, ictimai
monsubiyyatina gdre tohsilalanlara va tohsil prosesinin digor istirakgilarina farq qoymamalidir.
Professor-mitallim heyati dziiniin vo ya maraqh goxslarin meonafelorinin vezifs funksiyalarinin icrast
zamani ona tasir etmasina yol vermemali va buna gorait yaratmamalidir. Professor-miiollim heyati 6z
pesa vazifosi va solahiyyatlorindon kanar mosalalara miidaxilo etmamalidir.

2.8. ictimai etimad — professor-milollim heyati peso niifuzunu méhkamlandirmays, adin, s_araf
va layaqatini uca tutmaga borcludur. Professor-miiollim heyati etik davranig qaydalarini pozdugu halda
pozuntunu tez bir zamanda aradan qaldirmaly, ictimai etimadin barpasina ¢aligmalidir. Professor-miisllim
heysti ADMIU-nun faaliyyati barads kiitlovi informasiya vasitslorinin niimayandalerinin ganunla
miloyyon edilmis qaydada dogru molumatlanmasina kémok gostarmalidir.

2.9. Konfidensiallqg — Qanunla nazords tutulmus hallar istisna olmagla, professor-miiallim
heyati pesa vazifolorinin icrasi ila bagh tohsilalanlarin, onlarin valideynlorinin, habels homkarlarinin

soxsi hayati barads ona malum olan malumatlarin konfidensialligini tomin etmalidir.
3. Professor-miiallim heyatinin soxsiyyati

3.1. Professor-miiollim heyati tohsil sahasindo dovlot siyasotinin hoyata kegirilmasinda istirak
edir, tohsil programlarinin tahsilalanlar torafindon manimsanilmasini tomin edir.
3.2. Professor-milallim heyati tohsilalanlarda foal vatondas movqeyi formalagdirir, onlar

votonparvarlik, azorbaycangihq va dovlatgilik ruhunda torbiyo edir, miistaqil hoyata ve amak faaliyyatina



hazirlayir.

3.3. Professor-milallim heyati alava tohsil va 8ztiniitahsil yolu il ixtisasini, elmi-pedaqoji v
pesakarliq saviyyasini daim artinir, tohsilin natico vo gdstaricilari izra arasdirma va tahlillar aparr,
keyfiyyatin yiiksaldilmasi va nailiyyatlarin alds edilmasi tiglin tokliflarls ¢ix1s edir.

3.4. Professor-miiallim heysti novatordur, innovasiya Vva yeni tadris texnologiyalarini
moanimsayir va 6z tacriibasinda tatbiq edir.

3.5, Professor-miisllim heyati ganc noslo milli va boseri dayarlori asilamagla tohsilalanlarin madani
inkisafi prosesinda birbasa igtirak edir.

3.6. Professor-miiollim heyati tohsilalanlara keyfiyyatli tohsil vermaklo pegosina olan ictimai
etimad va hérmati dogruldur.

3.7. Professor-miiollim heyati pedaqoji etika va oxlaq normalarina riayat edir, miiallim niifuzunu
yiiksak tutur, ziyaliliq niimunasi gostarir.

38. Professor-miiallim heyati goxsi niimunosi ilo tohsilalanlara Azorbaycan Respublikasinin
Konstitusiyas1 va qanunlarina, dovlst ramzlorine, Azarbaycan xalginin tarixine, madaniyyatins, dilins,
adat vo snonalorina, milli va {imumbaseri dayarlars, comiyyata, straf miihite hérmat vo qayg1 hissi
asilayir.

3.9. Professor-miiollim heyati tohsilalanlarin sorof vo layaqatine hormatlo yanagir, 9sassiZ
mithakimalara yol vermir, obyektivlik vo qerazsizlik niimayis etdirir.

3.10. Professor-miisllim heyati peso faaliyyati dovriinde maraqglarin togqusmasina yol vermir vo
vazifa solahiyyatlorinden goxsi maraglari tigiin istifads etmir.

3.11. Professor-miiallim heyati bilerakdon yalan, tohrif olunmus, yaxud 6z §oxsi maragl naming
hamkarinin veziyyatini pislagdiren v ya yaxgilagdiran molumat verilmasina gora intizam moasuliyyati
dagiy1r.

3.12. Professor-miisllim heyati ADMIU-nun amlakindan saligeli ve samarali istifade edir, onu
qoruyur. Professor-miiallim heyati ADMIU-ya moxsus amlakdan (sinif otag, tadris resurslari, telefon,
kompiiter, mebel vo s.) goxsi maragqlari Gigiin istifads etmir.

3.13. Professor-miisllim heyati icra vo amok intizamina riayot edir, is vaxtinda konar iglarla
mosgul olmur, lizrsiiz sobabdon igdon yayinmur.

3.14. Professor-miiollim heyati yoxsi hayatinda milli oxlaq vo ictimai davramg normalarina riayst

edir.

4. Toahsilalanlarla miinasibat

4.1. Professor-miiallim heyati tohsilalanlarla miinasibatda qarsiligh hérmoto osaslanan iinsiyyat

torzi segmolidir.

4.2. Professor-miiallim heyati 6ziina vo tohsilalanlara gars talabkar olmali, bu talabkarliq asash

va miisbat xarakter dagimalidir.



4.3. Professor-miiallim heyati tamkinli davranmali va har bir vaziyyatds 6ziind ala almagi
pacarmahdir.

4.4. Professor-milallim heyati tahsilalanlarda miisbat keyfiyyatlarin formalagmasi va inkisafina
takan veracak milasir talim texnologiyalar1 va strategiyalarindan istifada etmalidir.

4.5. Professor-miiallim heyati her bir tshsilalanin saglamligim va rifahimi diigiinarak, onlari
zararli vardiglardan ¢okindirmalidir.

4.6. Professor-miiallim heyati tohsilalanlarin faaliyyati, nailiyyatlori, bilik, bacariq v2
soristalarinin qiymatlandirilmasinda obyektiv vo qarazsiz olmali, tohsilalanlarda 6ziina inam hissini
mohkamlondirmali ve motivasiyam yiikssltmalidir. Tohsilalanlara verilon giymotin qorazli sokilda
azaldilmasina va ya asassiz olaraq artirilmasina yol vermomalidir.

4.7. Professor-miiallim heyati tohsilalanlara garst xeyirxah vo adalatli olmali, onlara qarsi
hagsizliga yol verdikds sohvini etiraf etmayi bacarmali, onun naticalorini aradan galdirmaga caligmalidir.

4.8. Professor-miiollim heyati hor zaman nitqina fikir vermali, nitginds kobud va tahgiredici
sozlar iglotmomalidir.

4.9. Professor-miiollim heyati tohsilalanlara qarst fiziki zor islotmomali, onlarin sorof va
loyagatini algaldan harokatlora (v ya harokatsizliys) yol vermamalidir.

4.10. Professor-miisllim heyati tohsilalanlar torafinden ona verilon soxsi molumatlarin moxfiliyini
qorumalidur.

4.11. Professor-miiallim heyati 6z vazifa selahiyystlorinden sui-istifadaya yol vermamalidir.

4.12. Professor-miisllim heyati peso foaliyyatini yerina yetirmok miigabilinda tohsilalanlardan har

hans1 maddi va geyri-maddi nematlar tolob etmomolidir.

5. Kollektivo miinasibat

5.1. Professor-miisllim heyati arasinda miinasibat omokdasliq vo qarsiliglt hormeat prinsiping
osaslanmalidir. Professor-miiallim heyati yalmz soxsi niifuzunu deyil, ADMIU-nun vs hamkarlarinin da
niifuzunu qorumalidir. Tohsilalanlar vo diger soxslor qarsisinda professor-miisllim heystinin 6z
homkarini tshqir etmasi va zor tatbiq edilmasi yolverilmazdir. '

52. Professor-miiollim heyati 6z homkarinin pegokar baxis va fikirlarine hormatls yanagmalidir.

53. Professor-miiollim heysti pedaqoji miinasibatlords ADMIU-nun foaliyystine monfi tasir
gostaron miibahise va miinaqigalara yol vermomoli, yaranmig miibahiss vo miinaqigeni konstruktiv hall
etmaya ¢aligmalidir.

5.4. Professor-miiallim heyati timumi vazifalorin icrasina vo amokdasliga mane olacaq raqabata
yol vermamalidir.

5.5. Professor-miiallim heyati homkarlarinin faaliyyotini diizgiin qiymatlondirmali, onlarin

sohvlorine géz yummamali, fikir vo baxislarina ydnolmis tonqidlori tohqirs gevirmamolidir, tonqid



‘ gsaslandmlmls, daqiq va xosniyyatli olmalidir.

5.6. Professor-miallim heyati 6z faaliyyati ilo igladiyi kollektivin niifuzunun artmasina
caligmahidur.

6. Professor-miiallim heyatinin rektorla miinasibati

6.1. Professor-miisllim heyati ADMIU Rektorunun qanunauygun yazil smrlarini, sarancamlarini
va ya sifahi tapsiriqlarin yerine yetirmayo borcludur.

6.2. Professor-miiallim heyati rektor torsfinden ona verilon amrin va tapgirigin qanuna vo ya
diger normativ hiiqugi akta zidd olmasma amindirss, o, homin amri va ya tapsing1 yerina yetirmokdan
imtina eds bilor. Bu barads yazili asaslandirman birbaga rektora va ya yuxari orqana toqdim etmalidir.

6.3. Rektorun qanuni gostarislerinin professor-miiollim heyati torofinden yerino yetirilmomasi

intizam masuliyyatina sabab olur.

6.4. Professor-miiollim heyeti ilo rektorun arasmdaki miinasibatlor gargiliqli hormat asasinda
qurulmalidur.

6.5. Professor-miiollim heyati rektora 6z homkarlari barade bilerskden yalan va ya tohrif
olunmus malumatlar vermemoli, moalumati vermazdan avval biitiin imkanlardan istifads edorok onun

diizgiin olub-olmamasim miiayyan etmolidir.
7. Valideyn v ya digar qanuni niimayandalorlo miinasibat

71. Professor-miiallim heyati valideyn va ya digar qanuni niimayandslerin hiiquglarim bilmoali,
onlara tohsilalanlarla bagh tovsiyslor vermoli, valideyn v 6vladlar arasinda yaranan miibahisa va
miinagigelorin hallinds yardime1 olmalidir.

72. Professor-miiollim heyati tarafindon valideynlarin ganunazidd harokotlors sovq  edilmasi
yolverilmozdir.

73. Professor-miiallim heyati valideyn ve ya digar qanuni niimayandalarlo hormatla va nozakatlo
davranmahdir.

7.4. Valideyn vo ya diger qanuni niimayandslarlo miinasibatlor tohsilalanlarla miinasibatlars va
onlarin nailiyyatlarinin giymatlondirilmasina tasir gostarmamalidir.

7.5. Valideyn vo ya diger ganuni niimayendalar torafindon koniillii va qanunvericiliklo qadagan
olunmayan iisullarla ADMIU-ya edilmis yardim, professor-muiallim heyati- tahsilalan miinasibatlarina

va nailiyyatlorin giymatlandirilmasino tasir gostarmomalidir.

8. Professor-miiallim heyati vo comiyyat



| 8.1. Professor-miiallim heyati milli-manavi dayarlarin, madani irsin qoruyucusu missiyasini
/ daslmaqla barabar comiyyatin faal tizvli olmahidir.

8.2. Professor-miallim heyati har zaman camiyyata fayda vermaya galigmalidir. Yalmz peya

faaliyyatini hayata kegirarkan deyil, bittin hallarda minagigalara va mibahisalara yol vermamali,

problemlarin hallina, miinagisalarin qargisinialmaga galigmahdir.

8.3. Professor-milollim heyati vatandagliq borcunu dark etmali va yerina yetirmali, comiyyat

iizvlari ila miinasibatlar qurarkan 6z axsiyyatini qorumali va manfi tasir altina dtigmamalidir.

9. Etik davrams qaydalarimna riayat olunmasinin tamin edilmasi

borcludur.

9.1. Professor-miiallim heyati etik davranig qaydalarina amal etmay?
mal olunmasi ADMIU-nun

9.2. Professor-miiallim heyati tarafindon etik davranig gaydalarina 2
Rektoru tarafindan tohlil edilir vo bu Qaydalarin 9.3.6-c1 yanmbendinda miiayyanedilmis tadbirlar
goriililr.

9.3. Rektor:

9.3.1. Yeni iso gobul olunan professor-miiallim heyati bu qaydalarla tanig etmali va pedaqoji
kollektive bu gaydalan izah etmakla miiraciot eden har bir professor-miiallim heyatins miivafig
tovsiyalor vermoalidir.

9.3.2. Professor-miiollim heyatinin davranigimin bu qaydalara uygunluguna nozarat etmali va

onun tohlilini aparmalidir.

9.3.3. Oz davrams il bu qaydalara amol olunmasinda niimuna go
a zidd olan herakatlora sovq

starmolidir.

9.3.4. Professor-miisllim heystini hiiquga V2 etik normalar

etmamalidir.
9.3.5. Bu gaydalarin pozulmasinin qarsisinin alinmas iizra tadbirlor gérmalidir.

9.3.6. Bu gaydalarin pozulmasi hallarinm rektorlug va kollektivde miizakirasini tagkil etmali va

gayda pozmus p rofessor-miiallim heyatinin intizam mosuliyyatina calb edilmasi ii¢iin tadbirlar

goérmalidir.

9.3.7. ADMiU-nun foaliyystine monfi tesir gostaran miibahiso, miinagigs vo maraqlarin
toqqusmas! hallarnin qargisini vaxtinda almali, yaranmis miibahisa ve miinaqisoni konstruktiv hall
etmaya galismali va nizam-intizam yaratmalidir.

9.3.8. Bu gaydalarin pozulmasi hallari ils bagli hayata kegirilmis tadbirlor barads kollektivi va
ictimaiyyati iclaslar, y1gincaqlar kegirilmasi va ya media vasitosilo molumatlandirmalidir.

9.3.9. Bu qgaydalarin pozulmasinin naticslorinin aradan qaldirilmasi, tohsil miiassisasind ictimai
etimadin artirilmas: tigiin tadbirlar gérmalidir.

9.4. Rektor torofindon professor-miiallim heyatinin smayinin qiymatlondirilmasi hagiqi

xidmatlarina g6ra olmali, garazsiz vo adalotli formada hayata kegirilmalidir.



9.5. Rektorun professor-miiallim heyatindan pesa vazifalarinin icrasina aid olmayan va ya saxsi
payati hagqinda molumatlar talob etmasi vo yaymasi, habelo professor-mallim heyatinin amayinin
keyfiyyatina va onun karyerasina tasir edocok molumatlarin gizladilmasi vo ya ona tohrif olunmus

moalumatlann verilmasi yolverilmazdir.

9.6. Rektor kollektivin etik davranig qaydalarina amol etmosina birbaga mosuliyyat dagiyir.
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