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1. UMUMI MUDDOALAR

1.1, “Azarbaycan Dovlat Madaniyyat va Incasanat Universitetinde Tahsilalanlarin
Universitetdaxili nizam-intizam Qaydalar” (bundan sonra — Qaydalar) Azarbaycan Dovlat
Madaniyyat vo Incasenat Universitetinde (bundan sonra — Universitet) tohsil alan biitiin
tohsilalanin Universitet daxilinda imumi davranigini va tadris prosesi istirakgilar ila qarsiligls
milnasibatlarini tanzimlayan normalar macmusundan ibaratdir. .

1.2, Bu Qaydalar Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina, “Tohsi! Haqqinda”
Qanununa, digar qanunvericilik aktlarina vo ADMIU-nun miivafiq qayda va talimatlarina
uygun hazirlanmigdir.

1.3. Bu Qaydalarin tatbiqindo osas magqsad tohsilalan arasinda todris intizamini
mohkamlandirmak va onlarda tadris prosesina siiurlu yanasmani formalasdirmagqdur.

1.4. Bu Qaydalar Universiteta daxil oldugu andan etibaran biitiin tohsilalan iigiin
macburidir.

1.5. Bu Qaydalarin pozulmasina gérs tahsilalana intizam tonbehi tatbiq edilir.

1.6. Bu Qaydalarin tatbiqi zamani asagidaki prinsiplar asas gétiiriiliir:

a) Boraberlik prinsipi: Qaydalari pozmus tshsilalan irqindan, milliyyastinden, dinindan,
dilindan, cinsindan, mangayinden, maddi veziyystinden, aqidesindan, siyasi partiyalara,
hamkarlar ittifaqlarina va diger ictimai birliklors monsubiyyatindan va digar hallardan asili
olmayaraq intizam masuliyyatina calb olunurlar.

b) Odalat prinsipi: Qaydalari pozmus talobays tatbiq edilon intizam tonbehi adalatli
olmalidir, yani pozuntunun xarakterina va ictimai tohliikslilik daracasina, onun téradilmasi
hallarina uygun olmalidir.

¢) Humanizm prinsipi: Qaydalar1 pozmus tohsilalana tatbiq edilan intizam tanbehi insan
layaqatini algaltmaq maqsadi dasiya bilmaz.

II. TOHSILALANLARIN HUQUQ VO VOZIFOLORI

2.1. Universitetds tohsilalan agagidak: hiiquqlara malikdirlar:

a) dovlst tohsil standartlarina uygun tohsil almaq, elm vo madeniyystin miiasir
saviyyssina uygun miivafiq bilik qazanmaq ve todris fonlorinin  segilib
miayyanlagdirilmasinds istirak etmak;

b) universitetin faaliyysti ils bagli mithiim masslalerin miizakire ve hallinds istirak
etmak;

c) universitet kitabxanasindan, internetdan, tadris vasitalarindon (musiqi alatlari, kino-
televiziya lgilin texniki avadanhqdan, “Tadrisfilm” studiyasindan, diger bdlmalarin
xidmatindan) pulsuz istifads etmak;

¢) elmi-tadgiqat islarinds, konfranslarda, simpoziumlarda istirak etmak, 6z islarini nasra,
hamginin universitetin nagrlarina taqdim etmak;

d) sargi va konsertlards, tamasa va ¢okiliglorda istirak etmak;

e) Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ilo miiayyan edilmis qaydada rohbarliyin
amr va sarancamlarindan sikayat vermak;



2) dovlat tohsil standarti gargivasinda tadris plani fanlarindan bagqa alava mévzu va tadris
fanlari daxil olan, elaca da miitaxassis hazirhif tiglin sifarigginin maraqlarini aks etdiran fardi
plan {izra talim almaq;

f) 6ziinlin garaf va layagating hdrmat talab etmak;

g) Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi ila miayyan edilmig digar hliquglar.

2.2. Universitetda tohsilalan agagidaki vazifalari yerina yetirmaya borcludur:

a) tohsil aldifi miiddatda Universitetin nizamnama, asasnama, amr, sarancam, QQaydalar
va s. amal etmak;

b) talaba yoldaglarina, Universitet amokdaglarina qargi digqotli olmaq va onlara hérmat
etmak;

¢) Universitetin amlakini qorumaq va onun korlanmasi va itmasina gbéra miiayyan
olunmug qaydada miivafiq maddi masuliyyat dagimagq;

¢) talaba adina yaragmayan va qadagan edilmig harakatlora yol vermamak;

d) dars prosesinin normal gedigina mane olan harakatlor etmomok;

e) Universitetin niifuzuna, manavi dayarlarina zidd harokatlor etmamoak;

9) ixtisas {izra tadris planinin talablarini yerina yetirmok va tadris plani ila nazarda tutulan
tadris masgalalarinin biitiin névlarinda istirak etmok:

f) cavabdeh soxslorin icazosi olmadan todris auditoriyalari vo digor otaglardan agya va
miixtalif avadanliglari ¢ixarmamag;

g) rohbarliyin va ya daxili mihafizo amokdaslarinin tolobi ilo goxsiyyati tosdiq edan
sanadi, yaxud talaba biletini darhal toqdim etmok;

g) ham universitetda, hom da universiteti tomsil etdiyi ictimai yerlorda nizam-intizamli
va saligali olmag;

h) Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ilo miiayyon edilmis digar vazifalar.

1. TODRIS PROSESININ TOSKiLi QAYDALARI

3.1. Universitetds maggololor miloyyan edilmis qaydada salahiyyatli orqanlar torafindan
tasdiq edilon todris standartlari, todris plani va programlari asasinda hazirlanmig vo tosdiq
edilmis cadval {izra hayata kegirilir.

3.2. Dars cadvali har semestr (iglin tortib edilir vo hor semestrin baglanmasina 5 giin
galmig 16vhadan asilir.

3.3. Universitetda dors moggalalorinin baslanmasi vo bitmosi grafiki rektorun ayrica
verilmig amri ilo miiayyan edilir.

3.4. Zongdoan sonra tohsilalanin ndvbati fasiloys kimi auditoriyaya girmasi, yaxud dars
zaman, tark etmasi qadagan edilir.

3.5. Dars zamam dorsin normal gedigini pozacaq mobil telefonlardan vo digor
informasiya texnologiyalarindan istifado edilmosi qati qadagandir.

3.6. Maggolalor baglandigdan sonra biittin dors otaglarinda vo onlarla yanasi olan
otaglarda moggalolorin normal gedisi Gglin zoruri olan sakitlik vo qayda-qanun tamin
edilmalidir.

3.7. Tadris intizamin1 méhkomlondirmak maqsadila Universitet binasinda agagidakilar
gadagan edilir:

a) mogfoala zamani dohlizlorda ucadan danigmaq, ses-kily salmagq;



b) kitabxanalarda oxuculara mane olacaq saviyyada danigmaq vo sas-kiiy salmag;
¢) qadagan olunmus yerlorda siqaret ¢okmok;
¢) dahlizlari va auditoriyalari zibillomak.

IV.  MUVOFFaQiYYOTd GORD HOVOSLONDIRMO

S.1. Akademik miivaffagiyyatlorina, universitetin elmi-tadqiqat, yaradiciliq va ictimai
hayatinda faal istirakina géra tahsilalan liclin agagidaki havaslendirma tadbirlari tayin edilir:

a) tasakkiir elan etma;

b) farmanla taltif etmo;

¢) qiymatli hadiyyalarla taltif etmo;

¢) adl1 taqaiidls taqdim etma.

5.2. Havaslendirmaloer tohsilalanin homkarlar togkilatinin rayi sorusulmagla rektorun
amri ils elan edilir va iclasda qrup (fakiilts) tahsilalanin nozaring catdirilir.

5.3. Havaslandirmalar haqqinda amrlorden ¢ixarig tohsilalanin gaxsi isinds saxlanilir.

V. NIZAM-INTiZAM QAYDALARININ POZULMASINA GORD
MOSULIYYOT

5.1. Qaydalarin pozulmasina gors tohsilalana qars1 asagidaki intizam tonbehi
tadbirlarindan biri tatbiq edilir:

a) xobardarliq;

b) tohmat;

¢) sonuncu xabardarligla siddatli tshmet;

¢) Universitetdon xaric edilma (bir semestr, iki semestr vo ya daha uzun miiddsto).

5.2, Xabardarliq tohsilalana harokat va davranislarinda daha diqqgetli olmasinin
vacibliyini yazili sokilds bildirilmasidir va bu, agsagidaki hallarda verilir:

a) basqalarina qarsi kobudluq ve hérmatsizlik etdikds;

b) basqalarini narahat edacok sokilde ucadan damgdiqda, qisqirdiqda, va ses-kily
saldiqda; ,

¢) atrafin tamizliyina riayat etmadikda;

¢) Universitetin solahiyyatli soxsleri terafinden sorusulan suallari ve verilon sorgulari
lizrlii sabab olmadan vaxtinda cavablandirmadiqda;

d) Universitetds miisyyan olunmus yerlor xaricinds elanlar asdiqda;

e) Universitetin miivafiq strukturlarinin icazesi ilo asilmis elanlan qopardiqda,
dayigdirdikds, qaraladiqda vs ya yararsiz hala saldiqda;

9) tadris prosesina dair masalolerlo bagli sual vo maslshatlor tigiin professor-miiallim,
inzibati va tadris-k6makgi heyats ig giinlori (I-V giinler) saat 21:00-dan sonra, hamg¢inin sanba
va bazar giinleri miiraciat etdikds;

f) yuxarida qeyd olunmamus digar oxsar intizam pozuntusuna yol verdikda.

5.3. Tohmat tohsilalana asagidaki hallarda verilir:

a) Universitet solahiyyatli soxslori torafindon talob olunan moalumatlari onlara
magsadli gokilda natamam va yanlis sokilds bildirdikda;

b) harakatlori vo davranisi ila dorslori, elmi konfrans, madani tadbir va s. gedisini
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pozduqda;

c¢) Universitetds divarlara, partalarin va ogyalarin {izarina yazi yazdiqda, isaralar
qoyduqda, sakil ¢akdikda, onlar korladiqda;

¢) dars vaxti auditoriyada mobil telefonlardan istifads etdikda;

d) Universitet daxilinda icazasiz olaraq elanlar va digar yazili malumatlar yaydiqda va
asdiqda;

e) imtahanlarda kdgilirmaya cohd gostardikda;

f) yuxarida qeyd olunmamis digar oxsar intizam pozuntusuna yol verdikds.

5.3. Tshsilalana sonuncu xabsrdarhigla siddatli tshmaot yol verdiyi intizam pozuntusu
geyd olunmagqla yazili sokilde bildirilir. Sonuncu xabardarliqla siddstli téhmet asagidaki
hallarda verilir:

a) Universitet daxilinds siyasi va dini tebligatla masgul olduqda;

b) Qaydalarin pozulmas: ils bagh aparilan tohqiqata mane olduqda;

c¢) Universitetden aldig1 vo ona aid olan senadi istifade liciin bagqasina verdikds va
basqasina aid olan senadi 6zii {igiin istifads etdikda;

¢) Universitet daxilinds ve xaricinds goxslarin seraf va layagatini algaldan sifahi vo ya
yazili foaliyyatlor géstordikdo;

d) Universitetds spirtli i¢ki igdikda vo ya universitets igkili vaziyyotda goldikds;

e) Universitetds gadagan olunmus yerlarda siqaret cokdikda;

9) imtahanlarda kégiirdiikds va ya kog¢lirmaya sorait yaratdiqda;

f) tokbasina vo ya qrup seklinde miisllim va rehber is¢ilorin qabul etdiklori qorarlara
qars1 ¢ixdigda va bununla slagadar tohsilalan arasinda hamin soxslors qars1 tobligat apardiqda
va ya bels harakatlora cohd géstardikds;

g8) Universitetdoki osyalara, qapi, pancars, divar ve digor yerlars ideoloji va ya siyasi
xarakterli yazilar yazdiqda, sokil, emblem va s. yapisdirdiqda;

g) Universitet va ona bagli qurumlarda, cavabdeh soxslardan icazs almadan, miixtalif

tadbirlar toskil etdikds ve ya bels tadbirlords istirak etdikdo;

h) Universiteti vo ya onun her hansi bir qurumunu temsil etmok solahiyyasti olmadig:
halda 6ziinli salahiyyatli soxs kimi gdstorarak bayanatlar verdikds, iclas veo ya tadbirlards
istirak etdikdo;

x) Universitet binalari vs arazisinds qadagan olunmus yerlars daxil olduqda;

i) Qeyri-qanuni toskilatlara {izv olduqda va ya bu teskilatlarin lehina faaliyyat
gostardikds; ;

j) Universitetin her hansi bir amokdasina qarg1 xiisusi kampaniya apardiqda, bu
magsadle tohsilalan arasinda imza topladiqda, onlan teskilatlandirdiqda v ya buna cahd
etdikds;

5.4. Universitetdon xaric edilms tohsilalana xaric edilmasinin vo bu miiddst arzinda
talabalik hiiquglarindan mohrum edilmasinin yazili sokilda bildirilmasidir. Universitetden
xaricetms asagidaki hallarda tatbiq edilir:

a) Universitet amokdaglari vo tohsilalanlara hads-qorxu galdikdo;

b) Universitet amokdaslari va tahsilalanlara zor tatbiq etdikda;

¢) bilarokdan, planli gekilde universitetin niifuzuna xalal gatiren todbirler kegirdikda,
iclaslar, mitinglor va niimayislar toskil etdikds, tabligatlar apardiqda;

¢) Universitet amakdaslarinin sarsf va layaqgatini, soxsiyyatini agir sokilds tohqir etdikdo;
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¢) Universitetds ogurluq etdikda:

e) Universitetin bina va inventarlarini yararsiz hala saldiqda va informasiya sistemina
ciddi zarar vurduqda;

?) imtahanlarda hade-qorxu galorok kogiirdiikds va kogiiran tohsilalanin imtahan

otagindan uzaglagdirilmasina mane olduqda;

f) bilarskdan 6z svazins bagqasinin imtahan vermasina sorait yaratdiqda vo ya basqasinin

avazins imtahan verdikdok;

g) imtahan suallarinin bir qismini va ya biitévliikda, hor hanst bir qeyri- qanuni yolla alda
etdikds;

g) Universitets aid olan har hansi bir senadds imzani saxtalagdirdiqda;

h) Universitet sonadlarinds dayisikliklor etdikds, bagqalarini buna tohrik etdikdo;

x) Universitetin informasiya bazasina girarok 6ziiniin vs ya basqasinin lehins qanunsuz
amoaliyyatlar apardiqda;

1) Universitet smokdaslarin1 miixtalif yollarla (riisvat, hadiyys, tapsirq va s.) alo almaq
maqsadi dagiyan davranislara yol verdikds;

5.5. Universitet rohbarliyi tshsilalana qarsi intizam tenbehi totbiq edarken téradilon
pozuntunun xarakterini vs asagidakilari nazers almalidir:

a) toradilon hadisenin agirliq deracasi;

b) vurulan ziyanin dsyari;

¢) hadisanin bas verms fakt: va hallart;

¢) intizam tonbehini yiingiillosdiran vo agirlasdiran hallar;

d) hadisonin gosden vs ya ehtiyatsizligdan téradilmasi;

e) tohsilalana xarakterizs edon amillsr;

9) hadisanin bas vermasina tasir edon sabab va sorait.

5.6. Tohsilalana intizam tenbehinin totbiq edilmasi fakiilts dekaninin yazili tagdimati ilo
rektorun amrins asasen hayata kegirilir.,

Tohsilalan 3 giin arzinds rektorun miivafiq smri ilo tanig edilir,
5.7. Intizam tenbehi miivafiq hadisenin bag vermasinin askar olundugu giindsn bir ay

keganadak tatbiq edils bilar. Bu giindsn 6 ay kegdikdon sonra tohsilalana gars1 intizam tenbehi
tatbiq edils bilmaz.

5.8. Tshsilalana tatbiq edilan intizam tanbehi haqqinda malumat tehsilalanin soxsi ising
va transkriptine geyd edilir.

5.9. Tohsilalana tatbiq edilon intizam tenbehi haqqinda moalumat tahsilalanin tahsil
aldig fakiiltonin elanlar 16vhasinds yerlosdirilir.

VL INTIZAM TONBEHINDON APELLYASIYA VERILMSSi QAYDALARI

6.1. Intizam tonbehi ila bagli roasmi amr haqqinda tahsialana malumat verilondan 3is
giinu miiddatinds tohsilalan apellyasiya sikayati vers bilar.

6.2.  Apellyasiya sikaysti yalniz universitetdon xaric edilma intizam tonbehi ti¢tin verilo
bilar.

6.3. Apellyasiya sikayati birbasa rektora iinvanlanir.
6.4. Apellyasiya sikayaoti ilo bagli rektor torafinden apellyasiya komissiyasi yaradilir va
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5 iy glinii miiddatinds arasdirma aparilur.

[lkin aragdirmada istirak edsn soxslar apellyasiya komissiyasinin tizvii ola bilmazlar.

6.5. Apellyasiya komissiyas: sikayati arasdirir vo intizam tonbehi ila bagli verilon
qorarin qiivvads saxlanmasi, logv edilmasi vo ya ona doyisikliklor edilmasi barads rekora
tovsiyalarini verir.

6.6. Apellyasiya komissiyasinin tvsiyalarina asason rektor son qarar verir va bu qorar
qatidir,

6.7. Tohsilalan intizam tonbehi tatbiq edildiyi glindon 1 il orzinds yenidon intizam
moasuliyyatina calb edilmamigsa, intizam masuliyystina imumiyyatls calb edilmomis sayilir.

6.8. Darslorinds va davranislarinda yaxs gostaricilora gors intizam tonbehi 6 aydan
sonra vaxtindan avval gétiiriils bilar.

VII. YEKUN MUDDSALAR

7.1. Qaydalarin hayata kegirilmasine Universitetin rektoru nazarat edir.
7.2. Qaydalara alave va dayisikliklor Universitetin Elmi Surasinda miizakirays
¢ixarilir vo Elmi Suranin qorari ile tasdiq olunur.

7.3. Qaydalar Universitetin Elmi Surasinda tosdiq edildiyi giindan qiivvays minir.



