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I. Umumi middaalar

1.1, Azarbaycan Dévlot Madaniyyat va Incasanat Universitetinda (bundan sonra - ADMIU)
daxili faaliyyat va intizam Qaydalan (bundan sonra - Qaydalar) Azarbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasinda, “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin  Qanununda, ADMIU-nun
Nizamnamasinda, Omok Macallasinda, Kollektiv Omoak miigavilasinds nazarda tutulan amak
hiiququ normalarina uygun olaraq tartib edilmisdir va asas normativ akt hesab edilir.

1.2. Qaydalar ADMIU Elmi Surasi tarafindan gabul edilir, rektorun amri ila tasdig edilir va
Kollektiv. ©mok miiqavilasino alava hesab olunur. Qaydalar miiddatsiz faaliyyat géstarir (yeni
qaydalar va ya bu Qaydalara miivafiq dayisiklik va diizaliglar gabul edilana gadar).

1.3. Bu Qaydalar ADMIU isgilorinin isa qobul olunma, isdan azad olunma, amak
miiqavilasindaki toraflarin hiiquqi vaziyyati, is rejimi, istirahat vaxti, taltif va caza tadbirlarini
miayyan edir, ;

1.4. Qaydalar “Tohsil haqqinda” Azorbaycan Respublikasi Qanunundan va ADMIU
Nizamnamasindan iroli golon vazifalorin, o ciimlodon ©mak intizaminin méohkamlandirilmasina,
samarali  amok foaliyyati iigiin gorait yaradilmasina, tadris prosesinin  keyfiyyatinin
yaxgilagdiriimasina, biitovliikds universitetin asas magsadlarinin reallagmasina yonalmisdir.

1.5. Rektor va yaxud onun tayin etdiyi mosul soxs ADMIU isgilori ilo qarsiligh
miinasibatlorda igogotiiran torafdir, tadris prosesini tagkil edir va ona nazarat edir.

1.6. Bu Qaydalar universitetin biitiin struktur b6lmalorina aiddir.

11. iso gabuletma, ké¢iirma va igdon azadetma qaydalari

2.1. Universitet amokdaglarinin amak hiiququ universitetin igogotiiranls gériilacak is haqqinda
amak miiqavilasi baglanilmagla hayata kegirilir.

Omok miigavilasi igogétiiranls is¢i arasinda sazigdir (razilasmadir). Homin amek miigavilasi
asasinda iga gotiiron gartlondirilmis amak faaliyyati iizra isgiya Azarbaycan Respublikasinin ©mak
Macallssi, ganunlar vo amok hiiquq normalarint oks etdiran digar normativ hiiquqi aktlarda nazarda
tutulan amak §oraitini tomin etmoyi, vaxtinda vo tam olgiido is¢iye amok haqqunin 6danilmasini
ohdasina gbtiiriir. Is¢i 6z ndvbasinde hamin sazislo miioyyanlosdirilmis smak faaliyyatini §oxsen
yerino yetirmoyi, universitetds qiivvads olan daxili smek qaydalarina riayst etmoyi &hdasina
gotilirir,

©moak miiqavilasinin mazmunu (matni), onun baglanmas: gaydasi, qiivvads oldugu miiddat.
elaca da onun pozulmasi qaydas1 Omak Macallasi ila miiayyasnlesdirilir.

2.2. Omok miiqavilasinin baglanilmasi zamani igo qobul olunan soxs igogdtiirons asagidaki
sanadlori taqdim etmolidir:

a) goxsiyyati tasdiq edan sanad;

b) amak kitabgasi (ilk dafa amak faaliyyatina baglayanlar istisna olmagla);

c¢) saglamliq haqqinda arayis;

d) harbi geydiyyat senadleri;

e) amok faaliyyetinin xiisusiyyatlorine uygun olan tshsilinin vo ya pesa hazirlifinin olmasi
barada sanad.

2.3. Iso qobul baglamilmig omek miiqavilssi ssasinda ADMIU rektorunun amri ila
rosmilogdirilir. Rektorun omrinin mezmunu baglanilmis amok miigavilasinin gortlorine miivafiq
olmalidur.

2.4. ©mok miiqavilesinde bagqa hal nazerde tutulmayibsa, o, torsflorin (is¢i va isagétiiran)
imzaladig1 giinden qilivvays minir.

2.5. Omok miiqavilesi ilo miloyyenlogdirilmis glinden is¢i amok vazifolorinin yerina
yetirilmasina baslamalidir.

2.6. Ogor amok miigavilasinde igo baglama giinli gostarilmayibsoe, ig¢i miiqavila qlivvaya
mindikdan sonra ndvbati i glinil ige baglamalhdir.

2.7. Ogor is¢i Uzrlii sobob olmadan hafto orzinds qoyulmus miiddotdo iso baglamayibsa
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(Gixmayibsa), amak migavilasi lagv edilir

« Univen :
S Universitetds  segkili vazifalarnin  tutulmas Azatbaycan  Respublikasni Flm  va Tahsil
azirivimn normativ sanadlan ila tasdiq edilmiy qaydada hayata kegirilir, rektorun amri ila gliveays
minir va bu amr asasinda Omak miqavilasi baglamr

) -
2.8.  Universitetds professor-miallim heyati va is¢ilorin igla tamin edilmasi Omok milgevilest
baglamagq yolu 1l hayata kegirilir.

Omak miiqavilasi sinaq muddatina va miayyan olunmug miiddatda (1lhik, yarnmillik va « )
baglanila bilar.

- = professor-miiallim heyatinin segkili vazifalori tutmasi miisabiqa elan edilanadak rektorun
amn ila hayata kegirilir.

2°9'. Omak miiqavilasinin sartlari imkan verdiyi hallarda, isgi asas ig yeri iizra miayyan
olunmus i§ vaxtindan sonra ham asas is yerinda, ham da avazgilik qaydasinda amak milqavilasi
baglayaragq, basqa is yerinda d amak faaliyyati ilo moaggul ola bilar.

Bu zaman avazgilik {izrs amak miiqavilasi baglanan ikinci is yeri igginin alava iy yeri , birinci
amak miiqavilasi baglanan is yeri isa asas i§ yeri sayilir.

2.10. Universitetds 5 giindan artiq isloyan biitiin iggilorin amak kitabgasinda onlarin igo ¢abul
edilmasi, basqa iss kegirilmosi vo amok miiqavilasine xitam verilmasi barada milvafiq qeydlar
yazmalidir. 9gar igo gobul edilon gaxsin ilk i§ yeridirss, yasayis yerindon gatirdiyi milvafiq arayiga
asasan, quivvads olan ganunvericiliys uygun olaraq amok kitabgasi agtlr.

2.11. Ali moktablorde amok haqq: saathesabi qaydasi ilo édenilmak gorti ilo iga qabul
olunmug saxsin asas ig yeri yoxdursa onun miiracioti vo yasayis yerindon gotirdiyi arayiga asason
qiivvads olan qanunvericiliys miivafiq olaraq amak kitabgasi agtlir,

212, Asagidaki hallar smoak vazifalarinin kobud sokildo pozulmasi hesab edilir:

- Ozlinin xastaliyi, yaxud yaxin qohumunun xostalonmosi vo ya vafat etmasi istisna
olunmagla, heg bir iizrlii sobab olmadan biitiin ig giinii igo galmomasi;

- alkoqollu igkiler, narkotik vasitalor va psixotrop, toksik va diger zoharli maddalar qabul
edarak sarxos vaziyystds iso golmasi, habels iga goldikdan sonra is yerindo homin igkilori vo ya
maddalari gabul edarak sarxos vaziyyatds olmasi:

- ADMIU-ya maddi ziyan vurmasr;

- amok faaliyyati zamani yol verdiyi sehvlari, hiiquq pozuntular naticasinda igagétiironin vo
universitetin manafeyina ciddi xalal gatirmasi;

- omok funksiyasim1i pozduguna géra ovvallor igogotiiron torafindon verilmis intizam
tanbehindan natics ¢ixarmayarag, alt1 ay arzinde tokraran amaok funksiyasini pozmasi,

- i vaxti bilavasits ig yerinda inzibati xatalara ve ya cinayat torkibi olan ictimai-tohliikali
amollars yol vermasi;

2.13. Omsk miigavilesine yalmz Azarbaycan Respublikasi ©mok Macallasi ilo milayyan
edilmig asaslarla va qaydada xitam vermok miimkiindiir.

2.14. Universitetin ig¢ilorinin amok miiqavilosine xitam vermok hiiququ var, lakin | ay avval
yazih sokildo ADMIU isgini bu barade xabardar etmalidir.

2.15. Isci ilo igogdtiiran arasinda raziliga gore emek miiqavilesi isden azad edilma haqqinda
xabardarligin miiddati basa ¢atana kimi da pozula bilar.

2.16. Iscinin 6z xahisi ilo isden azad edilmesi haqqinda arizesi igin davam ctdirilmasinin
qeyri-miimkiin olmasi ilo sertlondirildiyi hallarda (tohsil miiessisasine daxil olma, toqaiidd ¢ixma,
ordu swralarma ¢agirig va s.) Universitet rehbarliyi is¢inin arizesinde gosterilon miiddatde amok
miiqavilosins xitam vermalidir.

2.17. Omok miiqavilesinin logv edilmoesi barade arize vermis ig¢l xobordarliq miiddoti
bitanadak, istadiyi vaxt arizasini geri gotiira va ya onu etibarsiz hesab etmak barads igagdtiirana yeni
ariza vera bilor. Bu halda smak miiqavilssi lagv edila bilmaz

2.18. Isdan azad edilms hagqinda xabardarliq miiddati basa ¢atdiqda ig¢inin isi dayandirmaq
hiiququ var.

2.19. Is¢i orizesindo omok miinasibatlorini dayandirmaq istodiyi giinlii gdstormayibsa,
xabardarliq miiddati bitanadok Azarbaycan Respublikasi ©mok Macsllesi ilo milayyan edilmig
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asaslarla amak muqavilasinin lagv edilmasina
2.;0. ADMIU  rahbarliyinin togabbiis
Respublikasi ©mak Macallasinin 70-
kegirilir,
221.  Omak miiqavilasinin dayandiriimasi ADMIU rektorunun amri ila yerina yetirilir.

2.2;. Isodan azad edilaq gﬁnii ADMIiU rohbarliyi igginin yazili arizasi asasinda onunla
sonuncu haqq-hesabi aparmali, iggiya smak kitabgasini tohvil vermalidir.

'yoll verilmir va amak miiqavilasi qiivvada qalir.
: U ‘ ila- amok miiqavilasinin pozulmasi Azarbaycan
¢1 maddasinin bandlari ilo miiayyanlagdirilmis qaydada hoyata

III. ADMIU iscilorinin asas hiiquqlan, vazifalori vo masuliyyati

3.1. ADMiU amoakdaglar agagida qeyd olunan hiiquqlara malikdirlor:

- Azarbaycan Respublikasinin Omok Macallosine asason smek miiqavilosinin baglanmast,
amak miiqavilasine dayisikliklorin edilmasi v xitam verilmoasi;

- Kollektiv miiqavilanin dévlot standartlar: ils nazords tutulan sortlarina miivafiq tohliikasiz is
yeri ilo tamin olunmast;

- Vezifa 8hdaliklari ila bagh yerins yetirilmis igin kemiyyst vo keyfiyyatine uygun smok
haqqinin vaxtinda va tam hacmda 6denilmesi;

- I§ vaxtina normal davamiyyat, ayn-ayri vozifs va pese sahiblorindan olan isgilar iigiin is
vaxtinin azaldilmasi, hor hofto sonbs vo bazar giinlerinin, is giinii hesab edilmoyon bayram
giinlsrini_n, har il 6denilon mazuniyyatlarla tamin edilan istirahatlorin verilmasi;

- Is yerinds amok seraiti vo amok mithafizasinin taloblari hagqinda malumatlandirilmasi;

- Homkarlar ittifaglarinin yaradilmasina v 6z omok hiiquqlari, azadliglart va qanuni
maraglarinin miidafissi {igiin onlara daxil olunmast;

- Oz smak hiiquqlarin1 vo qanuni maraglarimi Azarbaycan Respublikasi qanunvericiliyi ila
gadagan edilmayan tisullarla miihafizs edilmosi;

- Vozifs 6hdsliklarinin yerina yetirilmosi zamam iggiys daymis ziyanin va manevi zarerin
Azarbaycan Respublikasinin ©mok Macallasi va digor qanunlarla miiayyon edilmis qaydada
Odonilmasi,

- Qanunla nazards tutulmus hallarda sosial sigortanin tamin edilmasi.

3.2. lIscinin masuliyyati:

- Azorbaycan xalqmin tarixina, milli-madani dayarlarina hérmet hissi yaratmag;

- omok funksiyasini vicdanla yerins yetirmak;

- omok intizamina vs etik davranig qaydalarina amal etmak;

- amok ganunvericiliyinin talablarini yerine yetirmok;

- dovlatin tohsil siyasatini yerina yetirmak;

- tohsil va tarbiys alanlarin tadris ve elmi tedqiqat planlarim dovlot standartlar1 saviyyasinda
monimsameasi ligiin zaruri §orait yaratmag;

- pedaqoji etikaya, oxlaqga riayat etmak, bilik va bacarigin talabolordan asirgamamok, tadrisin
togkilinds yeniliklori yaradiciligla tatbiq etmak;

- miiallim-taloba miinasibatinde manavi doayarlers hérmat etmok, tadris intizamina ciddi
riayat etmok, imtahanlarin gabulu zamani adalst prinsipina vo obyektivliys xalol gatirmemak;

- elmi aragdirmalar aparmaq, tadris-metodik vasaitler hazirlamag;

- qoyulmus amak normalarini yerina yetirmok;

- omayin miihafizasi ve amok tohliikesizliyinin tamin edilmasi iizro talablers riayat etmak;

- universitet amlakina vicdanl miinasibat baslomak;

- insanlarin hayat va saglamlifina ve universitet amlakinin qorunmasina tshliika yaradan
hallar haqqinda bilavasita rahbarliys molumat vermak;

- digar iggilarin vazifa 6hdaliklarini yerina yetirmasina mane olmamag;

- 0Oziini loyagotli aparmag;

- miintozom olaraq ixtisasinin artirilmasi iizerinda galigmag;

- hor hans: bir sabab iiziinden igo ¢ixmaq miimkiin olmadiqda darhal bilavasita rohbarliya
(dekan, kafedra miidiri va struktur rohbaerliyi) malumat vermok.



3.3. Universitetin professor-milallim heyatinin hilquglary:
- pesa sarafini va layagatini midafia etmok;
normal 1§ saraiti yaradilmasini talab etmak:
18 metod va vasitalanm segmakda va tagabbiiskarliqda sarbastlik;
- fardi-pedaqoyi faaliyyat azadligina sahib olmag;
ADMIU Nizamnamasina uygun olaraq tahsil va talimin idara edilmasinda igtirak etmak
qoyulmus qaydada ADMIU Elmi Surasina segmak va segila bilmak;
ADMIU-nun faaliyyatina aid olan masalalarin miizakirasi va hallinda istirak etmok;
- kitabxana xidmatlarindan pulsuz istifada etmak;
- fardi xiisusiyyatlara tam cavab veran va tadris prosesinin yiiksak keyfiyyatini tamin edan
talim metod va vasitalarini segmok;
- qanunvericilikdo qoyulmug qaydada ADMIU rahbarliyinin amr va sarancamlari haqqinda
sikayat vermak;
- Oziinin pegakar faaliyyatinin tagkilati va maddi texniki taminati.
3.4. ADMIiU-nun professor-miiallim heyatinin vazifalori:
- tadris planlarina miivafiq hoyata kegirilon pedaqoji prosesin somoraliliyini tomin etmak;
- tabiat, texniki va humanitar elmlar sahasindo axtaris vo tatbiqi tadgiqatlar aparmag, bu iga
talabalari faal suratds calb etmak;
- bu tadqiqatlarin naticalarinin istehsalat va tadris prosesinda tatbiq edilmasina nail olmag;
- universitetda daxili smak intizamu qaydalarina riayat etmak;
- tolobalorde hazirhigin  (ixtisasin) secilmis istiqamoti {izro pegokar keyfiyyatlor
formalagdirmag;
- tolabalora yiiksok monaviyyat, oxlagi keyfiyyatlor agilamag, onlarda miistaqillik,
tagabbiiskarliq, yaradici qabiliyyatlari va vatondas mévqeyini inkisaf etdirmok;
- golocok miitoxassislorin madani va fiziki inkisafina qayg1 gostormoak;
- ixtisasartirma ila miitamadi masgul olmag, 5 ilds bir dofodon az olmayaraq ixtisasartirmanin
miixtalif formalarinin hoyata kegirilmasinds igtirak etmak;
- yiiksak saviyyada tadris etdiyi fonn iizra tadris vo metodik i§ aparmag;
- talobalorin darsdo miivaffaqiyyatsizliyi soboblorini agkar etmok, onlara miistagil iglorin
togkilindo komak gostarmak;
- ali maktab mozunlan ils daimi slage yaratmaga, onlarin istehsalat faaliyystini dyronmaya
va onun tahlili asasinda mazunlarin talim-tarbiya igini tokmillagdirmasina kdmaklik etmak.
3.5. Tosarriifat ig¢ilorinin dhdoliklori:
- i§ vaxtindan somarali istifada edorak tapsirniglan vaxtinda va sayls yerins yetirmalidirlar;
- Oz ig yerini tomiz saxlamali vo onu avez eden is¢iye soligeli vo saz veziyystdo vermali,
elaco do ADMIU orazisinds tamizliys riayat etmalidirlor;
- hor bir ig¢inin 6ziinlin pesesi, ixtisas1 va yaxud vazifasi lizra yerina yetirdiyi faaliyyatlor
amak miigavilasi ilo miioyyenlagdirilir.

IV. ADMIU rektorunun asas hiiquq va vazifolori

4.1. ADMIU rahbarliyinin (rektorun) hiiquglari:

- Azorbaycan Respublikasinin ©moek Macallesi ila tenzimlenan qaydada isgilorlsa amok
miiqavilasi baglamagq, dayisdirmok va xitam vermak;

- is¢ini iga qobul edarkan Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasi ilo miiayyan edilmis
gaydada sinaq miiddati toyin etmak;

- iscilari vicdanli va samarali amoya géra havaslondirmak;

- ig¢idon amak miigavilasi ilo milayyen edilmis sortlorin, amok funksiyalarinin vaxtinda va
keyfiyyatls yerins yetirilmasini talob etmak;

- ig¢inin ona vurdugu maddi ziyanin &danilmasi liglin qanunvericiliys miivafiq tadbirlar
gérmak;

- is¢idan daxili intizam qaydalarina amal edilmasini talab etmak;



- amak va icra intizamimi pozmus isgilar haqqinda Azarbaycan Respublikasi Omak
Macallasina asasan nazardas tutulan intizam tadbirlari gormak va hamin 1g¢i 11> baglanmig amak
milgavilasina xitam vermok;

- tadns prosesim va daxili amak qaydalarini pozmus is¢ilar haqqinda qanunda nazards
tutulmug intizam tadbirlari tatbiq etmok;

. |sc|d_:m Azarbaycan Respublikasinin  “Tahsil haqqinda” Qanununa va ADMIU
Nizamnamasina amal edilmasini talab etmak:

- Elmi §uramn gararlarnim tasdiqlomak va ya lagv etmoak.

4.2. ADMIU rektorunun vazifalori:

- qanun va bagqa normativ hiiquqi aktlara riayat etmak;

- is¢ini iga qobul edorkan, onun yerina yetiracayi i v soraiti, daxili davranig vo amak
intizami qaydalan, amok tohliikasizliyi, tohliikasizlik texnikasi va digar qaydalarla tamg etmak:

- Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasi va amak miigavilslorindo miiayyan edilmis
miiddatda iggilara gatacaq amak haqqimin tam mablagda &donilmasini tagkil etmak;

- milvafiq homkarlar ittifaqi orqanlarmin askar etdiklori qanun va emak hiququ
normalarindan ibarat digor normativ hiiquqi aktlarin pozulmasi haqqnda taqdimatlar1 gdzdon
kegirmok, onlarin aradan qaldinlmast iigiin tadbir gérmak va gsterilen orqana goriilmilg tadbirlor
haqqinda malumat vermak;

- dévlet nazarat va yoxlama orqanlarmin gostarislorini vaxtinda yerino yetirmok, ganunlann,
amok hilququ normalarindan ibarat diger normativ hiiquqi aktlarin pozulmasina gora corimalori

6damoak;
- ganunun talab etdiyi sokilds isgilorin sosial sigortalarmnin hoyata kegirilmasini tomin etmak;

- igogétiiranin tagsiri iiziindon smok funksiyalarini yerino yetirorkan is¢inin omlakina va
sohhatina doyan ziyan1 6domak;

- is¢inin peso hazirligini artirmaga, yeni ixtisasa yiyslonmoys ve ixtisasini artirmaga gorait
yaratmaq,

- miiasir elm, madoniyyat va istehsalatin an yeni nailiyystlorinin toloblorini, onlarin inkisaf va
smoyin elmi taskili perspektivlorini nazers almagla iscilorin hazirliq keyfiyyatini yaxsilagdirmaq
liglin gorait yaratmag;

- miitoraqqi tolim metodlarinin yranilmasi va tatbiqini taskil etmok;

- ictimai togkilatlarm universitetin iginin yaxsilagdirnimasina yonaldilen takliflorini zamaninda
gbzdan kegirmok vo totbiq etmoak, universitetin foal iscilorina dostok olmaq vo onlan
havaslandirmak;

- is¢i va tolobalorin tohliikssizlik texnikasi, smak gigiyenasi va yangindan miihafize lizre
biitiin talab va talimatlara riayat etmasini daim nazaratds saxlamagq;

- otagmn, istiliyin, isiglandirmanin, kondisionerlorin v diger avadanliqlarin saz vaziyyatini
tamin etmak, is¢ilor va talabalarin iist geyiminin qorunmasi {igiin normal gerait yaratmag;

- biitiin i¢ilors vaxtinda mazuniyyatin verilmosini tomin etmak;

- is¢ilerin ehtiyac va tolabatlarina digqatlo yanagmag;

- tadris prosesini, elmi-madani, tarbiya v badan tarbiyasi, kiitlovi tadbirlari lazimi avadanlag,
materiallar, alatlor vo inventarla tamin etmok;

- Azorbaycan Respublikasmnin qanunvericiliyinds nozerds tutulan hallarda ADMIU rshberliyi
6z vazifalarini birgs va ya homkarlar taskilati ila razilagdiraraq yerina yetirir.

V. Is vaxtinin tanzimlonmosi qaydalari

5.1. Is rejimi:

- ADMIU-nun amakdaglarn va professor-miiallim heyati iigiin iki istirahat giini olan bes
giinliik i haftasi milayyen edilir;

- ADMiU-nun professor-miiallim heyati iigiin Azarbaycan Respublikasimin ©mok
Macallasinin 93-cii maddosina (xtisusi xarakterli islords ¢aligan iggilorin qsaldilmig i§ vaxti) asason
hafta arzinda 36 saatdan gox olmamagq sarti ils i vaxti miiayyan edilir;

- ADMIU-nun professor-miiollim heyatinin dors yiikii (1 gtat vahidi ii¢iin — S00 saatdan az

6



"",“ny'.“.“_fl) amak miiqavilosinda qeyd olunur va Elmi Suranin qarari ila yuxar hadd do miayyan
edilo bilar;

o 36 Sﬂ.ﬂ”lq 1§ l}ﬁnom gargivasindo ADMIU-nun professor-miiallim heyati tutduglan vazifalara
mzi\_rulhq olaraq tadris plani va elmi-tadgiqat isi planindan irali golon biitiin ndv islori hayata
kegirirlar,

-8 ADMIiU-nun professor-miiallim heyatina Azarbaycan Respublikasinin Omak Macallasi ila
tmzmﬂanan.qaydada avazgilik ila iglamaya icaza verilir,
o tad.rls masgalalori cadvaline riayat edilmosino vo tadris, tadris-metodik va elmi tadqgiqat
iginin fordi planlarmin yerino yetirilmosi lizorinda nazarat kafedra miidirlari, fakiilta dekanlar1 va
miivafiq struktur rohbaorlari tarafinden hoyata kegirilir,

- ADMIU-nun inzibati heyati tigiin giindalik is vaxtimn miiddati 8 saat, hoftalik norma isa 40
saat miiayyan edilir;

- Azorbaycan Respublikasimn ©mok Mocallosinin 91-ci maddasina sason qusaldilmis i
vaxtinin miiddati hofto srzinde 16 yasa kimi olan isgiler iigiin 24 saatdan, 16 yasdan 18 yasadok
isgilor va 1-ci, 2-ci qrup olil olan iggiler ligiin, hamginin hamila va yagyarimadok usag1 olan qadinlar
liglin 36 saatdan artiq olmamalidir. .

- Azorbaycan Respublikasimn ©Omak Mocollosinin  94-cii maddesina asasan 15G1 11?
igogotiironin qarsiiqh razilig ila natamam i§ vaxti-natamam is giinii, yaxud natamam is hoftast
miiayyan edils bilar.

- is¢inin sohhati va fizioloji veziyyati (hamilalik, olillik), habels xronoloji xastaliyi olan
usaginin vo digor ailo tizviiniin sohhoti miivafiq tibbi roys goro amok funksiyasinin natamam I3
vaxtinda yerino yetirilmosini tolob edorsa, habelo 14 yasina gatmamis, yaxud 16 yasinadok alil usagt
olan gadinlara arizalor ilo igogdtiiron natamam i vaxti (is giinii, yaxud is hoftosi) muiayyan etmolidir.
Natamam is vaxti amayinin ddonilmasina ya amok funksiyasimin icrasina sarf olunan vaxta

miitonasib, ya da toraflarin qarsiliglt razihigi ilo miioyyan edilir. .
- amok funksiyasint natamam ig vaxtinda yerina yetiran iggilarin Azarbaycan Respublikasinin

Omok Mocallasi vo amoek miiqavilesi ilo miayyan edilmis emok hiiquqlarmim har hans1 gokilda
mohdudlagdiriimas: yolverilmazdir.

5.2, Is va istirahat vaxti:

- ig vaxti haftodo 40 saat miqdarinda miiayyonlogdirilir;

- ig saat 9-da baglanir, saat 18-da qurtarir;

- nahar fasilasi saat 13%-dan saat 14°-dokdir;

- istirahat giinlori haftenin ganba va bazar giinloridir;

- igogotiiranin razihig ilo miixtolif struktur bolmalari {igiin isin baglanmast va qurtarma vaxti
forqli miiayyan edilo bilar.

- dalbadal iki névbo arzinda is qadagan edilir;

- ig¢i iso baglayarkan ise golisi, is giintiniin sonunda isa isdon getdiyi barado islediyi struktur
bslmasindo miivafiq qeyd etmoalidir;

- igogotiiran iga galma va igdon getmo hagqinda miivafiq qeydiyyat jurnalin tagkil etmalidir;

- is¢i ise golmadikdo rohbarlik onu digar is¢i ilo ovoz etmoak ligiin tadbir gérmalidir;

- is vaxtindan artiq iy — igagdtiiranin amri va is¢inin razihigi ilo smak funksiyasinin milayysn
olunmus ig giinii vaxtindan artiq miiddat arzinda yerina yetirilir;

- is vaxti toloba va milallim heyatini, habels inzibati iscilori bilavasita istehsalat faaliyyati ila
baglt olmayan ictimai vezifalorin vo miixtalif tadbirlerin yerina yetirilmasi moagsadi ilo isden
ayirmaq qadagandr;

- illik moazuniyyatlerin ardicilhigi smokdaglarin va hemkarlar ittifaqi komitasinin razilig: ilo
ADMIU-nun rahbarliyi tarafindan tayin edilir;

- mozuniyyat qrafiklari her taqvim ili iigiin yeni toqvim ilinin baslanmasina iki hafto qalmig
tortib edilir. Mozuniyyatin baglanmasi vaxti hagqinda is¢iys mazuniyyatin baglanmasina iki hafts
qalmig melumat verilmalidir.

" - professor-miiallim heyatina illik mazuniyyatlar bir qayda olaraq yay tatili miiddetinda
verilir;
7



* Mazuniyyatin davamiyy

ali Azarbaye; ’g | F
Azarbaycan Respublikasinin Omak Macallasi ila tanzimlanir.

VL. lyda mitvaffagiyyatiors gora havaslandirma

6.1. Omok vozifalarinin niim

unavi yeri iri i
novatorluq v ollit o o

3 1yda digar nailiyyatlara géra
a) tosakkiir elan edilmokla:

b) n}iikﬁt‘at tdqdim etmakla;

¢) qiymatli hadiyyalarla toltif edilmaklo;

d) faxri formanla talif edilmokla;

= havaslondirmanin tatbiqi zamani amok kollektivinin fi

= havaslandirmoalar rektorun 3

kitabgasinda qeyd edilir:

- havaslondirma tadbirlor
uygunlugu tamin edilir.

rin ! uzunmiiddotli qiisursuz ig, amaokds
mudllim va isgilor asagidaki torzda havaslandirilirlar:

kri nozara alinir;
mri ilo elan edilir, kollektivin nozerina catdirilir va iscinin amok

inin totbiqi zamani amayin maddi ve manavi stimullagdirilmasinin

VII. 9mak intizaminn pozulmasina géra masuliyyot

- 7.1. Iscinin sshlonkarligi iiziindon {izorine qoyulan amok vazifalerinin lazimi saviyyados
Yerina yetirmomasi zamam igogdtiron qiivvads olan qanunvericilikde nazerds tutulan inzibati
cazalar totbiq etmok hliququna malikdir.

7.2. Omak intizamnin  pozulmasma  gérs ADMiU-nun rahbarliyi  Azarbaycan
Respublikasinin ®mak Macallasinds va bu qaydalarda nazords tutulan inzibati cazalar1 tatbiq edir.

7.3. Uzrsiiz iso golmamo, eloca do tizrlii sobob olmadan is giinii arzinds dérd saat dalbadal
igda olmama, alkoqollu igkilerden istifade etma, yaxud sorxos vaziyyatds isa ¢ixmalarina gora
ADMIU-nun rahbarliyi inzibati cazalardan birini tatbiq edir;

- Universitetda qadagan olunmus yerlards siqaret gokdikda;

- tadris prosesina dair masalalorls bagli sual vo moslahatlarla slagadar talabalara i giinleri (I-
V giinlar) saat 21:00-dan sonra, hamginin sonba va bazar giinlari miiraciot etdikda;

- talabalars tadris prosesine dair maselalorden kenar mévzularda damigiqlar apardiqda, zenglar
etdikds;

- inzibati cazalar igogétiiran torafindan tatbiq edilir va smrlo elan edilir;

- inzibati cazani totbiq etmazden ovval is¢idon yazili formada izahat talob olunur. isginin
gostarilan izahat vermakdan boyun qagirmasi inzibati cazanin tatbiq edilmasi tigiin asas ola bilmaz;

- har inzibati harakata gora yalniz bir inzibati caza tatbiq edilir;

- cozani tatbiq edarken bag vermis harokstin agirhigi, hansi soraitds bag vermosi va is¢inin
davrani§1 nazars alinir;

- inzibati cazanin tatbiqi haqqinda rektorun omri is¢iys qol gokdirmoklo elan edilir. Isci
gostarilon amra qol ¢gakmoakden imtina ederss miivafiq akt tertib edilir;

- igogétiiren inzibati cozanin totbiq edildiyi giinden etibaran cozanin qiivvads olma miiddati
basa ¢atmamus ig¢i onun ziiniin va ya bilavasite onun struktur rahbarinin va ya is¢ilorin homkarlar
tagkilatinin xahisi ils isdon azad edos biler;

- inzibati coza qiivvads oldugu miiddatds miivafiq haveslondirms tadbirlori hamin isgiys
tatbiq edils bilmaz.



