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AZBRBAYCAN DOVLAT MODANIYYST VO INCOSONST UNIVERSITETININ
OMBKDASLARININ MOTIVASIYA QAYDALARI

. Umumi miiddaalar

1.1. Azsbaycan Doévlet Madaniyyst va Incesanst Universitetinde ©makdaslarin
Motivasiyas! Qaydalan (bundan sonra - 9MQ) isgilerin 6z vazifelarini vicdanla yerina
yetirmasi, amak funksiyasinin yilkssk pesokarliq saviyyssinda hayata kegirmasi, amayin
kamiyyat va keyfiyyatinin yiiksaldiimasi, tadris prosesinin keyfiyyatinin yaxsilasdiriimasi ve
amakdaslarin maddi va qeyri-maddi maraglarinin artinlmasi magsadi ile gabul edilir.

1.2. Motivasiya - ¢alisganliq, tagebbiis ve islomek arzusunu stimul edan daxili
dayarlare va isgilarin ehtiyaclarina yénalmis bir sira tadbirler toplusudur. Motivasiyanin 2
novi var:

- Maddi.

- Qeyri-maddi.

1.3. Maddi motivasiyaya pul ve xidmat seklinda 6danigler aiddir. Bu metod bir is¢i ve ya
kollektiv {igin tatbiq edile biler. Azarbaycan Respublikasinin ©@msk Macallesinin 157.2
maddasine géra emek miiqavilasi Uzre ohdaliklarin yerina yetiriimasinds, istehsalin
samaraliliyinin va isin keyfiyyatinin artinimasinda isgilarin maddi maragini giclendirmak
magsadi ila miikafatlandirma, o ciimladan il arzinds isin yekunlarina gére mikafat ve maddi
havaslandirmanin digar formalan tstbiq edile biler. Bu halda, miiessisada teyin edilan
mikafatlandirma sistemi miiayyan edilmis gostericiler va gertlor asasinda muayyan
soxslars mukafatlarin verilmasini nazerds tutmalidir.

Azarbaycan Respublikasinin ®mak Macallasinin 157.6 maddasina esasan milkafat
amayin ksmiyyat ve keyfiyyatinin yiikssldiimasine igginin maddi maraginin artinimasi
magsadi ile emak haqqi sisteminde nezards tutulan gaydada ve formada verilen
havaslandirici pul vasaitidir. Birdsfslik miikafatlar isegétiiranin geran esasinda tayin edilir va
verilir.

Azarbaycan Respublikasinin ©mek Macallasinin 185-ci maddasine gérs, amak
funksiyasinin yiiksak pesekarliq saviyyssinda yerina yetirilmasinds, miassisadaxili intizam
gaydalarina amal edilmassinds farglanmis isgilera igagodtiren tersfinden pul ve
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ya qiymatli asyalar hadiyye edile bilar. Bundan basqa, igagétiiran bayramlarda, isgilarin ad
gunlerinda va s. hallarda iggilare pul seklinde mikafatlar ve ya giymatli agyalar hadiyys eds
bilar.

1.4.Qeyri-maddi motivasiya ise isgilerin ozlerini dayarli hiss etmasini tamin edan,
ruhlandiran bir metoddur. Bu metod bir is¢i va ya kollektiv igiin totbiq edila bilar. Qeyri-maddi
motivasiyaya karyera yiksalisi imkaninin olmasi, kollektiv daxilinde xos atmosferin temin
edilmasi, madani-kitlavi tadbirlarin va korporativ gazintilarin tagkil edilmasi, isgilara amak
faaliyystindaki fealiga gére tesekkiir elan olunmasi va fexri farmanlarin teqdim olunmasi,

misssise hesabina talimlards pulsuz igtirak etmak imkanlari ve s. daxildir.

Il. Magsad.

2.1.1sgilerin 6z funksiyasini yilksak pesekarliq saviyyasinda hayata kegirmasi va amayin
kemiyyat va keyfiyyatinin yiiksaldilmasi Ggiin onlarin stimullagdinimasi;

2.2.Omakdagslarin fordi ve kollektiv tohfasini nezere almagla maddi ve manavi
havaslandiriimasi.

1. ®hdaliklar

ADMIU-nun smakdaslarinin miikafatlandinimasi prosesi agagidaki qaydalar esasinda
hayata kegirilir:
3.1. Univeristetin inzibati-idara ve statda galigan akademik heyati il arzinds U¢ bayram
minasibatile pul mikafati ile mikafatlandinlirlar:
- Dinya Azarbaycanllarinin Hamrayliyi Glnd;
- Yeni il bayrami;

- Novruz bayrami.

3.2.0z vezife funksiyalarini yilksek pesskarligla yerine yetiran ve o ciimladen 6z

funksiyalanindan elava tapsinimis isleri hayata kegiran amakdaslar HiK-in raziigi ile pul
milkafati ile mikafatlandirila bilar.

3.3.1lds 2 dafs qis ve yay imtahan sessiyalarinin sonunda Tadrisin elektron edilmasi va
imtahanlarin tagkili s6basinin midirinin teqdimati esasinda imtahanlarin kegirilmasinds faalliq
gOstaran amakdaglar pul mukafati ile mikafatlandinla bilar,
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3.4.Intizam tanbehi (téhmat, siddatli téhmat) verilmis amakdaslara 6 (alti) ay middatine
pul miikafatinin verilmasi samil edilmir.
3.5.Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 10 may 1994-cu il tarixli, 175 sayh
Qoranni va Kollektiv Migavilani asas tutaraq, ADMIU-da ¢alisan isgilardan alilliyi olan
amakdaglann ayliq amak haglarina asagidaki gaydada alavalar tatbig olunur:
- 1l qrup - 15%
-llqrup-20%
-1 qrup - 25%

3.6.lIsgilerin yubiley giinlerinda (60, 65, 70 yas ve s.) ve birinci sinfe gedan usaglan
olduqda onlara bir giin haqqi édasnilan istirahat glini verila bilar.

3.7.Iscinin toyu oldugda va ya yaxin gohumu vafat etdikde muraciati asasinda isginin 3
giin 6danigli mazuniyyat verilir.

3.8.Hamkarlar Ittifaqi Komitasinin tagabbisi ila ilde bir ve ya 2 defe amakdaslara
bayram sovqatlari, Yeni il ve Novruz bayrami miinasibati ile isgilerin évladlar Ggln ganlik
biletlari taqdim olunur.

3.9. Azarbaycan Dévlat Madaniyyst ve Incesanat Universitetinda isgilarin salahiyyat
hecmindan, masuliyyat daracesindan, pesakarliq saviyyssinden va digar keyfiyyst
gostericilarinden asili olaraq Differensial smak haqqi sistemi mexanizminin hazirlanmasi

nazarda tutulur.
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