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Teqdimatda ali tshsil musssissmizin mazunlari arasinda kecirilmis
mamnuniyysat sorgusunun naticalari yer alir. Sorgunun ssas maqgsadi
mazunlarin  tahsil  muddstindaki  tacrubslarini, mamnuniyyat
soviyyalarini ve verdiklari ray va takliflari oyrenmakdan ibarsatdir.
Keyfiyyat teminati prinsiplarine asasan, bu naticaler tadris vs
idarsetma proseslarinin  tekmillesdirilmasi, tahsil proqramlarinin
beynalxalg standartlara uygunlasdirilmasi va umumi faaliyyatin
effektivliyinin artirilmasi G¢un asas rol oynayir. Hamcginin naticaler,
strateji inkisaf planlarinin daqiglasdirilmasi va galacak nasillars daha
yuksak keyfiyyatli tahsil muhiti tamin etmak Ucun istifads edilir.
Sorgudan salds olunan malumatlar tahsilin keyfiyyatinin artirilmasi vs
muasir talablars uygunlasdirilmasi baximindan shamiyyat kasb edir.
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Mazun mamnuniyyati sorgumuz 3ananavi  mamnuniyyst
sorgularindan fargli olarag anonimlik prinsipindan imtina
edilsrek hazirlanmigdir. Bu yanasma, universitetin mazun
bazasini inkisaf etdirmak, mazunlarla slagslarin sistemli va
davamll sokilds qurulmasini hadaflayir, hamg¢inin
mazunlarimizin tacrubslsrindan va bacariglarindan daha
effektiv istifads etmaya, onlarin universitetls bagliligina tohfs
vermays sarait yaradir.

Eyni zamanda, sorgu Keyfiyyat Taminati Komissiyasina uzv
olmaqg istayan mazunlarin muayysan edilmasi magsadini da
dasiyir. Bu, mazunlarimizin universitetin idarsetms va inkisaf
proseslarinds istirakini temin etmakls onlarin taklif ve
tovsiyalarinin nazars alinmasini mumkun edir. Bels bir
yanasma, ham tahsilin keyfiyystinin artirilmasina, ham ds
mazunlarimizin  tahsil muhitinin inkisafina birbasa tohfs
vermasina imkan yaradir.
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Illar uzre sorguda igtirak
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Mazun oldugunuz tahsil saviyyasi?

Mazunlarin boyuk sksariyysti bakalavr tahsil saviyyasi Uzrs mazun olmusdur - 88
nafer (74%). Magistr tahsilini tamamlayanlar 26 nafer (22%), doktorantura uzrs
mazun olanlar iss yalniz 1 naferdir. Bu naticalar gostarir ki, universitetin bakalavr
saviyyasinds genis mazun bazasl olsa da, magistr ve doktorantura saviyyslsrins
maragin artirilmasi uc¢un slave tasvigedici tadbirler ve elmi tadqgigat imkanlarinin

genislandirilmasi faydall ola bilsr.
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Sorgu naticalarina gors, mazunlarin shamiyystli
bir hissasi (62%) universitetin Keyfiyyat Taminat
Komissiyasina uzv olmaqgda maraglidir. 15% iss
bu tesabbusls maraglanmadigini bildirib. Digar
torofden, 23% bu barads konkret bir fikir
formalasdirmadigini  ifade edib. Bu natics
mazunlarin  boyuk Dbir hissasinin universitetin
inkisaf proseslarina aktiv gakilds tohfs vermak
istadiyini  gostarir va eyni zamanda qsrarsiz
galanlar ucun daha genis malumatlandirma va
tesvigat islarinin vacibliyini vurgulayir.
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Goalacak iller liciin universitetin Strateji Inkisaf
Planinin hazirlanmasinda istirak etmak istayardinizmi?

Naticaler gdstarir ki, mazunlarin sksariyysti (78%) universitetin Strateji Inkisaf Planinin hazirlanmasinda istirak etmak

istayir. Bu, mazunlarin yalniz tahsil aldiglari dovr ils kifayatlanmayib, ham ds universitetin galscak istigamatina va

inkisafina tohfs vermays hazir olduglarini ortaya qoyur. Universitetls bu clir smakdasliq istayi, mazunlarin tshsil
musassisasi ila alagani gorumaq va daha guclu akademik va sosial baza formalasdirmaq arzusunu aks etdirir.

Eyni zamanda, 25 nafer (22%) bu prosesds istirak etmakls maraglanmadigini bildirib. Bu grup tU¢un slave tesvigat va

fursat yarada bilar.

universitetin strateji hadsflarinin shamiyyati barads daha genis malumatlandirma programlarinin taskil edilmasi
faydali ola bilsr. Bu, ham gararsizlari havaslandirmak, ham ds movcud potensiali maksimum istifads etmak U¢un bir
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ep.qualit admiu.edu.az 5
e amillar rol oynadi?

on c¢ox rol oynayan amil saxsi keyfiyyat va bacariqlardir (59%), bu da isegodturanlarin uUnsiyyat, liderlik vs
problem hall etma kimi fardi bacariglara énam verdiyini goéstarir. lkinci yerde is tecriibasi ve pesakar
bacariqlar (31%) dayanir ki, bu da praktiki biliklarin sheamiyyatini vurgulayir.

Universitetin nlUfuzu ve tahsili 18% tarafindan muhim amil kimi daysarlandirilib. $axsi alagalar 15%,
magistratura va doktorantura tahsili 14% va xarici dil biliklari 10% olmaqgla digarlarina nisbatan daha az
tasirli olub.

Bu naticalar mazunlarin ugurunun asasan fardi ve pesakar bacariglardan asili oldugunu gostarir. Buna gors
dos, universitetds praktiki biliklar va is tacrubasins yonalmis programlarin guclandirilmasi vacibdir.
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Universitetdan gazandigiiniz bilik va
bacariqlar ise gabulda siza komak etdimi?

Mazunlarin akseriyyati - 64 nafer (/5%) - universitetds gazandiglari bilik va bacariglarin igs
goabulda onlara komak etdiyini bildirib. 21 nafer iss (25%) bu biliklarin praktiki ig muhitinda
onlara birbasa tasir gostarmadiyini geyd edib.

Bu sualin naticalari avvalki cavablarla carpaz sokilde tahlil edildikds, ise geabulda goxsi
keyfiyyatlar (59%) ve is tacrubasinin (31%) universitetin nufuzundan (18%) daha boyUk rol
oynadigi gorunur. Bu onu gostarir ki, akademik biliklsr vacib olsa da, kifayst etmir. Mazunlarin
omak bazarinda daha ugurlu olmasi U¢un universitetds praktiki bacariglarin inkisafina xususi
onam verilmsalidir. Tacrubs programlarinin geniglandirilmasi, pesakar bacariglari guclandiran
telimlarin kecirilmasi ve real is muhiti ila bagli layihslarin artirilmasi bu sahads daha yaxsi
naticalar alds etmaya komak eds bilar.
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Ixtisasiniz isinizls na deracads alagalidir?

Qisman alagalidir dlagali deyil

Tam alagalidir

Mazunlarin 42%-i tam olaraq ixtisasina uygun sahads iglayir. 34%-i ixtisasi ils gisman slagali is gorur, bu da bazi mazunlarin farqgli
bacariglara ehtiyac duydugunu gostarir. 19%-i ise tamamils basga sahads calisir ki, bu da ya isg imkanlarinin mahdud olmasi, ya da
karyera seciminda farqli prioritetlarin rol oynadigini gostarir.

Noaticaler gostarir ki, mazunlarimiz ixtisaslarina uygun is tapa bilmir. Universitetin karyera dastayi ve amak bazari ile slagalarinin
guclandirilmasi, mazunlarin ixtisaslarina uygun ig imkanlarini artirmaga yardimgi ola bilar.

admiu.edu.az q
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Cavab vermakds ¢atinlik ¢akiram
19.8%

ADMIU-da tahsil almagi
atrafinizdaki insanlara 6-3%
tovsiya edardinizmi?

Bali
713.9%

Sorgu naticalarine gdra, mazunlarin bdylk hissasi (73.9%) ADMIiU-da tahsil almagi atrafindaki insanlara tdvsiys edir. Bu,
universitetin tahsil keyfiyyati, muhit ve taqdim etdiyi imkanlarla bagli Gmumi musbat rayin formalasdigini gostarir.

Bununla vyanasi, 19.8% mazun konkret movqe bildirmakdsa ¢atinlik ¢akib. Bu qgeyri-muayyanlik onlarin universitet
tacrubasinin tam olaraq gozlantilarina cavab vermadiyini ve ya Uustunluklarle yanasi bazi ¢atigsmazliglarin da oldugunu
gostara bilar. Bu qrup mazunlarin taraddudlari muxtalif faktorlarla bagli ola bilar: tahsilin tatbiqi yonimluluyt, karyera
perspektivlari va ya talabalik dovrindaki Umumi tacrubalari.

6.3% ise universiteti tovsiys etmayacayini bildirib. Bu gostarici ¢ox yuksak olmasa da, onlarin naraziliglarinin sabablarini
arasdirmaq ve bu istigamatds addimlar atmaq universitetin mazun mamnuniyyatini artirmasi Uc¢un vacibdir. ADMIU-nun
mazunlarla davamli slags saxlamasi, onlarin fikirlarini nazars alaraq inkisaf strategiyalarini formalasdirmasi vea mazun
tacrubasini guclandiran tegsabbUlslar hayata kecirmasi bu nisbatlarin galascakds daha da yaxsilagsmasina komak ola bilar.
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Ixtisasiniz (izra pesakar kadr kimi, hamin ixtisasda
tadrisin keyfiyyatinin yuksaldilmasi ucun ADMIU-ya
tovsiyalariniz nadir?

Otel va tur agentliklarls six slagada olaraq
telabaler dgln maariflendirici turizm
seminar ve tadbirlerinin kegirilmasi

Muasir Senat Trendlerini shate edan program taskil
etmakla muasir incesanat trendleri, yeni media senati
(regemsal incesensat, interaktiv senst) ve texnologiya ile
bagh movzulara yer ayrila biler.

Rekvizitleri ve sehnani daha da
tekmillagdirmak. Batun levazimatlara
telabalerin algcatanhgini tamin etmak.

Dars yukdnU artirmaq ve 8sas
ixtisas fenni olan “Aktyor senati’
fenni Ucln dars saatlarini artirmaq
lazimdir. 4-cu tadris ilinde tahsil
alan telebalar Ucun teatr studiyasi
yaratmaqg ve bu studiyanin bilet
satigi  hayata kegirmasi  UguUn
musayyan tamasalar  hazirlayib
tamasagl garsisina ¢ixmag. Galan
gelir ve tamasagl ile genc
aktyorlarin artiqg istehsalat
toacrubesini teatrlarda kecirmaklera
ehtiyyaci galmayacaag.

muasir  turizm
texnologiyalara ve qglobal

uygun yenilanmalidir.
xarici  dil  bilikleri  inkigsaf
etdirilmalidir. Turizm idaragiliyi ve otel
sistemleri Uzre program taminatlarinin
(messlen, Amadeus, Galileo, Opera PMS)
tedrisi vacibdir. Otellar, turizm agentliklari,
hava yollari ve digar turizm tegkilatlari ila
amakdaslig edilerak tealebsler Ucun
tecribe programlari tegkil olunmalidir.
Turizm obyektlerine ekskursiyalar ve canli
layihaler tertib edilmalidir. Turizm Uzre
konfranslar ve musabiqgsler tagkil edilarak
telabalarin 6z layihalerini teqdim etmaleri
ucun serait yaradilmahdir.

Tedris  programilari
trendlaring,
standartlara
Tolaebalerin
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Mazunlarla igin tagkilinin yaxsilasdirilmasi ucun
ADMIU-ya tovsiyalariniz nadir?

Mazun goruslerinin toskil
edilmasi, onlarin tacrubasini

tslabalara catdiriimasinin

Onlarin ugur hekayslarini

universitet jurnali va ya bloqunda

Tez-tez master-klaslar kecirmak, O

cumladan xarici incasanat
~ universitetlari ils emakdagliq etmak
taskili,dogma universitetimiz
yayimlamag. il alagalarin daim gorunub T s Daha cox yaradicl layiha}ar:. Gancla.ri yeni

Mazunlara universitet vasitasila saxlanmasi Gizra digar iglar, fa liltasing laylhalata ?alb etmak gor9§lar kegirmak

. - . o = 9 tahsij| (ictin dastak ola bilaram!

tacriba va is imkanlari taqdim toklifler Uizerinds dayanmaq alan talobsls, .
Yerli va beynalxalq sirkatlarle toskil i Irslsr
amakdasliq maqavilaleri tey Aving te Vo tez
baglamag. ixtisaslari Gizre miassisalards “eatrlarinp,
tacrubalarin daha ¢ox
kegirilmasi

Mazunlar Assosiasiyasi: Aktiv mazunlari

bir araya gatiran va onlarla universitet
admiu.edu.az

arasinda korpl yaradan bir assosiasiya
dep.quality@admiu.edu.az

qurmagq. Bu, hem mazunlarin slagasini
guclandirar, ham da onlarin

tacrubaslarindsn faydalanmag imkani
yaradardi.



Diggatiniz ucun
tasakkurlar
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