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1. Umumi miiddeaalar

1.1. Azerbaycan Dévlet Madaniyyat ve incasenat Universitetinin (bundan sonra —
Universitet) Elmi-Metodiki Surasi (bundan sonra — EMS) tedris prosesinin elmi-metodiki
taminatini yiksaltmaya xidmat edan, ictimai asaslarla fealiyyst gdsteraen istiqamatverici-
maslahat organidir.

1.2. EMS Universitet Nizamnamasinin 4.7-ci bendine asasen ADMIU-nun Elmi
Surasinin garari ile yaradilir. Onun terkibine pedaqoji ve elmi-metodiki ig tecriibssina
malik olan elmi istiqamatler tizrs ylksakixtisash mutaxassisler daxildir.

1.3. EMS-nin terkibi ADMIiU-nun Elmi Surasi terefinden agiq sesverms
gaydasinda sads sas ¢oxlugu yolu ils universitetin yuksakixtisash smakdaglar arasindan
segilir.

1.4. EMS-ye bir qayda olaraq Tadris igleri iizre prorektor sadrlik edir.

1.5. EMS-nin senadlesma masalsleri Tadris igleri tizre prorektorlugun nazdinds
faaliyyst gostaran Tadris sébasine aiddir.

1.6. EMS 06z fealiyystinde Azerbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina,
Azarbaycan Respublikasinin 19 iyun 2009-cu il tarixli “Tshsil haqginda” Qanununa,
Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2017-ci il 4 dekabr tarixli 527 némrali
Qoerarl ile tesdiq edilmis “Elmi Tedgiqatlarn Blagelendirimesi Surasi haqqginda
Ssasnama’ys, Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2022-ci il 12 avqust tarixli
301 némreli Qeran il tesdiq olunmus ADMIU-nun Nizamnamasina, “Ali tohsil
milessisalerinde elmi tadqgiqat ve elmi-metodiki islerin teskili gaydalarinin, professor-
musllim heyatinin tadris igi vaxtl normasinin tesdiq edilmasi barada” 03 sentyabr 2024-
ct il tarixli Azerbaycan Respublikasi Elm va Tahsil Nazirliyi Kollegiyasinin Qararina,
Azarbaycan Respublikasi EIm ve Tahsil Nazirliyinin emrlari va diger kollegiya gerarlarina,
ADMIU-nun EIlmi Surasinin va rektorunun garar va amrlerina, habels, digar normativ
hiiquqi aktlara asaslanir.

1.7. EMS-nin salahiyyst muddati 3 (ug) ildir.

1.8. EMS-nin tizvlerinin 2/3-sinin igtirak etdiyi iclaslarda gerarlar Gizvlerin sada sas

coxlugu ila gabul olunur.
1.9. EMS-nin har hansi Gzvu ADMIU ile emakdashgdan gixdigda $uranin da
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tarkibindan ¢ixarilr.

2. Elmi-Metodiki Suranin vazifalari

2.1. EMS-nin vazifalari agagidakilardir:

2.1.1. ADMiU-da aparilan elmi-metodiki iglerin ssas istigamatlerini misyysn
etmak.

2.1.2. Universitetin professor-musallim heyatini elmi tadgiqatlara celb etmak.

2.1.3. Elmi-metodiki igin koordinasiyasini va ona nazarati hayata kegirmak.

2.1.4. Elmi-metodiki faaliyyatin yeni meyarlarini miayyan etmak va onlarin hayata
kecirilmasi Ugun elmi zamin yaratmagq.

2.1.5. Elmi tedgigatlarin mtihim naticslarinin tacriibads istifade edilmasini tegviq
etmak.

2.1.6. Elmi-tadgigat iglerinin  muhim  naticelerinin  elektron  sistemlers
inteqrasiyasini temin etmak.

2.1.7. Elmi-tadgigat iglerinin ¢lke ve beynalxalq seviyyads gsbul olunmus
elmmetrik géstericilerin tahliline uygun sakilde planlagdiriimasini va tegkilini temin etmak.

2.1.8. Muxtslif seviyyslerde elmi-metodiki fealiyystin giymstlendiriimasi tgun
muasir usullar iglayib hazirlamaq va tesdiq etmak.

2.1.9. Elmi-metodiki faaliyyatin stimullagdiriimasi tgun teklifler hazirlamag.

2.1.10. Fakiilte Metodik gruplarinin fealiyystine nazarsti hayata kegirmak.

3. Elmi-Metodiki Suranin hall etdiyi asas masalalar

3.1. ADMIU-da vyerina vyetirilocek elmi-metodiki islerin asas istigamatlarini
muayyanlesdirir, asas teskilati ve tadris-metodiki masalaler (zre elmi cahatden
asaslandiriimis tévsiysler iglayib hazirlayir.

3.2. Har bir ixtisasa uygun tedris-metodiki senadlerin hazirlanmasi v hayata

kecirilmasi tgtn taklifler hazirlayir.
3.3. Universitetds tadris olunan fenler Uzrs hazirlanan derslik, dars vasaitleri,

metodik vesait, monoqrafiya, programlarin gapa teqdim edilmasi ¢clin mizakirasini teskil

edir.
3.4. Magistr, folsefe ve elmler doktorlugu dissertasiyalarinin movzularinin

alagelendirilmasini tegkil edir.
3.5. Kafedralarin elmi-tadgigat iglerinin aktualliq baximindan koordinasiyasini
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hayata kegirir.

3.6. Golacakds kadr hazirh@ nezsrde tutulan ve cari dévrds faaliyystda olan
ixtisaslarin tekmillesdirilmasi ve siyahisinin tartib edilmesi prosesinds istirak edir.

3.7. ADMIU-nun fakiltslarinds, kafedralarinda ve professor-muallim heyastinin
foaliyystinde respublika daxilinds, elece de yaxin ve uzaq xaricds tetbiq edilen tadris
prosesinin tekmillegdirimasina dair tacriibsleri Syrenir, bu tecrubaleri (konfranslar,
seminarlar, elmi-metodiki nasrler, metodiki bulletenlsr, pedoqoji yaradiciliq sergileri ve s.)
muxtslif tadbirlerin hayata kegirilmasi vasitasile yayllmasini tegkil edir.

3.8. Talabalarin va professor-muallim heyatinin darslik, ders vasaitleri ve tadris-
metodiki adabiyyatla teminati masalslerini aragdirir ve nezarst edir.

3.9. ADMIiU-nun Elmi-Metodiki Surasinin isini istiqgamatlendirir (koordinasiya
edir).

3.10. istigamatverici elmi-metodiki materiallarin hazirlanmasi, nasr ediimasi ve
heyata kegirilmasi sistemini tagkil edir.

3.11. Aktual elmi-metodiki problemlerin ADMiU-nun Elmi Surasinda, elece ds,

Azarbaycan Respublikasi Elm ve Tehsil Nazirliyinin‘ elmi-metodiki strukturlarinda
miizakire edilmasi Gglin malumat hazirlayir.

Azerbaycan Respublikasi EIm ve Tehsil Nazirliyinin 03 sentyabr 2024-ci il
kollegiyasinin gararina ssasan:

3.12. Universitet Uizra aparilan elmi-metodiki is agagidaki fealiyyatlerden ibaratdir:

3.12.1. elmi-metodiki isin asas istigamatlarini misyyan etmak;

3.12.2. elmi-metodiki isin koordinasiyasi ve ona nazarat;

3.12.3. elmi-metodiki isle bagl yaranan problemlarin halli;

3.12.4. elmi-metodiki ise cavabdeh olan struktur béimalara rahbarlik;

3.12.5. tacriibe mibadilasinin taskili ve gabaqcil tacriibanin tetbiqi; :

3.12.6. professor-musllim heyatinin pesakarliq saviyyasinin artiriimasi dzre isin
taskili.

3.13. Universitet Gzro elmi-metodiki igin togkiline rehbarliyi Tedris igleri Uzre
prorektor hayata kegirir. Tadris islori izre prorektor universitet Gzre elmi-metodiki igin
toskili ile bagl mutemadi olaraq Elmi Sura gargisinda hesabat verir.

3.14. Tadris igleri Uizre prorektorun rahbarliyi ile universitet tizre elmi-metodiki igin
toskilini hayata kegiran Elmi-Metodiki Sura yaradilir ve onun torkibi rektor tarafinden

tesdiq olunur.



4. Elmi-Metodiki Suranin faaliyyatinin taskili

4.1. EMS iclaslarini tedris ili arzinde ayda bir defedan az olmayaraq hayata kegirir.

4.2. EMS 6z qerarlarini kollegial suratde agiq sesverma yolu il sas goxlugu
prinsipi asasinda gabul edir.

4.3. EMS-nin iclaslan protokollagdirilir. Protokol sadr ve elmi katibin imzalar ile
tasdiq edilir.

4.4. EMS uzvlerinin iclaslarda istiraki macburidir. Sura iclaslarinda mutemadi
istirak etmayan (izv sadrin taqdimatina ssasen ADMIU EImi Surasinin garari ile terkibden
xaric edilir. Uzrlii sebsbden iclasda istirak eds bilmayan izv bu bareds EM$-nin sadrina
(olmadigda muavina) malumat vermalidir.

4.5. EMS-nin tizvlerinin tagkilati ve tadris metodiki fealiyysti ADMIU-nun professor-
musallim heyatinin fardi planlarinda tadris ve teskilati-metodiki igler bélmalerinds 6z aksini
tapir.

4.6. EMS-nin isinin teskiline ve apariimasina ADMIU-nun Tedris igleri Uzra
‘prorektoru nazarst edir. Tadris igleri Gizre prorektor gabul edilmis gerarlarin icrasina ve
hayata kegiriimasina nazarst edir.

4.7. Her tadris ilinin sonunda Elmi-Metodiki Suranin sadri qurumun illik fealiyyati

barada Universitet EImi Surasinda hesabat verir.
5. Yekun miiddaalar

5.1. Bu asasname ADMIU-nun rekforu tarafinden imzalandigi gundan quvvaya
minir.

5.2. Hor fakiltenin terkibinde yaradiimis Fakilte Metodiki Qrup bu ssasnamd
osasinda 6z asasnamasini hazirlayib fakilte Eimi Surasina teqdim edir. Fakulte Metodik
Qruplar har tadris ilinin sonunda ADMIiU-nun EMS-na hesabat verir.

5.3. Bu @sasnamayae dayisiklikler ve slavalar ADMIU Elmi Surasinin va rektorunun

qgorari ile aparila biler.






