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I. UOMUMi MUDD®ALAR

1.1.Tedris $obssi (bundan sonra $o6bs adlandirlacaqdir) “Azarbaycan Dovlet
Madeniyyat va incesenst Universteti”-nin (bundan sonra ADMIU adlandirilacaqdir)
terkibinda faaliyyst gésteren esas struktur bélmaslerdsn biri olaraq tadrisin taskilini,
planlagdinimasini, tedris prosesinin idare olunmasini ve ona nazaroti heyata
kegiren slagslendirici organdir.

1.2.506bs 0z fealiyystinde Tehsil Hagginda Azerbaycan Respublikasinin Qanununu,
muvafiq sahe lizre normativ-hliquqi aktlari, ADMiU-nun nizamnamasini, ADMIU-nun
Elmi Surasinin gararlarini ve bu 8sasnamani rehbaer tutur.

1.3.$06banin isi ADMIU-nun illik tadbirlar planina, Elmi Suranin ig planina va rektoryani
operativ. mlsavirelere asasen taskil olunur. Sébenin is plani rektor tersfindsn
tasdiglanir.

1.4.S6benin struktur bolmasleri asagidakilardir:
- Tedrisin taskili bdlmasi;
- Telebalarls is bdlmasi;
- Omirboyu tehsil, karyera ve mazunlarla i$ bélmasi.

1.5.S6banin vazifsli sexsleri asagidakilardir;
- S6banin midiri;
- Tedrisin tagkili bdlmasinin rehbeari;
- Telebalarla ig bélmasinin rehbari;
- Omlirboyu tehsil, karyera ve mazunlarla i$ bdlmasinin rehbari;
- Boyuk mitexsssis;
- Aparici mitexsssis;
- Mutexasssis;
- Metodist;
- Dispetcger.

1.6.56benin vezifsli sexsleri rektora, tedris isleri (izre prorektora tabedir ve rektorun
emr, serencam ve gosteriglerini yerinae yetirir.

1.7.$0benin emekdasglarinin Gmumi vezifeleri ADMIU-nun Nizamnams sanadlari ve
amak muqavilalerinin sartleri ile miiayyen olunur.

Il. TODRIS $OBOSININ MBQSSD VO VOZIFOLORI
2.1.Tedris g6basinin esas maqsadIari:

2.1.1. Universitetds tedris prosesinin semarali, mdvcud standartlara uygun teskili ve
ona nazarstin hayata kegirilmasinin temin edilmasi:

2.1.2. Tehsil standartlari va programlarinin reallasdirimasini heyata kegiran butin
fakultelerin, kafedralarin  ve diger struktur bélmalarin faaliyyatinin
slagelandiriimasi;



2.1.3. Tadrisin keyfiyystinin yaxsilasdiriimasi ile alagadar tekliflarin verilmasi;

2.1.4. Universitetin terafdar ¢ixdi§i taskilatlar ila six qarsiligh slagada olmaqgla tadrisda
movcud innovasiyalarin oyranilmasi ve tatbiq edilmasi.

2.2.Tadris sobasinin vazifalari:

2.2.1. Tedris prosesinin teskili va tetbiqgi ile bagli muvafiqg senadlerin ve materiallarin
hazirlanmasi;

2.2.2. Azerbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 2010-cu il 23 aprel tarixli, 75
nomrali garari ile tesdiq edilmis “Ali tehsil pillesinin dovlet standarti ve programi”
asasinda tadris va is¢i tedris planlarinin tartib olunmasi,

2.2.3. Kafedralarda tedris olunan butin fanler fann tGzra programlarin dovlet standartina
uygun tartib olunmasina nazarst edilmasi;

2.2.4. Toaqdim edilmis bolgu asasinda kafedralar terafindan dars yukunln statda olan
musllimler arasinda modvcud normativ gaydalara uygun bdlinmasinin
yoxlaniimasi;

2.2.5. Saathesabi qaydada tadriss celb olunan professor-muallim heyatinin
senadlerinin toplanmasi ve onlara amek haqqinin ddenilmasi ile bagli emrlarin
hazirlanmasi,

2.2.6. Olava tahsilin mixtslif istiqgamatleri (izre tedris prosesinin tagkil edilmasi;

2.2.7. Mutexasssislarin intellektual ve pega hazirhgi saviyyssinin yuksaldilmasi ve amak
bazarinda daim deayisen va yenilagan kompetensiyalarin tekmillosdiriimasi
magsadils ixtisasyonumlU kurslarin teskil edilmasi;

2.2.8. Dovlat ve korporativ sektordan davat edilmis mutaxassislarin istiraki ilo muxtalif
maovzular Uzrs telim kurslarinin taskil edilmasi;

2.2.9. Biznesin toskili ve idars edilmasi (MBA) sahasinde magistratura saviyyssinda
tadrisin taskiline dair normativ sanadlerin hazilanmasi, mivafiq fonler Uzre
kifayet geder is tacrlibasi ve biliyi olan miitexassislerin tedrise celb olunmasi;

2.2.10. Fakultalordan imtahanlarin naticeleri ile bagll imtahan vaeraglerinin va
hesabatlarin tahvil alinmasi;

2.2.11. Dispetcer vasitasila darslerin kegirilmasina nazarst edilmasi ve bu haqda Tadris
islori Uzra prorektora malumatin hazirlanmasi;

2.2.12. lllik statistik hesabatlarin hazirlanmasi ve miivafiq orqanlara génderilmasi.

2.2.13. Tadrisin teskili ile bagl muxtslif emrlarin hazirlanmasi;

2.2.14. Diplom va diploma slavalarinin yazilmasi, mazunlara teqdim olunmasi ve
jurnalda geydiyyatinin aparilmasi;

2.2.15. Universitet Uzre akademik borcu olan talebalerin geydiyyatinin apariimasi;



2.2.16. Akademik borcu olan telebaler tgln yay semestrinin taskili;

2.2.17. Telaba va mazunlarin malumat bazasinin hazirlanmasi;

2.2.18. Mazunlarnn ixtisaslara uygun ise dizalmalari ile bagli miessise ve sirketlerle
danigiglarin aparilmasi, emek bazarinin veziyyeti, o cimladan vakant is yerlori
hagginda melumatin tslebalere g¢atdinlmasi, isegotlirenlarin istiraki ile
seminarlarin, pese tegdimatlarinin, amak yarmarkalarinin ve diger karyera
tadbirlarinin taskil edilmasi;

2.2.19. istehsalat, pedaqoji, diplomgabagi, yaradicilig, elmi-tedgigat ve elmi-pedaqoji
tacrubalarin teskili;

2.2.20. Muxtaslif illerde ADMIU-dan xaric olunmus ve akademik mazuniyyat gotirmis
telebalerin barpasi, telebslerin bir qrupdan digearine koglriilmaesi ile slagadar
teqdim olunmus sanadlarin muvafiq komissiya liglin hazirlanmasi;

2.2.21. Akademik mazuniyyat, xaric olunma, barpa, kég¢lrilma ve universiteti bitirmas ile
bagl emrlarin “Teleba-Mazun” dovlat elektron malumat sistemina (TMMS), elece
de mazunlarin diplom amrleri haggqinda malumatin Diplom Tesdiq Sistemina
(DTS) yerlasdirilmasi;

2.2.22. Telaba kontingentinin harakati ile bagl aylig hesabatlarin hazirlanmasi;

2.2.23. Nazirliklarden, teskilat ve organlardan daxil olmus telimatin, maktublarin,

amrlarin ve diger senadlerin icraata alinmasi ve onlarin icra olunmasi;

2.2.24. Sanadlerin saxlanmasi va arxivlesdiriimasi.

I.SOBONIN IDAR® OLUNMASI.

3.1.S6banin strukturu misyysan edilmis struktur ve isgilerin say haddi daxilinds rektor
torafindan tesdiq edilir. S6ba bilavasite tedris igleri lizre prorektora tabedir ve onun
gargisinda hesabat verir. So6banin faaliyystine cari nazaret tadris isleri lzro
prorektor tarafindan aparilir.

3.2.S6banin fealiyyatina rektor tarafindan vezifeys tayin edilon sdébs mudiri rahbarlik
edir. $0ba mudiri s6baya havale olunmus vazifslerin yerins yetiriimasi ve hliquglann
heyata kegirilmesi Ug¢un cavabdehdir. $6be mudiri miveqgsti olmadigda onu
prorektorun amri ile s6banin emakdaslarindan biri avez edir.

3.3.$0banin diger emakdaslari da rektor terefinden vezifeys tayin ve vezifeden azad
edilir.

3.4.S0ba midiri:



3.4.1. Tabeliyinde olan emokdaslar arasinda is bolglsu aparir, onlarin fealiyyatini
koordinasiya etmakls, emak, icra ve xidmat intizamina, etik davranis gaydalarina
riayet etmalerine nazarst edir;

3.4.2. Sobs terefinden bu Ssasnamenin 1.2-ci bendinds gosterilon ganunvericilik
aktlarinin ve tegkilati-serancam senadlarinin vaxtinda ve lazimi seviyyada icrasini
tomin edir;

3.4.3. S6benin isi ile ealagedar xisusi senadlerin mexfiliyinin qorunmasi ve
saxlaniimasina cavabdehlik dasiyir;

3.4.4. Sobanin amakdaslar barssinde heveslandirma ve intizam tenbehi todbirlari

gortlmasi Ggln Universitetin rehberliyine teqdimatlar verir.

IV. TODRIiS $SOBOSININ HUQUQLARI

4.1.Bu Ssasnams ile misyyen edilmis vezifslerin ve funksiyalarin yerina yetiriimasi
Ugln s6banin selahiyyatleri daxilinde ADMiU-nun fakiltslerine, kafedralarina ve
diger struktur bdlmslere miivafiq gaydada sorgular (invanlamaq ve onlardan
muvafig melumatlan (senadleri) almagq;

4.2.Tadrisin tegkilinin samarsliliyinin artirimasi Gciin tehlillar va umumilasdirmalar
aparmaq, muvafiq saha Uzrs ray ve tekliflor vermak;

4.3.Fsaliyyst istiqgamatlerine uygun olaraq ganunvericilikde nazsrds tutulmus diger
hlquglan hayata kegirmak;

4.4.S0benin sslahiyystinde olan islerin heyata kegirilmasi (ciin muvafig qaydada
razilagsma ssasinda mutaxassisler va ekspertlor calb etmak;

4.5.50bes ile slagadar struktur bolmalerls fealiyyst sahssi lizre komissiyalar, habels isci
gruplar yaratmaq;

4.6.S0banin 6z salahiyyastlari daxilinds telimlar teskil etmak;

4.7.S6benin fealiyyet istiqametleri izre yerli ve beynslxalqg tacriibani oyrenmak va
uygun tacriibanin tetbiqi ile bagli rehbarliys tokliflar vermak;

4.8.S0bsnin faaliyyat istiqgamatlerine uygun olaraq bu 8sasnama ils nezerde tutulmus

diger huquqlari hayata kegirmek ve s.

V. TODRIS SOBSSININ 9SAS SONSDLORI

5.1.$06bads movcud olan asas senadler agagidakilardir:
5.1.1. Tedris prosesinin taskili tg¢lin mivafiq normativ senadler (tehsil standartlari,

tedris planlari, is plani, esasnamaler, nizamnamalar ve s.);



5.1.2. Tedris illeri muddetinds is planina va talebalerin harakatine miivafiq icra olunan
muxtalif mezmunlu amrler;

5.1.3. Taedris illeri Gzre mixtslif mezmunlu universitetdaxili senadler;

5.1.4. Tadris illeri Gzre diger miassisalardan daxil olan mixtslif mezmunlu senadler;

5.1.5. Tedris illeri Uzre s$bba terefinden diger misessiselere gonderilen mixtslif
mazmunlu sanadler;

5.1.6. Darslerin ve imtahanlarin kegirilmasi iglin senadlsr (ders ve imtahan cadvalleri,
dekanliglar ve kafedralar Gzra dars ylkleri ve s.);

5.1.7. Dovlet Attestasiya Komissiyalarinin ve ixtisaslasmis Miidafie Surasi iclaslarinin
protokollarr;

5.1.8. Diplomlarin verilmasinin geydiyyat ve hesabat jurnali;

5.1.9. Telebalerin sexsi isleri ve senadleri;

5.1.10. Muveffaqgiyyat varaqgaleri ve s.;

V1. 9LAV® MUDDSALAR
6.1. SGbenin vezifeli gexsleri hemginin, bu Bsasnamads geyd olunmayan, tehsil prosesi
ile slagadar olan basqga nov isleri de yerina yetirirlar.
6.2.Bu ©sasnama ADMIU Elmi Surasinin gerari ile Rektor tarafindan tesdiq edilir.

6.3.Bu Osasnamadas dayisiklikler ve slavaler rektorun smri ils tesdiq olunur.



