


1. Umumi miiddealar

1.1. Magistratura seviyyasinin 7008003 — Sosial is ixtisasi (izre tahsil programi (bundan sonra -
tehsil programi) “Tehsil haqgqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanununa, Azerbaycan
Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin mivafiq gerarlarina, elsce de “Ali tshsilin magistratura
saviyyssi Uzrs ixtisaslarin Tesnifati” na, qabagqcil beynaixalq tecriibe ve amak bazarinin talsblarine
uydun olaraq hazirlanmisdir.

1.2. Tehsil programinin magsadisri asagidakilardir:

e ixtisas (izrs mezunun sarigtalerini, ixtisasin gargivesini, fonler Uizrs tedris va talim metodlarini,
qiymatlendirma Usullarini, tslim naticalerini, kadr hazirhdi aparmaq tgun infrastruktur ve kadr
potensialina olan talsbleri, tehsilalanin tecriibe kegms, ise diizelms ve tshsilini davam etdirms
imkanlarini miayysnlesdirmsk;

* tohsilalanlan ve igsgéturanleri mazunlarin slds etdiyi bilik, bacariq ve tslim naticaleri ile tanis
etmak;

* tohsil programi Gzrse kadr hazirliginin bu programa uygunlugunun giymatlendirilmssi zamani
prosesa calb olunan tersfdaglari malumatlandirmagq.

1.3. Tehsil programi, tabeliyinden, miilkiyyst névindsn ve toeskilati-hliqugi formasindan asili
olmayaraq, Azsrbaycan Respublikasinda faaliyyst gdsteren ve hemin ixtisas (zre magistr
hazirh@ini hayata kegiren bitan ali tehsil musssissleri Uegtin macburidir.

1.4. Tehsilalanin 5 (bes) gunlik is rejiminda haftalik auditoriya va auditoriyadan ksnar Gmumi
yukunun hecmi 45 akademik saatdir (xtisusi teyinath ali tehsil musssisalori istisna olmagla). Bu
zaman auditoriya saatlarinin hacmi 12-16 akademik saat toskil edir. Pesekar magsadier Ggiin
derinden éyranilan ixtisaslasmalar tizre heftalik dors yukinan hacmi dayisdirile bilsr.

1.5. Ali tehsil musssisasi terefindsn ixtisasin hamin miiessisads kadr hazirh@i aparilan har bir
ixtisaslagmasi Uzre ayrica tohsil programi hazirlanmahdir. Har bir ixtisaslasma uzra tshsil
programi mivafiq ixtisasin tehsil programindaki bélmeleris yanasi, hemin ixtisaslagma Uzra todris
ve telim metodlan, tslim naticslerinin qiymetlendiriimesi Usullari, tacribslerin teskili vs
qiymatiandirilmasi ve s. bélmsleri da sks etdirmaslidir.

2. Mazunun saristaleri

2.1. Tshsil programinin sonunda mazun asagidaki dmumi saristalars yiyslanmalidir:

 pesakar faaliyysti gargivesinds gézlsnilmaz ve mirskksb masaloleri mustaqil sekilds hsll eds
bilmak:

e muvafiq fealiyyst ve metodlari teklif etmak, planlagdirmaq, onlarin cari va perspektiv naticalerini
tahlil etmak;

o foaliyyst ve ya tehsil sahesi ilo bagl problemlsrin ssbablerini arasdirmaq, konkret vaxt
corgivasinde ve mahdud informasiya saraitinde onlari hall ede bilmak;

o foaliyyst ve ya tshsil sahssi ile bagl problemlarin hslli zamani muvafig texnologiya ve metodlar
secmak ve onlardan istifade eds bilmak, hamginin gé6zlenilen naticalari misyyenlesdirmak,
dsyarlandirmak va giymatlondirmak;

» fealiyyat vo ya tehsil sahesi ils bagl problemlsrin holli zamani 6z fealiyyatini tenqidi sakilds



daysrlandirmak;

e faaliyyst ve ya tehsil sahassi ile bagl problemlsri Azerbaycan dilinde vs bir xarici dilde sifahi va
yazil olaraq teqdim etmak, asaslandirmag, hamginin mutexassis ve geyri- matoxsssislerle birge
muvafiq mizakiralards istirak etmak;

o muxtalif Usullarla 6z bilik ve searistslerini basqalarina 6tirs bilmak;

o istoniloen seraitds etik davranig gqaydalarina uydun sokilde faaliyyst géstermek, gexsi
davranislarinin etik aspekt ve imkanlarini, mahdudiyystisarini va sosial rolunu anlamag;

o davamli dyranma va pesekar inkisafla bagll 6ztnun ve digaerlarinin ehtiyaclarini giymatlendirs
bilmak, hamginin mustaqil Syrenma {igun zaruri olan semarali metodlardan istifads eds bilmak.

2.2. Tohsil programinin sonunda mazun asagidaki pesa seristalarina yiyslenmalidir:

2.2.1. Ganclearla is ixtisaslasmasi Gzrs:

e Azerbaycanda genclerin mesgdullugu sahssinds déviet siyasstini dunya 6&lkslerinin gabaqclil
tacribasi ile mlgayisali tehlil etmak va takliflar hazirlamag;

 genclerlo psixososial is prosesinds innovativ texnologiyalarin tetbiq imkanlarin tehlil etmsk va
onlarin konkret hallarda istifadssi ile bagll gararlar vermsk;

e gonclerle sosial is sahesinde deviant ve delikvent davranisin qargisinin alinmasi magsadile
profilaktik ve terapevtik texnologiyalan tetbiq etmak;

e genclerin mesgullugu ve dzinemasdullugu sahasinds mavafig beynsixalq ve yerli programlari
totbiq etmak, o cumleden Uglincl sektorun sosial terafdas kimi bu istigametds istirakini temin
etmak;

o ganclorle sosial isda liderliyi, kommunikasiyanin teskilini, kénalldlik fsaliyystini praktik
situasiyalara uygun tatbiq etmak;

o yerli vo beynslixalq saviyyade ganclerin sosial-igtisadi tagabbuslerina yénslmis programlarin
sosial i ¢argivasinda tatbiq imkanlarini giymatlendirmak.

3. Tohsil programinin strukturu

3.1. Tahsil programinin msnimsanilmasinin normativ middasti ve mazunlara verilen ali elmi-ixtisas
dsracesi:
ixtisaslagmalarin adlan Verilon darace Oyani forma lizra Kreditlarin
tahsil middati sayl
Ganclerla is Magistr ali elmi-ixtisas 1,51l 90

3.2. Tshsil programi ixtisasdan (ixtisaslagsmadan) asili olaraq 90 (1,5 ity AKTS kreditindan ibaret
olmalidir. Har semestrde 5 fandan ¢ox olmamaq serti ile 30 kredit nazerde tutulmusdur.
Kreditlar agagidaki sakilds bslusduralir:




Akademik yazi vs etika
Bu fannin megsadi akademik yazi, danigiq ve dtrdstliiyin esaslarini
Gyrotmek, magistrantiarin elmi meqals, dissertasiya, esse ve diger
akademik senadlari pesekar sokilde yazmaq, konfrans, simpozium,
seminar vo elmi diskussiyalarda pesekar sekilde danismagq, nagr etikasi
bacariglarini inkigaf etdirmekdir. Fenn tehsilalanlara akademik uslub,
menbelerdan dlzgiin istifads, istinad qaydalari ve etik normalar
haqqinda bilik ve seristolar veracakdir.

Layihalerin idara olunmasi

Bu fann cargivasinda layihe iizro komanda quruculugu ve fealiyyatinin
xtisusiyyatlori, layihade liderlik, layiha menecerinin vezifaleri ve digar
mesalaleri otrafli izah olunur, elace de layihanin mabhiyysti, vaxt
codvolleri, kommunikasiyalar, techizal, maraqli teroflerle pesekar
miinasibatler ve diger mévzularda biliklar agilanir. Bununla yanagt,
séziigedan fann layihelerin gevik idare edilmssi ile bagldir. Burada
dayisiklikler fonunda layihelerin idars edilmasi, risklerin dlzgiin
qiymetlendirilmasi, “Mehsul sahibi” ve “Scrum Master’in vezifeleri va

s. mévzular shate olunmalidir.

Ali tahsil miiassisasi tarefindan miiayyan edilan macburi fanlar

Ganclerls isda tatqgigat metodlan

Bu fann genclarle bagll sosial, psixoloji va madeani proseslerin elmi
tedqiqi iigtin nazeri ve praktik yanagmalari 6yradir. Fann genclorin sosial
veziyyatlarinin, ehtiyaclarinin ve problemlarinin aragdiriimasi, hemginin
genclerle bagl siyaset ve programlarin giymetlendirilmesi dgtn muasir
todqigat metodlarinin tatbigins fokuslanir.

Gancloarls isde etik ve pesakar davranis
Bu fann talebelera is miihitinde etik dayerlor, pesekar davranig
gaydalari, sosial miinasibatlerin idare olunmasi ve emak intizaminin
asas prinsiplerini dyratmayi hadeflayir. Genclerin pege hayatinda etik
prinsiplara uygun davranmasi ve komanda icinde mesuliyystli emekdas
kimi formalasmasi fannin esas maqsadidir.

Ganclerla sosial is texnologiyalari

Genclarle sosial isin texnologiyalari miasir cemiyystlerde genclerin
sosial inkigsafini ve istirakini dastekloysn xiisusi pese sahesidir. Bu
sahada caligan miitexessislor miixtslif yas qruplari iigtin ixtisaslagir ve
fardi, qrup ve icma seviyyesinde sosial isin texnologiyalarini tetbiq
edirlor. Onlar case work, qrup isi, sosial layiheler va onlayn
platformalarda interaktiv talim metodlarindan istifade etmeklo gencleri




aktiv ve faydall faaliyyetlere coalb edir, onlarin sosial, psixoloji ve manavi
inkigafina destoek gésterir.

Ali maktab pedaqogikasi va psixologiya

Ali  mekteb pedaqogikasi ve psixologiyasi fonni ali tahsil
miisssiselorinds tedris-torbiye prosesinin elmi esaslarini &yredir.
Fennin mazmunu pedaqoji nazariyyslerin inkisafini, ali tehsilde miiasir
telim metodlarini, teleba ve miiallim miinasibaetlerini, hemginin tslimin
psixoloji ganunauygunluqlarini shate edir. Telebaler bu fonn vasitssile
ali maktab miihitinde tedrisin pedaqoji prinsipleri ve psixoloji aspektlori
bareda bilik elde edirler.

Ganclerls isin taskili metodlar

Bu fennin esas maqsedi ganclerle sosial, madani foaliyyatin tegkili
yollarini 6yretmek, genclerin sosial inkigaf xiisusiyyatlerini, onlarin
maraq ve ehtiyaclarini, hemginin genclerle isleyarkan tetbiq olunan
miuasir metod va texnologiyalari éyretmekdir.

Fennin tadrisi zamani genclerls isin nazeri asaslari, tagkilati formalari,
layihe idarogiliyi, sosial-medani faaliyyatin planlasdiriimasi ve
giymetlendirilmasi prinsipleri yradilir. Eyni zamanda telebsler ganclorin
liderlik  qabiliyyatlerinin inkisafi, sosial istirak¢ihgin — artinimasi,
kondillilik herokati, madani tedbirlerin teskili ve sosial innovasiyalar
sahesinde praktiki bilik ve bacariglar elde edirler.

Ganclerls igin hiiquqi tanzimlenmaesi

Bu fenn gorgivesinde talebslor gencloerle is sahasinds hiquqi
miinasibatlarin sesaslarini, dévlet gencler siyasetinin hiiquqi bazasini,
beynalxalq ve milli ganunvericilik aktlarini &yrenirlar. Fenn genclerin
hiquq ve azadhqglarinin midafiesi, onlarin sosial midafissi,
maggullugu, tehsil vo meadaniyyst sahelerinde teminatlari ile bagl
hiiqugi mexanizmleri ahate edir. Telebalor ganclarle is prosesinda
tatbig olunan qanunlarin tehlili, hiiquqi senadlerin islonmesi ve praktik
veziyyatloards onlarin tetbiqi lizra bilik ve bacariqlar qazanirlar.

Umumi psixologiya

Bu fanni manimsaysn magistrant psixologiya elminin asas anlayis ve
prinsiplerini bilecek, psixikanin qanunauydunluqlarini, idrak, emosional-
iradi proseslorin mahiyyatini ve sexsiyystin inkisaf mexanizmlerini elmi
cohetdan izah eds bilecek.

Telabalor psixoloji nozesriyysleri ve yanasmalari miiqayise etmayi,
miixtolif psixoloji tedqiqat metodlarini tetbiq etmoayi bacaracagq, fordi vo
sosial psixoloji hadissleri elmi miistevide tehlil edocakdir.

Onlar psixoloji biliklerin praktik veziyyatlordo totbiq imkanlarini
qiymetlondiracok, farqli psixoloji problemlsrin helli yollarini elmi
asaslarla izah edo bilacakler.
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Genclarla isda psixososial va iqtisadi dastak yanagmalari

Bu fenni menimseysn magistrant genclsre psixososial ve iqtisadi
dastek prinsiplerini bilacek, onlarin fardi ve sosial ehtiyaclarini
giymetiendire bilocek. Talobalor miixtelif destek yanasmalarini tatbiq
etmeyi bacaracaq, sosial ve iqtisadi problemlsrin hallinds effektiv
strategiyalar! tehlil edecek va uydun destek mexanizmlarini sego
bilocekler. '

11

Fardi ve qrup yéniimlii liderlik

Bu fenn gergivesinde magistrant liderlik nezariyyelerini ve prinsiplarini
bilecok, hem ferdi, ham de qrup faaliyystlerinde liderlik bacariglarini
inkisaf etdirocek. Talsbalor komanda idarsetms, motivasiya ve
qerarqabuletms proseslerini qiymatlondiracek, hemginin fardi vo qrup
yonamla liderlik ~ strategiyalarini  praktik veziyystlords totbiq eds
bilaceklar.

Ali tahsil milessisasi terafinden miisyyan edilan segma fanlar

18

12

a) Geanclarin maggullugu ve onun tanzimlanmasi

Bu fenn genclerin emok bazarinda igtirakinin xtisusiyyatlorini,
mesgullugun temin olunmas: istiqamatinds déviet siyasatini ve sosial-
iqtisadi tenzimlema mexanizmlerini  8yradir. Fenn gergivesinde
genclarin emak potensialinin inkigafi, igsizlik problemlsri, qeyri-formal
mesggulluq, genclerin sahibkarliq faaliyystine celb olunmasi, emak
bazarina inteqrasiya modellsri ve beynalxalq tacriiba tohlil edilir.
Talebalere ganclerin masgullugu ile bagl milli ganunvericilik bazasi,
sosial terafdasliq mexanizmleri, mesgulluq proqramlarinin hazirlanmasi
vo heyata kegirilmasi prinsipleri haqqinda biliklar verilir,

b) Ganclerin asuds vaxtinin togkili

Genclerin  asude vaxtinin togkili sahesinde tolebslor miasir
yanagmalari ve prinsipleri bilecek, genclorin maraq ve ehtiyaclarini
nezore alaraq ferdi va qrup faaliyyetlorini planlasdirmaq ve heyata
kegirmok bacarigini inkisaf etdirecak. Onlar hemiginin forqli sosial ve
madoni miihitlerda fealiyystlerin effektiviiyini qiymatlendire bilocek va
genclerin yaradicilig, istirahat ve sosial inteqrasiyasini dasteklayan
metodiari tetbiq ede bilacakler.

13

a) Genclarle igsde beynalxalq tacriiba

Toeleboalar forqli 6lkslerin genclerle i lizre siyaset ve proqramlarini
Oyronir, beynelxalq standart ve yanasmalari tohlil eda bilirler. Onlar
hemginin beynelxalq tecriibani miiqayisali sekilde qiymetiandirir ve
6lkemizde ganclerle igde tetbiq oluna bilocok effektiv strategiya ve
metodlari tathiq edo bilirler.

b) Azarbaycanda ganclarls isin dévlet siyasati
Azerbaycan Respublikasinda ganclerle is sahssinde dévist siyasstinin




prinsiplari ve hiiquqi bazas: bilinir, ganclerin sosial, madani ve iqtisadi
hayatini temin edsan dévlat proqramlan qiymetlendirila biler. Telabalar
genclarle is (lizre dobviet strategiyalarini tohlil ede bilir, siyasstin
effektivliyini qiymatlondirir va praktik veziyystlerdse uygun yanasmalari
tatbiq edo bilirler.

14

a) Ganclearls isda yumsaq bacariqlar

Bu fanni meanimseyen telobe yumsaq bacariqlari bilecek, genclorle
tnsiyyat ve emokdagliq bacariqlarini bacaracaq, hemginin sosial-
meadeni miihitlards onlarin totbiqini giymetlandiracek. Talabalsr liderlik,
empatiya, minagqiselerin halli ve motivasiya kimi serigtelori
menimsayacak, genclorlo igde fardi ve qrup fealiyyatlorini effektiv
sokilde hayata kegire bilocoklor.

b) Genclerin submadaniyyati ve gender

Bu fenn sahessinds telebsler miasir nozeriyyalsri ve anlayiglari bilacsk,
genclerin sosial davranig, dayearler vo identiklik formalasmasinda
submeadeniyyetin rolunu tohlil eds bilocok. Onlar hamg¢inin gender
masalalarini giymetlendiracek, fordi ve qrup fealiyyetlerinde gender
aspektlerini nezere alaraq sosial vo moadani proseslori tohlil eds ve

uygun yanasmalari tetbiq ede bileceklar.

Tacriibs

Elmi-pedaqoji tacriiba 6
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4. Proqramin va har bir fennin talim neaticalari

Bu tehsil programi Gizre mazunlar tehsil va ya faaliyyat sahasi ile bagdli asas anlayislar, nazari
prinsip ve tedqgiqat metodlan haqqginda sistemli, imumi tasavvirs ve genis biliya malik olmali,
konkret (ixtisaslasmig) fehsil ve ya faaliyyat sahasinde derin biliklars yiyslanmslidirler.
Ixtisaslagmanin tahsil programinin har bir fann Gzrs talim naticalerinin misyysnlesdirilmasi
ve haer bir fennin sillabusunun hazirlanmasi ali tshsil musssisssinin/akademik heyatin
selahiyyatindadir.

Ixtisaslagma Uzre programin telim naticsleri Slave 1-de misyyan olunur. Fenlor tzrs tolim
naticaleri isa har bir ali tahsil musssisasi tarafinden muayysnlagdirilir. Talim naticalari
matrisinds (Slave 2) fenlerle tehsil programinin talim naticsleri arasindaki slage sks
olunmalidir.

Tahsil programinin camiyyatin ve amak bazarinin dayisan ehtiyaclarina cavab veran elmi va

praktiki mezmunu temin etmsasi maqsadile fenlerin sillabuslari mintezem sakilde
yenilanmalidir.




5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

5. infrastruktur va kadr potensiall

Ali tohsil miiessisasi tadris, talim va giymetiendirme fealiyystierinin ylksek saviyyads toskil
olunmasl tcln informasiya-kommunikasiya texnologiyalari ile techiz edilmis muasir
auditoriyalara malik olmali, telsbaslere lokal sabsks ve interneta, elektron kitabxanalara ve
onlayn arxiv resurslarina fasilasiz ¢ixig imkant yaratmalidir. Eyni zamanda, telabalarin
ixtisaslasma (zre derin biliklere yiyslenmesi ve elmi-tadgigat islerinin aparilmasini
dosteklomak magsadile muasir elmi jurnallara, elmi melumat bazalarina ve virtual
laboratoriya muhitlerins, akademik etik muhits integrasiya Ggun antiplagiat sistemlarina ¢ixigi
tomin edilmalidir.

“Genclorle is” ixtisaslagmasi iizre agadidaki infrastruktur ve resurs telebleri do nazers
alinmahdir:

« Ganclarla Unsiyyst bacarglarinin tadrisi Ggn video-analiz otaqglart;

« Psixoloji miidaxile texnologiyalarini destskleyan test vo tahlil platformalari;

Ali tohsil muiessisalerinin tadrisa calb olunan akademik heyati, bir gayda olaraq, elmi
deraceys malik olur. EImi derecasi olmayan, lakin muvafiq saheds an az 5 il is tecriibasi
olan miitexassisler de tadrise calb oluna bilarlar.

Magistrlik dissertasiyalarina elmi rahbarlik, bir gayda olaraq, eimi ada ve ya elmi deracays
sahib olan sexsler terafinden hayata kegirilir.

6. Karyera imkanlar ve émiirboyu tahsil

Sosial is ixtisasI Uzre mazunlar smak va sosial mudafis, ganclerle is, tehsil, sahiyys, hliqua,
reabilitasiya, psixi saglamliq, sosial xidmatlarin teskili ve idare olunmasi, icma asasl ve
beynelxalq sosial programlar kimi muxtslif sahelorde foaliyyst goésteren dévist, qeyri-
hokumet ve 6zsl qurumlarda pesekar sosial isgi, mitexassis, bas mutexassis ve struktur
bélma rehbarleri kimi foaliyyst gosters bilerlar.

“Ganclarle is” ixtisaslagmasi iizra mazunlar asagidaki sahalerda geyd olunan muxtalif
pegslerds islays bilacakler:

e goancler ve idman sahesinde doévlet ve geyri-déviet strukturlarinda genclerle is 0zrs
mutexassis, program koordinatoru;

 gencler teskilatlan (QHT), klublar ve ictimai birliklards gencler programiari tzre layihs
rahberi, sosial isci;

« tohsil musssiselerinin ganclerle is bsimalerinds genclerle is Uzre kurator, psixososial
destsk mitexassisi;

o sosial-psixoloji destek ve inkisaf markazlarinde psixososial maslehatci, genclerls ferdi is
tizra terapevtik mataxassis.



Olave 1
Tahsil programi ve tadris faaliyyati lizra talim naticsleri

Ganclarle is ixtisaslagmasi iizra:

Programin talim naticalari (PTN)

PTN 1. Elmi etika prinsiplerine ve akademik yazi standartlarina riayst etmakls sahs Uzre
melumatlarin tehlilini hayata kecirmayi, hemginin muvafiq layihslerin planiagdiriimasi, idars
olunmasi va naticslarinin giymatlendiriimasi prosesini sqmereli sakilds taskil etmayi bacaracaq.

PTN 2. Gonclerlo sosial isin ganunvericilik bazasinin tshlilinds istifade olunan usul va
metodologiyani arasdirmagt bacaracag.

PTN 3. Genclorle sosial ise aid texnologiyalarin istigamatlerini, formalarini va Gsullarini tehlil
edacak.

PTN 4. Sosial isds etik davranisla bagh sosial deyar ve normalari tetbiq etmayi bacaracaq.

PTN 5. Genclerin masgullugu sahssinde sosial isin tekmillegdiriimasi magsadils muUxtslif yeni
cadirislan tahlil edecak. :

PTN 6. Genclarla psixoloji, sosial va igtisadi isin esas Usullari, formalarini ve istigamatlarini
dyranacak.

PTN 7. Ganclerin sosial istirakciligini, 6ztnitasdiq va liderlik potensialini gliclendirmak magqsadila
fardi va grup yénumil metodlari tetbiq etmayi bacaracag.

Akademik yazi ve etika fanni (izra talim naticalari (FTN) |

FTN 1 - Akademik yazinin megsedi, strukturu va Gslub xususiyystlerini anlayaraq elmi esse,
dissertasiya, magals va diger akademik senadleri mantiai ve pesokar sakilds yaza bilacsk.

FTN 2 - Farqli akademik janrlarda (maqals, dissertasiya, tezis, referat va s.) yazi talablarina uygun
kontent hazirlamag: va ideyalari ardicil ve asaslandiriimis formada ifade etmayi bacaracaq.

FTN 3 - Manbslorle isloms bacarnigina yiyalenarek akademik yazilarda muxtslif istinad
sistemlerinden (APA, MLA, IEEE ve s.) duzgun istifade etmayi ve plagiatdan yayinmagi
bacaracaq.

FTN 4 - Elmi diskussiyalar, seminarlar, simpozium va konfranslarda cixis etmak Ggln akademik
danisiq Uslubunu manimssmakia fikirlsrini pesokar sakilds teqdim etmayi bacaracag.

FTN 5 - Elmi faaliyyat zamani musalliflik htquglari, nagr etikas! va akademik dirustlik prinsiplarini
manimsayacak va elmi aragdirmalarda bu prinsiplsrs riayst edacak.

FTN 6 - EImi tedqigat ve yaz! prosesinda garsiya ¢ixan etik dilemmalari ve diizglin davranig
modellarini analiz edocak va elmi muhitds etik gararlar vermayi bacaracaq. |

Layihalarin idars olunmasi fanni iizre telim naticalari (FTN) =]

FTN 1. Layihenin magsadierini, marhalalarini, resurslarini ve maragli tersfleri musyyen etmakle
layihanin planlasdiriimasi ve asas idarsetms elementlerini tatbiq etms bacaracaq.

FTN 2. Layihslerds effektiv komanda gqurmaq, rollari bélusdurmak ve layiha menecerinin
funksiyalarini yerina yetirmak t¢tn liderlik va kommunikasiya bacariglari nimayis etdiracak.

FTN 3. Layihenin vaxt cadvallerini, budcasini, tachizat zancirini va resurslarini idare edarsk
layihenin icrasint planli sekilds hayata kecira bilacsk.




FTN 4. Risklerin proaktiv giymatlandirilmasi, risk cavab planlarinin hazirlanmasi ve dayisikliklarin
idarae olunmas! Uzrs biliklsrs ssaslanaraq layihae davamliligini tamin eds bilscak.

FTN 5. "Agile" (cevik) yanasmalari, o cimladan Scrum metodologiyasini menimsayarak "Mshsul

sahibi" va "Scrum Master" rollarini va onlarin funksiyalarini layihe idarsetmasinde tstbiq eds-
bilacak.

FTN 6. Layihe hesabatlar, status yenilemaleri ve maraql tersflerle pesskar tnsiyyst vasitssile
layihe foaliyystleri Uzre hesabatligr ve saffafligi tamin edacsk.

Ali maktab pedaqogikasi va psixologiya fanni ilizre talim naticalari (FTN)

a

FTN 1 - Ali tahsil musassisalerinds tadris prosesinin nazeri ve metodoloji asaslarini izah eds
bilacak.

FTN 2 - Muasir pedaqoiji prinsipler va talim metodlarini dars planlagdiriimasinda tatbiq eds
bilacsk.

FTN 3 - Auditoriya ilo effektiv Unsiyyst va talim texnologiyalarindan istifade bacariglari
gazanacadg.

FTN 4 - Tahsilalanlarin bilik va bacariglarinin giymatlsndirilmasi tiguin muxtslif giymatiendirms
Gsullarini tetbiq edscak.

FTN 5 - Tadris prosesinds innovativ ve interaktiv metodlardan istifade etmakle motivasiyani
artiracaqg.

FTN 6 - Elmi-pedaqoji fealiyystinde pesakar standartlara riayst edersk dars ve tadqiqat islarini
teskil edacak.

Ganclarla igda tadgiqat metodlari fanni lizrs talim naticalari (FTN)

FTN 1. Muasir diinyadaki sosial problemlarin ve proseslerin mahiyyatini ve mazmununu basa
dustb, bu sahads bas veranleri izah etmak Ugln sosioloji tedgiqat metodlarinin tatbiq dairasini
mieyyenlesdirarak onlardan istifads etmayi bacaracag.

FTN 2. Kamiyyat sosioloji tadgigat metodlarinin asas prinsiplarini vo konsepsiyalarini tetbiq edib;
keyfiyystli tedgiqat Gigiin esas strategiyalarin tatbiginin xUsusiyyetlerini bilecak.

FTN 3. Keyfiyyat sosioloji tedgigat metodlarinin ssas priqsiplerini va konsepsiyalarini tatbiq edib;
keyfiyyatli tadgigat (iciin asas strategiyalarin tatbiginin xususiyyatlerini bilocak.

FTN 4. Yigilan kamiyyat ve keyfiyyat malumatiarini duizguin tahlil etmayi va bu istigamatdas asas
yanasmalardan istifade etmayi bacaracaq.

FTN 5. Muasir sosial prosesleri va siyasi institutlarin fealiyyatini qiymatlandirmak, habels
milhakimalar ve prognozlar irsli sirmayi bacaracag.

Ganclarla isdsa etik va pegakar davranis fanni lizre telim naticelari (FTN) 4‘

FTN 1. Is yerinda etik davranig anlayigini ve onun hiiqugi-etik esaslarini izah eds bilecak.

FTN 2. Pesoakar davranis prinsiplarine uygun gsrar verms bacaridi nimayis etdiracak.

FTN 3. Komanda daxilinde emakdasliq ve Unsiyyat bacarid! gosteracak.

FTN 4. Konflikt vaziyystlerinds etik yanagmalar osasinda cixis yolu tapa bilacak.
FTN 5. Peso etikasina dair normativ sonadlari tahlil eds bilacak.




FI’N 6. Isagétiren-talebs munasibatlerinde masuliyystli davranmagi bacaracagq.

Ganclarla sosial is texnologiyalar fanni (izrs talim naticalari (FTN)
FTN 1. Ganclarla sosial isin tarixi, prinsipleri, siyasst ve dayarlarini izah eds bilacak.

FTN 2. Komanda isi, liderlik ve kommunikasiya bacariglarini sosial is faaliyystinde effektiv

istifade edacak.

FTN 3. Ragamsal texnologiyalarin va onlayn platformalarin ganclerls sosial isds tatbiq

imkanlarini bilacak.

FTN 4. Beynalxalq va yerli tacriibslari miiqayisa edarak sosial ig texnologiyalarini qiymetlendire—
bilacak.

FTN 5. Etik prinsipler, tehlikssizlik va axlag mévzularini sosial is faaliyystinds tatbig eds bilacak.
FTN 6. Ganclarla sosial is texnologiyalarini konkret situasiyalarda tetbiq edir ve onlarin
effektivliyini giymatlandirs bilacek.

Ganclearle isin taskili metodlan fanni iizra tslim naticalari (FTN)
FTN 1. Ganclerls isin nazari asaslarini ve metodoloji prinsiplarini derindan izah edacsk.

FTN 2. Muasir ganclerin sosial-psixoloji xtisusiyyatlerini tshlil edir ve onlarin talsbatlarina uygun
faaliyyst istiqamatlerini musyyanlasdiracak.

FTN 3. Ganclerlo isda istifads olunan asas metod va texnologiyalari segir, tatbiq edacak va onlarin
effektivliyini giymatlendiracak. '

FTN 4. Ganclerin sosiallasmasi, asuds vaxtinin taskili va inkisaf programlarinin hazirlanmasinda
metodik yanagmalari tatbiq edacak.

FTN 5. Beynalxalg tecriibeni ve milli xtsusiyystleri muqayise edir, ganclerle isde innovativ
metodlarin tatbigi imkanlarini misyysnlesdirecak.

FTN 6. Sosial layihslerin hazirlanmasi vs heyata kegirilmasinds genclerin istirakini
stimullasdirmagq tciin praktik bacariglara yiyslanacsk.

Ganclerls isin hilqugi tenzimlenmasi fanni iizre talim naticalari (FTN) |
FTN 1. Tolobsler milli ve beynalxalg qanunvericiliyi misyyan edib ganclerls isin hiquaqi
tanzimlanmasini sarh eds bilacaklar. :
FTN 2. Huqugi senadlerin hazirlanmasi sahssinds tolebalar muqavilsler, protokollar va digar
sanadiari tartib eds bilacakler.
FTN 3. Genclerin hiiquglarinin gorunmasi magsadila talobsler pozuntularin garsisinin alinmasi
tictin tadbirler plan hazirlaya bilacakler.
FTN 4. Huqugi vaziyystleri analiz etma bacari§i telebelera genclerls isde qarar vermays imkan
yaradacaglar.
FTN 5. Dévlst va geyri-hékumat teskilatlari ils omakdasliq zamani talabaler hiquaqi prinsiplere
riayat eda bilecaklier.
FTN 6. Etik va pesakar davranisa riayat etmakle telabalar gancloerls isda hiiquai telebleri tatbiq
eds bilacaklar. =




Umumi psixologiya fenni iizra talim naticalari (FTN)

FTN 1. Psixologiya elminin nazari ssaslarini, istiqamatlerini ve asas kateqoriyalarini dsrinden
izah edaceak va onlarin tarixi inkisafini sarh eds bilacskler.

FTN 2. Insan psixikasinin asas ganunauygunluglarini, idrak, emosional—iradi ve motivasiya
proseslarinin xtsusiyyatlarini elmi sakilds tshlil edscaklar.

FTN 3. Muxtslif psixoloji yanasma va maktablari miiqayisa edib, onlarin nazari ve praktik
ahamiyyatini qiymatlendiracakler.

FTN 4. Saxsiyystin formalagmasi, inkisafl ve sosiallasma mexanizmlarini izah edib, ferdi va
sosial amillarin tesirini daysrlandirgcaklar.

FTN 5. Miasir psixoloji tedqiqat metodlarini segib, tetbiq edib va alds olunan nsticalori elmi
cohatdan esaslandiraraq sarh edacskler.

FTN 6. Psixoloji bilikleri professional faaliyystinds, xisusile pedaqoji, sosial, idaraetms ve tetbiqi
sahalards praktik masalalarin hallins tatbiq edacaklar.

Ganclarls igda psixososial va iqtisadi dastak yanagmalan fanni izra talim naticalari (FTN)

FTN 1. Ganclara psixososial va iqtisadi dastsk gdstarma prinsiplarini izah eds bilacak.

FTN 2. Ganclarin fardi ehtiyaclarini miiayyan edarsk uygun dastak strategiyalarini sece bilacak.

FTN 3. Sosial xidmat va resurslardan istifads etmakle ganclarin rifahini artiracaq.

FTN 4. Ganclerle isde mudaxile ve dastak programlarini planlayir va hayata kegiracak.

FTN 5. Psixososial ve igtisadi destek proseslarinin naticalsrini giymastlandirersk tdvsiysler
hazirlayacaq.

Fardi va qrup yoniimlii liderlik fanni iizra talim naticaleri (FTN)

FTN 1. Liderlik nazariyyslarini va fardi ils qrup yénumild liderlik prinsiplerini izah eds bilacak.

FTN 2. Fardi ve qrup liderliyinds effektiv tinsiyysat ve motivasiya bacariglarini tetbiq eds bilacak.

FTN 3. Qrup isinda liderlik rolu ilo problem hall etma ve garar gsbul etma bacariglarini nimayis
etdiracak.

FTN 4. Fardi liderlik gabiliyystlerini inkisaf etdirarek saxsi ve pesskar maqgsadlars nail olacag.

FTN 5. Liderlik situasiyalarinda etik prinsipleri qoruyaraq qrup performansini artirmaq Geln
strategiyalar hazirlaya bilacak.

Genclarin masgullugu va onun tenzimlanmeasi fenni ilizra telim naticaleri (FTN)

FTN 1. Genclarin masgullugu ils bagh asas nazari anlayislan va yanagmalari izah eds bilacak.

FTN 2. 8mak bazarinda ganclarin mévgeyini ve masgullug problemlerini tahlil eds bilacak.

FTN 3. Ganclarin masgulludunu artirmaq tgiin dévlet siyasati ve hiiquqi tenzimlamalari garh eds
bilecak.

FTN 4. Ganclarin pesa hazirligi va karyera inkisafi ile bagli program ve layihaleri giymatiendirmayi
bacaracad.

FTN 5. Masgullug sahesinds genclerin sosial-igtisadi integrasiyasina dair praktiki tovsiysler
hazirlaya bilacak.




Ganclerin asuda vaxtinin taskili fenni (izra telim naticalari (FTN)

FTN 1. Genclarin asuds vaxti ve rekreasiya anlayisinin mahiyyatini, funksiyalarini ve elmi-nazari
asaslarini manimsayacak.

FTN 2. Muasir ganclarin asude vaxti davranislarini, maraglarini ve asuds faaliyystlerinin sosial-
madani tesirlerini tahlil edacsk.

FTN 3. Asuda vaxtin taskilinds sosial isin nezari modellerini, prinsiplerini ve yanagmalarin tetbiq
edacek.

FTN 4. Gonclerin asuds faaliyysti U¢ln sosial, madsni, idman, yaradict va konullu fealiyyst
yénlumli programiarin hazirlanmasi ve planlasdirimasi bacarigini inkisaf etdiracak.

FTN 5. Genclerin asude vaxti ilo bagh riskli davramiglan (asiliiglar, deviant meyiller ve s.)

giymatlendiracak va onlarin garsisinin alinmasi lgun madaxile strategiyalari muayyanlasdiracak. |

Ganclarla isde beynalxalq tacriiba fanni iizre talim naticaleri (FTN)

FTN 1. Genclerls is sahasinds muxtslif lkslerin beynalxalq tecribasini izah eds bilacak.

FTN 2. Beynslixalq standartlar va programlar esasinda ganclarle isin taskili va idars olunmasini
miiqayise eds bilacak.

FTN 3. Beynalxalq layihalerde ganclerin istirakini planlagdirmag va hayata kecirmak bacarigina
malik olacaq.

FTN 4. Beynslxalq tecriibani milli gencler siyassti va programlarina integrasiya etmayi
bacaracaq.

FTN 5. Ganclerle isda beynalxalq amakdaslig ve tacribs mubadilasi Ucun tévsiyaler hazirlaya
bilacak.

Azarbaycanda ganclaris igin dovlet siyasati fanni iizra telim naticelari (FTN)

FJI;N 1. Ganclarle is sahasinde muxtalif 6lkalerin beynaixalg tacriibesini izah eds bilacak.

FTN 2. Beynslxalq standartlar va programiar ssasinda genclarls isin tagkili ve idara olunmasini
migayise eds bilacak.

FTN 3. Beynelxalq layinslerde ganclerin istirakini planjasdirmagq va hayata kecirmak bacarigina
malik olacaqg.

FTN 4. Beynalxalq tocriibeni milli gencler siyassti ve programlarina inteqgrasiya etmayi
bacaracaq.

FTN 5. Ganclerla isda beynalxalq amakdasliq ve tacriibs mubadilasi tigun tévsiysler hazirlaya
bilacak.

Ganclarle isde yumsagq bacariglar fanni {izra talim naticaleri (FTN)

FTN 1. Ganclarle isda effektiv tinsiyyat va aktiv dinlema bacariglarini tatbiq ede bilecak.

FTN 2. Qrup ve ferdi fealiyyatlerds amokdaslig ve komanda ruhunu inkisaf etdiracak.
FTN 3. Problemlerin halli ve garar gabul etms prosesinda yaradici ve analitik dusiincadan istifads

edscek.

FTN 4. Genclerle isde emosional intellekt ve konflikt idarsetma bacariglarini niimayis etdiracak.

|




FTN 5. Sexsi ve pesekar inkisaf Gglin 6zUnuinkisaf ve zaman idarsetma bacariglarini tetbiq
edacak.

Ganclearin submadaniyyati va gender fanni lizra talim naticalari (FTN)

FTN 1. Ganclarin submadaniyyati anlayisini, asas nazari ¢argivalari ve submadani gruplarin sosial
formalagsma mexanizmlarini menimsayacsk.

FTN 2. Muasir comiyystde mixtalif genclik submadaniyyatlarinin xtsusiyyatlarini ve onlarin sosial |
davranis modellarini tahlil edacak.

FTN 3. Gender anlayisinin elmi asaslarini, gender munasibatlarinin sosial konstruksiya olunmasi
proseslarini va onlartn gancler arasinda tezahir formalarini izah edscak.

FTN 4. Ganclar submadaniyysti ile gender rollari, gender stereotipleri vo identiklik arasindaki
qarsiligh tasiri giymatlandiracak.

FTN 5. Gender berabarliyi, gender asash ayri-seckilik ve zorakilig messlslerini sosial is
kontekstinde dayarlandiracak.

Elmi-pedaqoji tacriiba iizrs talim naticalari (FTN)

FTN 1. ixtisasa aid akademik fanlarin programlarinin hazirlanmasi, dars planlarinin tertib ediimasi,
milhazire va praktiki mesgalslerin taskili, talim materiallarinin segilmasi va hazirlanmasi Gzrs
bacariglar gazanacaq.

FTN 2. Tedris prosesinin planlagdiriimasi, auditoriya ils iglomak, telim strategiyalarinin secilmasi, |
tolobslerin fealligim artirmaq (gin muasir telim metodlarindan istifade etms bacarigina
yiyalanacak.

FTN 3. Pedaqoji fealiyyst zamani fennin mazmununu maasir elmi yeniliklora asaslanaraq
formalasdirmaq v tetbiq etmak bacangdini inkisaf etdiracak.

FTN 4. Muasir informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan (ICT), tedris program
tominatlarindan (CAD/CAM/CAE, simulyasiya programlart, virtual laboratoriyalar) semarali istifade
etmayi dyranacak.

FTN 5. Tedris faaliyystinde agiq va salis akademik Unsiyyat qurmag, 6z bilik va tedqiqat naticalarini |
auditoriyaya aydin va asaslandiriimis formada catdirmag bacarigina malik olacaq.

FTN 6. Pedaqoji faaliyystin guicli ve zsif tersflerini miayyan etmoyi, refieksiya aparmagi ve
golacak foaliyyst Ugun inkisaf istiqamatlerini miayyan etmayi oyranacak. |




Slave 2

Tahsil programi ve tedris faaliyyatlarinin talim naticalerinin matrisi

Programin talim naticelari
Tadris faaliyyatinin (fennin) adi = (N ™ 0|~
2 Z2lZz|Zz|z|z 2
&|&|E|&|k|E R
Akademik yazi vo etika X
Layihslarin idars olunmasi X
Ganclarle isds tadqigat metodiari X
Genclerle isds etik ve pesakar davranis X
Gonclerla sosial is texnologiyalari X
Ali makteb pedaqogikasi ve psixologiya X
Ganclerls isin teskili metodlari X
Genclerls isin hilqugi tanzimlsnmasi X | X
Umumi psixologiya X
Ganclerle igde psixososial vs igtisadi destak yanasmalari X
Fordi va qrup yénumlu liderlik X
(Genclerin masgullugu va onun tenzimlanmasi X
Gonclerls isds beynaslxalq tacriibs X
Ganclarls isde yumsaq bacariglar X
Elmi-pedaqoiji tacriiba X

Razilasdinldi:

ADMIiU-nun Tadris igleri iizra prorektoru: l///

Nigar Riistamova

ADMiU-nun Tedris sébasinin miidiri: ,Mj Namiq Qafarov

ADMiU-nun Sosial-madsni

foaliyyet kafedrasinin miidiri: 7?

{ ;

ADMiU-nun Kulturologiya fakiiltasinin

dekani:

1 Sevinc Oskarova

Sayavus Mahisov




