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pesokar faaliyyati ¢argivasinds goézlenilmaz ve mirskkeb masaslaleri mistaqil sakilde hall eds
bilmsk;

muvafiq fealiyyst va metodlar taklif etmak, planlasdirmaq, onlarin cari ve perspektiv nsticalerini
tehlil etmak;

foaliyyet vo ya tehsil sahssi ila bagll problemlarin ssbablorini arasdirmaq, konkret vaxt
carcivasinds va mahdud informasiya seraitinda onlari hsll eds bilmak;

fealiyyst v ya tshsil sahassi ils bagh problemlarin halli zamani mivafig texnologiya ve metodiari
secmak ve onlardan istifade eds bilmsk, hamginin goézlenilen naticaleri misyyanlesdirmek,
dayarlandirmak va giymatlandirmak;

foaliyyst ve ya tshsil sahasi ile bagh problemlarin halli zamani 6z faaliyystini tengidi sakilde

1. Umumi miiddealar

Magistratura saviyyesinin 7008003 — Sosial is ixtisasi Uzre tehsil programi (bundan sonra
— tehsil programi) “Tehsil hagqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanununa, Azsrbaycan
Respublikasinin Nazirler Kabinetinin muvafiq gararlarina, elacs da “Ali tahsilin magistratura
saviyyssi Uzre ixtisaslarin Tesnifat”” na, gqabaqcil beynalxalq tecribs ve smek bazarinin
taleblerine uydun olaraq hazirlanmigdir.

Tahsil programinin megsadlari asagidakilardir:

e ixtisas Gzre mazunun seristalarini, ixtisasin cergivesini, fenler Uzro tadris va talim
metodlanni, giymatlandirma usullarini, tslim naticalerini, kadr hazirhg aparmaq Gciin
infrastruktur ve kadr potensialina olan tslableri, tshsilalanin tacrilbs kegcms, ise diizelme
va tehsilini davam etdirma imkanlarini misyysnlssdirmak;

o tohsilalanlari ve igagétiranlari mazunlarin slds etdiyi bilik, bacariq vs talim naticaleri ila
tanis etmak;

o tohsil programi Ozre kadr hazirhdinin bu programa uygunlugunun giymetiendiriimasi
zamani prosesa cslb olunan terafdaslari melumatlandirmag.

Tahsil programi, tabeliyinden, mulkiyyst névindsn ve teskilati-hiiqugi formasindan asili

olmayaraq, Azerbaycan Respublikasinda foaliyyst géstaren ve hamin ixtisas Gzrs magistr

hazirh@int hayata kegiren bitln ali tahsil mlsssisaleri Gigiin macburidir.

Tahsilalanin 5 (beg) gunlik is rejiminds heftslik auditoriya va auditoriyadankanar Umumi

yUkuntn hacmi 45 akademik saatdir (xUsusi tayinath ali tahsil musssissleri istisna olmagla).

Bu zaman auditoriya saatlarinin hacmi 12-16 akademik saat tagkil edir. Pesekar maqgsadler

Uclin darindan dyrsnilen ixtisaslagmalar tzre heftslik ders yukunin hacmi dayigdirils biler.

Ali tehsil misssisesi tersfindan ixtisasin hamin miessisada kadr hazirli§i aparilan her bir

ixtisaslagmasi Uzrs ayrica tehsil programi hazirlanmalidir. Har bir ixtisaslasma zre tehsil

programi muvafiq ixtisasin tehsil programindaki bélmslarle yanasi, hamin ixtisaslagsma tizre
tedris vs talim metodlari, tslim naticalarinin qiymatlondiriimasi Gsullari, tacriibslerin taskili
va giymatlandirilmasi va s. béimaleri de sks etdirmalidir.

2. Mazunun seristelari

Tahsil programinin sonunda mazun asagidaki éimumi seristalara yiyslonmalidir:



dayarlandirmak;
fealiyyet ve ya tshsil sahesi ils bagli problemieri Azerbaycan dilinds ve bir xarici dilds sifahi ve

yazih olaraq teqdim etmak, asaslandirmaq, hamginin mitexassis vo geyri- mitexsssislerle birge
muvafiq mazakiralerds istirak etmsk;

muxtaslif Gsullarla 6z bilik ve saristalarini basqalarina étire bilmsk;

istanilen geraitde etik davranis qaydalarina uygun sskilde foaliyyst gostermok, soxsi
davraniglarinin etik aspekt ve imkanlarin, mahdudiyyatlerini va sosial rolunu anlamagq;

davamli 8yrenma va pesakar inkisafla bagli 6znin ve digarlarinin ehtiyaclarini qiymatlendirs
bilmak, hamginin mustsqil 6yrentma Geln zsruri olan semarali metodlardan istifade eds bilmak.

2.2, Tehsil programinin sonunda mazun asagidaki pesa saristalorina yiyslanmalidir:

sosial program va layihslerin hazirlanmasi, monitoringi ve giymatlendirilmasi sahasinds nazari va
praktiki biliklerini tatbiq etmak;

sosial xidmat sahssinde mivafiq ganunvericilik vs etik prinsiplars esaslanaraq normativ sanadlori
tehlil etmak va sosial xidmatlsrin keyfiyystinin artinlmasi istiqgamatinds inkisaf strategiyalari toklif
etmak;

sosial xidmat sisteminin hiquqi ve institusional ssaslarina istinadsn sosial siyaset ve midafis
mexanizmilarini planlasdirmagq ve idars etmak;

muxtslif shali gruplarinin (usaglar, gsncler, yashlar, eliller, azteminat ailslor:va s.) sosial
ehtiyaclarini giymatiandirersk uygun xidmst modellarini muisyyan etmak;

tacili ve févgelads hallarda sosial xidmatiarin koordinasiyasini temin etmak va psixososial dastayin
toskili Gzrs resurslari ssmerali béltisdurmak;

sosial teminat sahssinde qabagqcll dinya tecriibssine ssaslanaraq Azorbaycanda sosial
xidmatlerin tekmillagdirilmasi ile bagli layihe va tokliiflar taqdim etmak.

3. Tehsil programinin strukturu

3.1. Tahsil programinin manimssnilmasinin normativ muddsti va mazunlara verilan ali elmi-ixtisas

deracesi: ‘
e ixtisasla§malarln adlari Verilen dsraca Oyani forma iizre Kreditlarin
tohsil miiddati sayl
Sosial xidmatlerin tagkili Magistr ali elmi-ixtisas 1,51l 90

3.2 Tshsil programi ixtisasdan (ixtisaslagmadan) asili olarag 90 (1,5 il) AKTS kreditindan ibaret

olmahdir. Har semestrds 5 fondsn cox olmamagq serti ilo 30 kredit nazorda tutulmusdur.
Kreditlor asagidaki gakilde béltsdartlir:




kademik yazi ve etika
Bu fennin meqsadi akademik yazi, damigiq ve diriistliyiin esaslarini
dyratmek, magistrantlarin elmi maqale, dissertasiya, esse vo diger akademik
senedleri pegakar sokilde yazmagq, konfrans, simpozium, seminar vo elmi
diskussiyalarda pesekar sekildo danismaq, nagr etikasi bacariglarini inkigaf
etdirmekdir. Fonn tehsilalanlara akademik (slub, menbalerdsn dtizgiin
istifade, istinad qaydalar Vo etik normalar haqqinda bilik ve serigtolor
veracokdir.

Layihalerin idars olunmasi

Bu fenn cergivesinds layiha (izro komanda quruculugu ve faaliyystinin
xususiyystleri, layiheds liderlik, layihe menecerinin vezifeleri ve diger
mesaleleri otrafli izah olunur, elace do layihanin mahiyysti, vaxt cadvelleri,
kommunikasiyalar, tachizat, maraqli tersflerle pesekar miinasibatlar vo digsr
mévzularda biliklor agilanir. Bununla yanagi, s6ziigedan fenn layihalarin cevik
idare edilmssi ils baghdir. Burada deyisiklikler fonunda layihslerin idare
edilmssi, risklerin dizgtin qiymatlendiriimesi, “Mehsul sahibi” ve “Scrum
Master” in veazifeleri va s. mévzular shate olunmalidir.

Ali tahsil miiassisasi tarafindan miisyyan edilan macburi fanlar

Sosial xidmatin gdstarilmasinde etik prinsiplor

Bu fenn sosial isginin pese masuliyystini, miisteri ilo miinasibatlords etikanin
rolunu, pesekar davranig kodeksine emal etms qaydalarini ve etik
qorarverme prosesini shats edir. Tadris zamani telabalar sosial xidmet
sahesindes qargilaga bilocakleri etik dilemmilari miiayysnlasdirmayi, onlari hall
etme yollarini segmeyi, sosial adalat, insan hiiquqlari, berabarlik ve maxfilik
prinsiplerini real praktikaya tatbiq etmayi 6yrenirler. Fann hemginin sosial isin
beyneslixalq etik standartlari ve milli normativ senadlerle uzlasdiriimasini
nazarden kegirir.

Sosial xidmat sahasinda ganunvericilik bazasi

Sosial xidmet sahasinds ganunvericilik bazasi fanni sosial xidmeot foaliyyatini
tenzimleyan milli ve beynaixalq hiiquqi-normativ senadlarin 6yranilmasine
hesr olunub. Fann sosial xidmat sisteminin hiiquqi ssaslarini, sosial miidafie,
sosial teminat, ugaq, qadin, elilliyi olan sexsler, yaslilar ve diger hessas
qruplarin hiiquqlarini qoruyan qanunvericilik aktlarini shate edir.

Sosial xidmsat liciin senadlegdirme igi

Sosial xidmet foaliyyetinde keyfiyystin ve pesekarligin temin olunmasi
dizgin senadlegdirmadan kegir. Senedlogdirma prosesi sosial isginin
foaliyyetinin esas terkib hissasi olmagqla, misteri ile aparilan isin
mearhelslerini, giymetlendirma ve miidaxile tedbirlorini sistemli sakilde oks




etdirir. Tedris gargivasinds tolabolor sosial xidmet saheasinds istifads olunan
8sas sonoadlerin névleri, onlarin tertibat ve saxlanma qaydalari, malumatlarin
maxfiliyi prinsipi, hamginin elektron senadlasdirma sistemlarinin imkanlari ile
tanis olurlar.

Ali maktab pedaqogikasi va psixologiya

Ali mektab pedaqogikasi ve .psixologiyasi fenni ali tohsil misssisslerinds
toedris-terbiys prosesinin elmi esaslarini éyradir. Fennin mezmunu pedaqoji
nazeriyyalorin inkigafini, ali tahsilde muasir talim metodlarini, telebs vo
mdsllim miinasibetlsrini, ha?‘nginin telimin psixoloji qanunauygunluqlarini
ehates edir. Talebalar bu fann vasitasile ali mekteb mihitinda tadrisin pedaqoji
prinsiplari vo psixoloji aspektlori baradas bilik alds edirlor.

Sosial xidmatlarin idaraolunmasi

Bu fannin asas moqsadi telebalorda sosial xidmet sahssinds idareetmenin
nazeri osaslarini ve praktiki bacariqlarini formalasdirmaq, sosial xidmot
miiessiselorinin fealiyyaltini effektiv sokilde planlagdirmaq ve koordinasiya
etmok qabiliyyati yaratmaqdir. Mévzulara hemginin sosial siyasetin heyata
kecirilmasi mexanizmlori, idaroetmods etik measuliyyst, innovativ idarsetme
modellari va xidmat keyfiyyatinin yikseldilmesina ybnalmis metodlar daxildir.

Qurumlararasi koordinasiya va inteqrasiya

Sosial xidmetlerin semerali teskili ve davamiiligi mixtelif dévilst, qeyri-
hékumet ve ictimai qurumlar arasinda qarsiligh emoakdaslq vo
koordinasiyadan asilidir. Qurumlararasi koordinasiya sosial siyasatin hoyata
kegiriimesinde vahid yanasmanin formalagdiriimasina,  xidmetlorin
tokrarlanmasinin  qarsisinin  alinmasina ve  resurslarin  optimal
béliigdiiriilmesine xidmat edir. Inteqrasiya isa sosial, tibbi, tehsil ve hilquq
sahalerinda faaliyyst gésteren qurumlarin birge is mexanizmlarini ve qarsiliqli
dastok sistemlorini shate edir.

Sosial xidmatin strategiya va planlanmasi

Bu fonn sosial xidmet sahesindo strateji yanasmalarin ve planlagdirma
proseslorinin noezeri ve praktiki esaslarini éyradir. Mezmununda sosial
siyaset, sosial ehtiyaclarin miieyyenlesdirimesi, xidmatlerin prioritet
istigamatlarinin segilmasi, resurslarin semarsli idaro olunmasi ve sosial
proqgramlarin hazirlanmasi kimi meselelar yer alir. Fonn telebalors sosial
xidmet  miessisolorinin  foealiyystinde  uzunmiddatli  maqsadlarin
formalagdiriimasi, strateji qararlarin qebul edilmasi va planlarin heyata
kecirilmasi bacariqlarini gazandirir.
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Beynalxalq tacrilbada sosial xidmatin tagkili

Bu foann miixtolif élkelerin sosial xidmet sistemlarinin qurulusu, idareetme
modellari ve totbiq olunan siyasstleri 6yrenmeya ydénelib. Fennin maqsadi
magistr talobalerine sosial xidmatin beynelxalq tecriibalerini miqayiseli
sokilde analiz etme, miixtalif 6lkelerde sosial miidafie ve rifah siyasatlarinin
prinsiplarini anlama bacari§i qazandirmaqair.
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Kamiyyat va keyfiyyat tadqigat metodlan

Fenn sosial elmlardae istifade olunan elmi tedqiqat metodlarini éyradir ve ham
kamiyyet (sordu, statistik analiz, anket vo malumatlarin riyazi toehlili), heam da
keyfiyyoat (misahibs, misahide, fokus qruplar, kontent ve hadise analizi)
yanasmalarini ahate edir. Tadris prosesinda talobsler tedqiqat dizayninin
hazirlanmasi,  tedqgiqat  suallarinin  formalagdiriimasi,  melumatlarin
toplanmasi ve interpretasiyas:, hemginin naticelerin elmi sokilde teqdim
olunmasi lzre praktiki bacariglara yiyalanirlar.

Ali tahsil muiassisasi tarsfinden miiayyan edilan se¢cma fanlar

18
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a) Sosial xidmatin elmi-nazari asaslari

Bu fenn sosial xidmet faaliyyetinin formalasmasina veo inkisafina temal
yaradan elmi-nazeri prinsipleri 6yradir. Tolobalar sosial xidmetin mahiyyati,
meaqsedleri, funksiyalari ve asas anlayislari ile tanis olur, bu sahanin digar
sosial elmlerle qarsiliql elaqesini derk edirlor. Fonn ham klassik, hem da
mliasir sosial is nezeriyyslarini, onlarin praktik tetbiq imkanlarini ve sosial
miidaxile modellerini ehats edir. Tedrisin meqsadi magistr telosbslerine sosial
xidmetin elmi esaslarini menimsstmek, sosial problemlerin analitik
qiymetlandirilmasi ve pesekar yanasma bacarigi formalagdirmaqdir.

b) Sosial miidafianin asaslar

Sosial miidafio sistemi cemiyyatin sosial rifahinin temininde mdihim rol
oynayir ve ehalinin hassas qruplarinin sosial risklordan qorunmasina yénslir.
Tedris zamani sosial teminat, sosial yardim, sosial sigorta, mesgulluq
siyasati va sosial xidmet kimi esas istiqamatlar éyrenilir. Mezmununda ham
milli, hem de beynalxalq sosial miidafie modelleri, onlarin toskilati ve hiquqi
asaslari tehlil olunur. Fann magistr talabalorine sosial miidafie siyasstlerinin
islenmesi, hayata kegirilmasi ve qiymatlondirilmeasi lgln zaruri nezari bilik ve
praktik bacariqlar qazandirir.

13

a) Ferdi sosial programlarin hazirlanmasi

Ferdi sosial proqramlarin islenmasi sosial xidmet fealiyyotinds ehtiyaclara
asaslanan, meqsedyénlii ve sistemli yanasmani temin edir. Todris
prosesinds ferdin sosial veziyystinin qiymetlendiriimasi, problemlsrin
diagnostikasi, meaqsedlarin mieyyanlagdiriimasi, xidmet planinin tertibi ve
naticalorin monitoringi  kimi merhaleler &yronilir. Mezmununda fordi
yanasmanin prinsipleri, etik normalar, pesekar mesuliyyst ve miisteri ilo
amakdasliq bacariqlari da xisusi yer tutur. Fenn magistr taelobalerins sosial
xidmet musgterileri (giin fardi inkisaf ve mddaxile proqramlarini hazirlamaq,
heyata kegirmek va qgiymatlondirmak bacarigi qazandirir.

b) Sosial risk faktorlarinin tahlili
Camiyyatin sosial sabitliyine ve fardlerin rifahina tesir edan risk amillerinin




misyyanlagdiriimasi ve tahlili bu fannin asas meqsedidir. Tedris zamani
sosial, igtisadi, psixoloji ve demogqrafik risk faktorlarinin mahiyyati, onlarin
sosial problemlerin yaranmasinda rolu ve qgarsisinin alinmasi yollari éyrenilir.
Fenn ham fardi, ham da icma seaviyyasinds risklarin qiymatlandirilmesi, idare
olunmasi ve azaldilmasi tizre nozeri ve praktiki bilikler verir. Magistr telebalari
sosial risklsrin tahliline esaslanaraq sosial siyasst ve xidmat strategiyalarinin
formalasdiriimasina yénolik bacariqlar qazanirlar.

a) Sosial xidmatde kommunikasiya bacariglari

Bu fenn sosial xidmet presesinds effektiv (insiyystin qurulmasi ve idare
olunmasi bacariqlarini formalasdirmadga yénelir. Tedris zamani empatiya,
aktiv dinloms, qeyri-verbal signallarin dizgin qavraniimasi, qarsiligh
etimadin yaradilmasi ve mliinagiselorin kommunikativ UGsullarla holli kimi
mévzular &yronili. Mazmununda fardi, qrup ve institusional seviyyade
kommunikasiya formalari, hemginin medani va etik amillarin insiyyats tesiri
xususi yer tutur. Fonn magistr telobelerine sosial xidmet fealiyystinde
samearoli vo pegsokar lnsiyyst qurmaq bacarigi qazandirir.
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b) Févqgsalads hallarda sosial xidmatin tagkili

Fannin maqsadi févqalada hallarda shalinin sosial miidafiasini temin etmok
tgin sosial xidmet foaliyystinin teskili prinsiplerini ve mexanizmlerini
Oyrotmoakdir. Tedris prosesi gargivasinde tobii folakatler, silahli miinaqiseler,
epidemiyalar ve digar b6hran veziyystlorinds sosial dastek sistemlarinin
togkili, psixososial yardimin g6sterilmasi, risk qruplarinin
miesyyanlagdiriimasi ve resurslarin idare olunmasi maselsleri &yrenilir.
Mazmununda hem milli, hem de beynelxalq tocriibeler, humanitar yardim
modellari ve sosial xidmetin koordinasiya formalari tehlil olunur. Fenn magistr
tolobolarine févqelade veziyystlerde sosial mitdaxils, planlagdirma ve
emeakdagliq bacariqlari qazandirir.

Tacriiba

Elmi-pedaqoji tacriiba

comi

4.1.

4. Programin va har bir fannin talim naticalari

Bu tahsil programi Gzra mazunlar tshsil ve ya fealiyyst sahssi ile bagl asas anlayislar,
nazari prinsip ve tadgigat metodlari haqqginda sistemli, Umumi tesevviirse va genis biliys
malik olmali, konkret (ixtisaslasmis) tehsil va ya fealiyyst sahasinda derin biliklara

yiyslanmalidirler.




4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2,

5.3.

6.1.

Ixtisaslasmanin  tehsil programinin  har bir fenn Uzra telim naticelerinin
musyysnlegdirimasi va har bir fennin sillabusunun hazirlanmasi ali tshsil
musssisasinin/akademik heyatin sslahiyyastindadir.

Ixtisaslagma Uizra programin tslim naticeleri 8lava 1-ds misyyan olunur. Fanler (zrs talim
naticaleri isa har bir ali tshsil misssisasi tersfinden musyyenlesdirilir. Talim naticelari
matrisinds (Slave 2) fenlerle tshsil programinin tslim naticsleri arasindaki slage sks
olunmaldir. ‘

Tshsil programinin cemiyyastin va amak bazarinin dayigen ehtiyaclarina cavab veran elmi
va praktiki mezmunu tamin etmasi magsadile fanlerin sillabuslari miintazem sakilds
yenilanmalidir.

5. infrastruktur va kadr potensiali

Ali tehsil mlsssisesi tedris, telim ve giymatlendirme fealiyyatlerinin yilksek ssviyyade
toskil olunmasi Ugtin informasiya-kommunikasiya texnologiyalari ils tachiz edilmis miasir
auditoriyalara malik olmali, talebalars lokal sabsks va internets, elektron kitabxanalara va
onlayn arxiv resurslarina fasilesiz ¢ixis imkani yaratmalidir. Eyni zamanda, tslebalerin
ixtisaslasma 0zre derin biliklare yiyslenmasi va elmi-tedqiqat iglerinin apariimasini
destoklomek magsadile muasir elmi jurnallara, elmi malumat bazalarina va virtual
laboratoriya muhitlerine, akademik etik muhits inteqrasiya Gglin antiplagiat sistemlsrine
cixisl tamin edilmslidir.

Sosial miidafienin tagkili ixtisaslagsmasi lizra agagidaki infrastruktur va resurs tslableri
da nazars alinmalidir:

o Sosial mudafis sistemlarinin modellerini Syrenmak giin simulyasiya programlari ve
hiquqi normativ senadlers ¢ixis imkanlari;

o Omak ve sosial mudafis sahasi Uzre real-case analizlerini islomays imkan veran
program teminati va malumat bazalari;

o Dovilst ve geyri-dévlst qurumlan il onlayn inteqrasiya platformalan (maselen,
masgdulluq, sosial yardim sistemlari). ‘

Ali tehsil mlassisalarinin tedriss celb olunan akademik heysti, bir qayda olaraq, elmi
dearacays malik olur. EImi deracasi olmayan, lakin muvafiq sahads sn az 5 il is tacriibasi olan
mutsxassislar ds tadrisa calb oluna bilarler.

Magistrlik dissertasiyalarina elmi rahberlik, bir gayda olaraq, elmi ada ve ya elmi deracsys
sahib olan sexslar terefinden hayata kecirilir.

6. Karyera imkanlan va 6miirboyu tahsil
Sosial ig ixtisas| Uzre mazunlar smsk va sosial mudafis, ganclerle is, tehsil, sshiyys, hiquq,

reabilitasiya, psixi saglamliq, sosial xidmatlarin tegkili ve idars olunmasi, icma asasli va
beynslixalq sosial proqramlar kimi mixtslif sahslerde fealiyyst gésteran dévist, qeyri-



6.2,

6.3.

6.4.

hokumst va 6zal qurumlarda pesskar sosial isgi, mutexassis, bas mutexsssis ve struktur

b6lma rehberlari kimi faaliyyat géstera bilarler.

Sosial xidmatlerin teskili ixtisaslagmasi {izra mazunlar asagidaki sahslerds geyd olunan

muxtslif pesalerds islaya bilacaklar:

edovlet va 6zal sosial xidmat agentliklerinde sosial xidmatlerin togkili Uzra mitsxsssis,
keyfiyyata nazaratgi;

e sosial xidmat muassisslorinin idareetma strukturlarinda idaragi, sosial programlar Gzre
rehber;

« sosial xidmat layihslerinin planlasdiriimasi va icrasi sahasinds layiha meneceri, monitoring
va qiymatlendirma Gizre mutaxassis;

ebeynalixalq ve yerli QHT-lerda techizat va resurs Uzre mitexsssis, donor slagaleri tzre
menecer;

eicma asasli xidmatler sahasinds icma sosial is¢isi, icma alagalandiricisi.

Al tahsil misssisasi tahsil programinin mazunlarinin masgulluuna dair muntazem sorgular
kegirmali, elaca do vakant i yerlerina dair melumatlar 6z veb-sshifelerinda yerlagdirmalidir.
Ali tahsil pillasinin magistratura saviyyasini bitiren (magistrlik dissertasiyasini miidafie edan),
yaxud tohsili ona barabar tutulan sexsler (tibbi tehsilde hekim-mltaxassis) felsefe doktoru
programi Uzre doktoranturaya gsbul oluna bilsrlsr.

Tahsil middstinde slds olunan bilik, bacariq ve yanasmalar mazunlarin mistaqil gekilds
émur boyu tahsil almalari Ggtn ilkin sartlardendir.



Olava 1
Tehsil proqrami va tadris faaliyyati iizrs talim neticalari

Sosial xidmatlarin taskili ixtisaslagmasi iizre:

Programin talim naticslari (PTN) |

PTN 1. Elmi etika prinsiplerins ve akademik yazi standartlarina riayst etmskls saha Uzra
malumatlarin tshlilini hayata kegirmayi, hamginin muvafiq layihslerin planlasdiriimasi, idars
olunmast va naticslarinin giymatlendiriimasi prosesini ssmarali sakilds taskil etmayi bacaracag.

PTN 2. Sosial xidmetler, sosial dastak tedbirleri va dévlat sosial yardimi almaq Gclin miracist
etmis vatondaslarin gabulunun teskili xtisusiyyastlerini bacaracagq.

PTN 3. Shalinin sosial mudafissi ve sosial xidmatler sahssinde déviet siyasstinin ssas
istiqamatlarini bilacak.

PTN 4. Sosial xidmatlerin gésterilmasi gaydalarini, ferdi ehtiyaclari va fordi programlari misyysn
etmayi bacaracaq.

PTN 5. Sosial xidmat géstaranlarin maqsad, vazife va funksiyalarini bilscek.

PTN 6. Vatendaslarin hayat saraitini pislasdiran, onlarin asas hayati talebatlarini mustaqil sekildse
temin etmak imkanlarini azaldan sabableri diagnostika eds bilacak.

PTN 7. Sosial xidmsetlerin va dastayin gésteriimasi U¢ln tsleb olunan sanadlerin névlerini,
strukturunu ve mazmununu bilecsk.

Akademik yazi va etika fanni (izra talim naticalari (FTN)

FTN 1 - Akademik yazinin maqgsadi, strukturu va Uslub xususiyyastlerini anlayaraq elmi esse, |
dissertasiya, magals vs digar akademik sanadlari mantiqi ve pesakar sakilds yaza bilacsk. |

FTN 2 - Fargli akademik janrlarda (magale, dissertasiya, tezis, referat ve s.) yazi telablerins uygun |
kontent hazirlamagd ve ideyalari ardicil ve asaslandiriimis formada ifade etmayi bacaracaq.

FTN 3 - Msanbalarle isloma bacariina yiyslenerak akademik yazilarda muxtalif istinad |
sistemlerindan (APA, MLA, IEEE va s.) dlzgin istifade etmayi va plagiatdan yayinmadi
bacaracaq.

FTN 4 - Elmi diskussiyalar, seminarlar, simpozium va konfranslarda ¢ixis etmak Ggin akademik
danisig Uslubunu manimsamskls fikirlarini pesskar sakilds teqdim etmayi bacaracag.

FTN 5 - Elmi fealiyyat zamani mualliflik htiquglari, nasr etikasi va akademik darustluk prinsiplarini
manimsayacak va elmi arasdirmalarda bu prinsiplars riayat edscek.

FTN 6 - Elmi tadqigat va yazi prosesinda garsiya ¢ixan etik dilemmalari ve diizglin davranis
modellerini analiz edacek va elmi mihitds etik gararlar vermayi bacaracagq.

Layihalarin idara edilmasi fanni iizra talim naticalari (FTN)

FTN 1. Layihanin magsadlarini, marhalalarini, resurslarini ve maraql taraflari miisyyan etmakls
layihanin planlasdiriimas! ve asas idarsetms elementisrini tatbig etms bacaracagq.

FTN 2. Layihslords effektiv komanda qurmag, rollari bélisdirmek ve layihe menecerinin
funksiyalarini yerins yetirmak tigiin liderlik ve kommunikasiya bacariglari nimayis etdirecak.

FTN 3. Layihanin vaxt cadvallerini, budcesini, techizat zencirini ve resurslarini idars edsrek
layihanin icrasini planl sakilds hayata kecirs bilacak.




FTN 4. Risklarin proaktiv giymatlendirilmasi, risk cavab planlarinin hazirlanmasi ve dsyisikliklsrin
idars olunmasi Uzrs biliklora ssaslanaraq layiha davamlihgini temin eds bilacak.

FTN 5. "Agile" (gevik) yanasmalari, o cumladan Scrum metodologiyasini manimsayarsk "Mshsul

sahibi" ve "Scrum Master" rollarini ve onlarin funksiyalarini layihe idaresetmasinds tatbiq eds
bilacak.

FTN 6. Layiha hesabatlari, status yenilamalari va maraqli taraflarls pesakar (insiyyst vasitssile
layihe foaliyyatleri Uizre hesabathhgi ve soffafligi temin edscsk.

Ali maktab pedaqogikasi va psixologiya fanni lizra talim naticalari (FTN)

FTN 1 - Ali tahsil muoassisalsrinds tadris prosesinin nazari vo metodoloji asaslarini izah eds
bilacak.

FTN 2 - Muasir pedaqoji prinsiplar va talim metodlarini dars planlasdirimasinda tstbiq eds
bilacak.

FTN 3 - Auditoriya ila effektiv Unsiyyat va talim texnologiyalarindan istifads bacariglari
gazanacag.

FTN 4 - Tahsilalanlarin bilik va bacariglarinin giymatlendirilmasi tigin mixtslif giymstlandirms
asullarini tatbiq edscak.

FTN 5 - Tadris prosesinde innovativ va interaktiv metodlardan istifade etmakls motivasiyani
artiracag.

FTN 6 - Elmi-pedaqoji fealiyystinds pesokar standartlara riayst ederak dars va tedqgiqat islerini
toskil edacsk.

Sosial xidmatin gdstarilmasinda etik prinsiplar fanni iizrs talim naticalari (FTN)

| FTN1. Sosial xidmatin mahiyysatini ve onun etik prinsiplarini izah edib, pess foaliyystinds etik
davranis gaydalarinin shamiyyatini derk edscak.

FTN2. Sosial xidmat mitaxassisinin pese etikas| kodeksinin asas middsalarini tetbiq eds
bilacak.

FTN3. Muxtslif sosial xidmat situasiyalarinda etik dilemmlari muayyanlasdiracak va onlari hall
etmak Uclin adekvat gararverms bacarigi nimayis etdirscak.

FTN4. Sosial xidmat prosesinds sexsi dayerlarle pese dayarlarini ferglendirs bilecak va etik
masuliyyat dasiyacaq.

FTN5. Mustaeri ile minasibatierde maxfilik, hérmat, dirtistluk ve adalst prinsiplarina riayst
edacak.

Sosial xidmet sahasinda qanunvericilik bazasi fenni {izre talim naticalari (FTN)

FTN 1. Sosial xidmatin hilqugi asaslarini ve bu sahani tenzimlayan milli qanunvericilik aktlarni
izah edacaek.

FTN 2. Sosial xidmat hagqinda Azarbaycan Respublikasinin Qanununun maqsad va prinsiplarini
serh edacak.

FTN 3. Sosial mudafis, usaq hiiquglart, slilliyi olan sexslarin huquglari ve gender barabarliyi il
bagli normativ-hiiquai senadleri tahlil edacak.

ETN 4. Sosial xidmat sahasinda dévlat orqanlarinin va geyri-hokumsat tagkilatlarinin higuaqi

statusunu va salahiyystlerini muayyanlasdirecek. ]



FTN 5. Sosial xidmatlerin géstariimasi zamani hiiqugi masuliyyst ve etik-hliqugi prinsipler
arasinda slagani dayarlandiracak.

FTN 6. Sosial xidmat faaliyystinds hiiqugi senadlarle islemak bacarigina yiyslanacsk
(muqavilsler, srizaler, aktlar, hesabatlar ve s.).

Sosial xidmat iigiin sanadlasdirma isi fenni iizre talim naticaleri (FTN)

FTN 1. Sosial xidmat sahasinds sanadlasdirmanin hiiquai, etik ve pesakar asaslarini dsrindan
manimsayacak.

FTN 2. Sosial is prosesinin mixtalif marhalsleri tgtin teleb olunan ssnadleri duzgln ve effektiv
sakilds hazirlayacaq.

FTN 3.Malumatlarin maxfiliyinin gorunmasi ve istifadsci razihdi prinsiplarine uygun senadlesdirme
aparacadg.

FTN 4. Sosial xidmat taskilatlarinda sanad dévriyyssini taskil etmak ve hesabatlarin hazirlanmasi
bacariglarini inkisaf etdiracsk.

FTN 5. Real is soraitinde senadleri tahlil etmak, giymatlendirmak ve sosial xidmatin keyfiyyatinin
yUkseldilmasi tgtn tatbiq edacsk.

Sosial xidmatlarin idaraolunmasi fenni iizre talim naticalari (FTN)

FTN1. Sosial xidmatlarin idareolunmasinin mahiyyatini, magsad ve prinsiplsrini izah edacak.

FTN2. Sosial xidmat miassisalerinin idareetms strukturlarini ve funksiyalarini tehlil edacak.

FTN3. Sosial xidmetler sisteminds planlasdirma, taskiletms, motivasiya ve nezarat mearhalalarinin
qarsiligh slagasini izah edecek

FTN4. Sosial xidmat taskilatlarinda qararverms prosesini ve rshbarlik uslublarini farglendiracsk.

FTN5. insan resurslarinin idaraolunmasi, komanda isi ve amakdasliq prinsiplarini sosial xidmat
kontekstinds tatbiq edacak.

FTNG. Sosial xidmetlerin idare edilmasinds déviet ve geyri-dovist sektorlar arasinda amakdasliq
\Lnexanizmlerini dayarlandiracsk.

" Qurumlararasi koordinasiya va inteqrasiya fenni lizre telim neticaleri (FTN)

FTN1. Qurumlararasi koordinasiya va integrasiyanin sosial xidmst sisteminda rolunu ve
ahemiyyatini izah edacak.

FTN2. Sosial xidmatlerin gésterilmasinds muxtslif dévist, baladiyya ve geyri-hékumat
qurumlarinin funksiyalarint vo masuliyyatlerini farglendiracek.

FTN3. Sosial problemlarin hallinds coxsektorlu amakdasliq modellarini tahlil edacak.

FTN4. Qurumlararasi amakdasliq mexanizmlerinin (malumat mubadilasi, birge planiasdirma,
koordinasiya suralar ve s.) tetbiqini izah edacek.

FTN5. Muxtslif sosial xidmat sahalerinda (tahsil, sahiyya, hugug-mihafize, masgullug ve s.)
inteqrativ yanasmalari musyyanlasdiracsk.
FTN6. Qurumlararasi koordinasiyanin hiiqugi ve institusional asaslarini tehlil edecak.




Sosial xidmatin strategiya va planlanmasi fanni lizrs talim naticaleri (FTN)

FTN1. Sosial xidmatin strateji planlagdiriimasinin mahiyyatini, magsad va prinsiplarini izah edacek.

FTN2. Sosial siyaset va sosial xidmat strategiyalari arasinda garsiligh slagsni tahlil edacek.

FTN3. Sosial xidmst sisteminde uzunmuddstli ve gisamiddatli planiagsdirma marhalslarini
farqlandiracak.

FTN4. Sosial xidmatlerin planlasdiriimasinda ehtiyaclarin giymatlendiriimasi metodlarini tetbiq eds
bilacak. ‘

FTN5. Sosial xidmat programlarinin va layihalerinin hazirlanmasi, icrasi va monitoringi proseslerini
izah edacek. .

FTN6. Sosial xidmat strategiyalarinin formalagsmasinda dévlst, 6zsl ve qeyri-hékumat
sektorlarinin rolunu dayarlandiracsk.

Beynalxalq tecriibada sosial xidmatin taskili fenni iizrs telim naticaleri (FTN)

FTN1. Muxtslif 6lkslerds sosial xidmstlerin toskili modellarini ve onlarin xususiyyatlerini izah
edacek.

FTN2. Sosial xidmatin beynalxalg seviyyeds formalasma tarixi va inkisaf marhaslslerini tehlil edacak.

FTN3. Sosial rifah dévlstleri modelina asaslanan sosial xidmat sistemlarini muqayiss edacak.

FTN4. BMT, UNICEF, WHO, IFSW kimi beynalxalq toskilatlarin sosial xidmatin inkisafindaki rolunu
va tohfasini izah edacak.

FTN5. Xarici Olkalerin sosial xidmat tacriibelerindsn milli sistem GOg¢ln uydun namunalsr
muayyanlasdiracak.

FTNG. Muxtalif madaniyyat ve sosial muhitlerde sosial xidmatin teskili prinsiplarini farglandirecsk.

Kamiyyat ve keyfiyyat tatqiqat metodlari fenni izra talim naticalari (FTN)

FTN1. Sosial elmlerds tedqigatin magsadini, marhalslerini ve metodoloji asaslarini izah edacak.

FTN2. Kamiyyst va keyfiyyst toedgiqat yanagmalari arasindaki farqgleri va oxsarliglari
muayyanlasdiracak.

FTN3. Sosial tadgigatda problem, hipotez ve tedqigat suallarini formalasdira bilacak.
FTN4. Kamiyyat todgigatlarinda mslumat toplama alotlarini (anket, sordu, statistik malumatlar va
s.) hazirlayir ve tatbiq edacsk. :

FTN5. Keyfiyyst tadgigatlarinda istifads olunan metodlar (misahibs, misahids, fokus gruplar ve
s.) izah edir vo tatbiq eds bilacak.

Sosial xidmatin elmi-nazari asaslari fanni lizra talim naticalari (FTN) o

FTN1. Sosial xidmatin elm kimi formalagmasinin tarixi ve inkisaf marhalalerini izah edacak.

FTN2. Sosial xidmatin elmi-nezari asaslarini ve onun digar sosial elmlerla garsiligh alagssini tahlil
edacsk.

FTN3. Sosial xidmet faaliyystini yénlendirsn asas nazeri yanagmalari (sistem nazariyyasi, ekoloji
model, humanist yanagsma v s.) izah edacsk.

FTN4. Sosial problemlerin elmi-nazari baximdan arasdiriimasi metodlarini musayyanlesdiracak.
FTN5. Sosial xidmatin prinsipleri, funksiyalari ve magsadleri hagginda nazeri biliklera yiyalanacak.




Sosial miidafisanin asaslari fonni lizra talim naticelari (FTN)

FTN1. Sosial midafia sisteminin mahiyyatini, maqgsad va funksiyalarini izah edacsk.

FTN2. Sosial mudafia siyasatinin formalasmasina tesir edan sosial, igtisadi ve htiquqi amilleri tahlil
edacak.

FTN3. Sosial teminat, sosial yardim ve sosial xidmat anlayislarini farglendiracak.

FTN4. Sosial mudafio sisteminde dévletin, 6zal sektorun va vetendas csmiyyatinin rolunu
musyyanlasdiracak. -

FTN5. 8halinin muxtalif qruplarinin (usaglar, yaslilar, slilliyi olan sexsler, azteminatl ailsler va s.)
sosial mudafis ehtiyaclarini giymatlandiracsk.

FTNB. Sosial midafis mexanizmlarinin (pensiya, muavinst, subsidiya, sigorta ve s.) fealiyyet_
prinsiplerini izah edscsk.

Fardi sosial programlarin hazirlanmasi fenni iizrs telim naticalori (FTN)

FTN1. Fardi sosial program anlayisini, magsedini ve sosial xidmet prosesindaki rolunu izah
edacak.

FTN2. Musterinin sosial vaziyyatinin, ehtiyaclarinin va resurslarinin giymatlandirilmasi
marhalslerini miayyanlasdiracak.

FTN3. Fardi sosial planlasdirma va miidaxils prosesinin ssas prinsiplarini izah edacak.

FTN4. Mustari ila emakdasliq va istirakgiliq prinsiplerine asaslanaraq fardi program hazirlayacaq.

FTNS5. Sosial problemin diagnozuna uygun megsad, vazife ve fealiyyst istigamatlerini
formalasdiracaq.

Sosial risk faktorlarinin tahlili fanni iizra talim naticaleri (FTN)

FTN1. Sosial risk anlayisini va onun fardi, ailevi ve ictimai saviyyads tozahir formalarini izah
edacek.

FTN2. Sosial risklerin yaranmasina sabab olan asas sosial, igtisadi, psixoloji v ekoloji amilleri tehlil
edacek.

FTN3. Sosial risklarin tasnifatini (yoxsullug, issizlik, zorakilig, alillik, asilihglar, marginal gruplar va
s.) musyyanlasdiracak.

FTN4. Sosial risklerin fardlerin ve ailslerin rifahina tesirini giymatlandiracak.

FTN5. Sosial risklerin erkan askarlanmasi ve profilaktik tadbirlerin planlasdinimasi bacarigi
numayis etdiracak.

FTN6. Sosial risk gruplari ile is zamani riskin idarsoiunmasi strategiyalarini izah edacsk.

Sosial xidmatda kommunikasiya bacariglan fanni tzrs talim naticaleri (FTN)

ETN1. Sosial xidmatds kommunikasiya anlayigini, magsad va funksiyalarini izah edacak.

FTN2. Effektiv iinsiyyatin esas prinsiplarini ve manesalarini tahlil edacak.

FTN3. Musteri ile empatik, etibarli va hormats asaslanan minasibat qurmaq bacarigl numayis
etdiracsk.

FTN4. Fordi, ailovi va grup saviyyasinda unsiyyst strategiyalarini farglandiracak. .
FTNS. Aktiv dinlame, aciq suallar verma va geyri-verbal kommunikasiya usuliarini praktikada tetbiq

edacak.




Févgalade hallarda sosial xidmatin tegkili fanni iizra talim naticalari (FTN)

FTN1. Févgslade hallar anlayigini, névlerini va onlarin sosial nsticslerini izah edacak.

FTN2. Févgelads hallarda sosial xidmetin magsadini, vazifelerini ve esas prinsiplarini
misyyanlasdiracak.

FTN3. Tobii folakatlar, miiharibs, migrasiya, epidemiya va digar risk vaziyyatlerinds sosial mudaxils
mexanizmlerini izah edsacak.

FTN4. Févgoelads hallarda zarergakmis shali gruplarinin (usaglar, yaslilar, qadinlar, slilliyi olan
soxslor ve s.) sosial ehtiyaclarini giymatlendiracak.

FTN5. Humanitar yardim ve sosial dastek programlarinin teskili prosesini tehlil edscak.

FTN6. Févgalads hallarda psixososial yardimin ve sosial reabilitasiyanin ssas istiqamatlerini
muayyanlasdiracak.

Elmi-pedaqoji tacriiba iizre telim naticalari (FTN)

FTN 1. Ixtisasa aid akademik fenlarin programlarinin hazirlanmasi, dars planlarinin tartib edilmasi,
miihazire va praktiki mesgslelorin taskili, telim materiallarinin secilmasi vo hazirlanmasi Uzrs
bacariglar gazanacaq.

FTN 2. Tadris prosesinin planlagdiriimasi, auditoriya ils iglemak, talim strategiyalarinin secilmssi,
tolobalerin  fealligini artrmaq Ucglin  muasir telim metodlarindan istifade etma bacarigina
yiyalanacak.

FTN 3. Pedaqoji fealiyyst zamani fennin mezmununu muasir elmi yeniliklere ssaslanaraq
formalasdirmaq ve tetbiq etmak bacanigini inkigaf etdiracak.

FTN 4. Muasir informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan (ICT), tedris program
teminatlarindan (CAD/CAM/CAE, simulyasiya programlari, virtual laboratoriyalar) samarsli istifade
etmayi 6yranacak.

FTN 5. Tadris faaliyyatinds aciq ve sslis akademik Unsiyyst gurmag, 0z bilik ve tadqgigat naticalerini
auditoriyaya aydin va asaslandiriimis formada catdirmag bacarigina malik olacaq.

FTN 6. Pedaqoiji faaliyyatin gcla ve zeif tereflerini misyyen etmayi, refieksiya aparmagi ve galacak
faaliyyet Uclin inkisaf istiqamatlerini maayyan etmayi éyranacak.




Slave 2

Tahsil programi va tedris faaliyyatlarinin talim naticalarinin matrisi

Ali tohsil muessisasi asagidaki cedvsldan istifade edsrok ixtisaslagsmanin tehsil programinin
tolim naticalerinin alde olunmasina nece destek verdiyini muayysnlagdirmalidir.

Tadris faaliyyatinin (fannin) adi Proqramin talim naticalari

a

PTN 1
PTN 2
PTN 3
PTN 4
PTN 5
PTN 6
PTN 7

Akademik yazi ve etika
Layihslerin idars edilmasi X
Sosial xidmatin géstariimesinds etik prinsipler X
Sosial xidmat sahasinds ganunvericilik bazasi X
Sosial xidmat Uctin sanadlesdirms igi X
Ali makteb pedagogikast ve psixologiya X
Sosial xidmatlerin idaraolunmasi X
Qurumlararasi koordinasiya vs inteqrasiya X
Sosial xidmatin strategiya va planlanmasi X
Beynalxalq tacriibads sosial xidmatin toskili X
Kemiyyat ve keyfiyyat toadgiqat metodlari X
Sosial xidmatin elmi-nazari asaslari X
Fardi sosial programlarin hazirlanmast X
Sosial xidmstds kommunikasiya bacariglari X
Elmi-pedaqoiji tacriibs p 3 p

»

Razilagdirildi:

ADMiU-nun Tadris igleri iizra prorektoru: '/W/ ﬁ‘%)i Nigar Riistamova
ADMiU-nun Tadris s6basinin miidiri: _ﬁ%‘&j Namiq Qafarov

ADMiU-nun Sosial-madani %/
faaliyyst kafedrasinin miidiri: , /Sevinc Oskarova

ADMIiU-nun Kulturologiya fakiiltasinin

dekani: Sayavus Mahigov




