


1. Umumi miiddealar

1.1. Magistratura ssviyyssinin 7008004 — Turizm ve otelcilik ixtisasi Gzro tehsil programi
(bundan sonra - tehsil programi) “Tshsil haqqinda” Azsrbaycan Respublikasinin Qanununa,
Azsrbaycan Respublikasinin Nazirler Kabinetinin muvafiq gsrarlarina, elsce de “Ali tshsilin
magistratura saviyyesi tzrs ixtisaslarin Tasnifati’na, qabagcil beynalxalq tacriibs ve amsk bazarinin
telsblarine uygun olaraq hazirlanmisdir.

1.2. Tahsil programinin magsadleri asagdidakilardir:

o ixtisas 0zre mozunun saristelerini, ixtisasin cercivasini, fonler Uzrs tedris ve tolim
metodlarini, qiymatlsndirms tsullarini, tslim naticalerini, kadr hazirligi aparmagq ucin infrastruktur ve
kadr potensialina olan telablari, tehsilalanin tacribs kegms, ise duzalme va tshsilini davam etdirms
imkanlarini masyysnlasdirmsk;

o toehsilalanlari ve igagétiranlsri mazunlarin alds etdiyi bilik, bacariq va telim naticeleri ila tanig
etmak;

o tehsil programi Uzre kadr hazirliginin bu programa uygunlugunun giymatlandiriimesi zamani
prosesa calb olunan tsrafdaslari mslumatlandirmag.

1.3. Tahsil programi, tabeliyinden, mulkiyyst néviinden ve teskilati-htiqugi formasindan asili
olmayaraq, Azarbaycan Respublikasinda faaliyyst gésteran ve hamin ixtisas Uzre magistr hazirhgini
hayata kegiran buttn ali tshsil muessissleri iigtin macburidir.

1.4. Tehsilalanin 5 (bes) gunluk is rejiminds haftslik auditoriya ve auditoriyadankanar Umumi
yukanin hacmi 45 akademik saatdir (xtsusi tsyinatl ali tehsil musssisslori istisna olmaqla). Bu
zaman auditoriya saatlarinin hacmi 12-16 akademik saat teskil edir. Pesakar magqsedlar Ggln
darindan Syranilen ixtisaslagmalar zre heftalik ders yukinun hacmi dayisdirils bilsr.

1.5. Ali tehsil musssisssi terefinden ixtisasin hemin misssisade kadr hazirligi aparilan har bir
ixtisaslagmas Uzra ayrica tshsil programi hazirlanmalidir. Her bir ixtisaslagsma Uzre tshsil programi
mivafiq ixtisasin tehsil programindaki bslmslerle yanasi, hemin ixtisaslasma iizra tadris vo telim
metodlari, telim naticslarinin giymatiandirilmasi Gsullari, tecribslerin taskili va giymatlsndirilmasi va s.
béimalari ds aks etdirmalidir.

2. Moazunun sarigtalari

2.1.  Tehsil programinin sonunda meazun agagidaki tmumi seristolers yiyalenmalidir:

o pesskar faaliyysti gergivasinds gézlonilmsz va mirskksb maselslori mustaqil gakilds hall ede
bilmak; a

o muvafiq fealiyyet ve metodlan teklif etmok, planlasdirmag, onlarin cari vs perspektiv
naticalerini tahlil etmak;

o fealiyyst ve ya tohsil sahssi il bagli problemlerin sebsblarini arasdirmaq, konkret vaxt
garcivasinda ve mshdud informasiya saraitinds onlari hall eds bilmak;

o fealiyyet ve ya tohsil sahssi ilo bagl problemlarin halli zamani muvafig texnologiya ve
metodlar segmak ve onlardan istifads ede bilmak, hamginin gézlsnilan naticalori musyyanlasdirmak,
dayerlendirmak va giymatlendirmek;

o fealiyyst ve ya tohsil sahasi ilo bagl problemlsrin halli zamani 6z faaliyyatini tenqidi sekilde
dayariandirmak;

o fealiyyst ve ya tohsil sahssi ile bagli problemlari Azsrbaycan dilinde va bir xarici dilde sifahi ve
yazili olaragq teqdim etmsk, ssaslandirmaq, hemginin mutsxassis vs geyri-mutexsssislerie birge
muvafiq mizakirslords istirak etmak;

o muxtslif isullarla 6z bilik ve serigtslerini bagqalarina éture bilmak;

o istenilen sgeraitde etik davranis gaydalarina uygun sakilde faaliyyet gostermsk, saxsi
davranislarinin etik aspekt va imkanlarini, mshdudiyystlsrini ve sosial rolunu anlamagq;



o davamli dyrenms ve pesakar inkisafla bagl 6z(nlin va digarlarinin ehtiyaclarini giymatlendirs
bilmak, hamginin mustaqil 6yrenma Gigln zaruri olan semarali metodlardan istifade eds bilmsk;

o turizm ve otelgilik sahasinde Azarbaycanin strateji inkisaf magsadlerini ve prioritetlarini tahlil
etmak va giymatlendirmak;

o muiasir standartlar sistemini turizm sanayesinsa tatbiq etmak, keyfiyyst teminati mexanizmlerini
nazers alaraq xidmst keyfiyystini artirmaq maqsadile innovativ yanasmalar ve gabaqcil tocriibsleri
praktikada tetbiq etmak.

2.2 Tshsil programinin  sonunda 7008004 - Turizm va otelgilik ixtisasinin
ixtisaslagmalari (izre mazun asadidak} pesa saristalerine yiyslanmalidir:

Turizm va sosial-madani servis ixtisaslagmasi lizra:

o turizm regionlarinin planlasdirilmasi zamani klaster yanasmanin prinsiplarini tatbiq etmak;

o regionun madeni ve tarixi irsini éyranarak, bu potensiala asaslanan xidmat programlarini
mlasir ve yaradici yanasmalarla tartib etmak;

o turizm mehsullarinin yaradilmasi va inkigafi ile bagh yerli va beynsixalq standartlari, gayda
va talableri tatbiq etmak;

o sosial media platformalari ve ragemsal marketing strategiyalarn vasitesile hadef
auditoriyalarla effektiv alags quraraq turist axinini stimullagdirmag;

o camiyyatdsaki muxtsliflik va farglilikleri xidmat sahasinds nezsrs almaq;

o xidmat sektorunda faaliyyst gésteran teskilatlarin igtisadi samaraliliyini tamin etmsk gln
rasional ve igtisadi cahatden asaslandiriimig gsrarlar gabul etmsk.

3. Tahsil programinin strukturu

3.1. Tehsil programinin menimsanilmasinin normativ muddati ve mazunlara verilon ali elmi-

ixtisas deracasi.
R Verilan 9yani forma zra| Kreditlarin
Ixtisaslagmalarin acliar deraca tohsil miiddati sayl
Turizm ve sosial-madani servis Magistr. all 151 90
elmi-ixtisas '

3.2.Tahsil programi ixtisasdan (ixtisaslagsmadan) asili olarag 90 (1.5 il) AKTS kreditinden
ibaratdir. Har semestrds 5 fonden cox olmamaq serti ile 30 kredit nezards tutulmugdur. Kreditler
asagidaki sakilds bélusduralr:



Akademik yazi va etika

Bu fannin meqsedi akademik yazi, danisiq ve drdstliyin esaslarini
oyretmek, magistrantlarin elmi meqale, dissertasiya, esse ve diger
akademik senedlori pesokar sokilda yazmaq, konfrans, simpozium,
seminar ve elmi diskussiyalarda pesekar sokilds danismaq, nesr
etikasi bacariqlarini inkisaf etdirmekdir. Fenn tehsilalanlara akademik
islub, menbelardan diizgiin istifads, istinad qaydalari ve etik
normalar haqqinda bilik ve seristolar veracakdir.

Layihalarin idara edilmasi

Bu fenn g¢orgivesinde layihe (izre komanda quruculugu ve
faaliyyatinin xisusiyyetlori, layihade liderlik, layihe menecerinin
vezifsleri ve diger masalalari atrafli izah olunur, elace de layihenin
mahiyysti, vaxt cedvalleri kommunikasiyalar, techizat, maraql
tereflorle pesokar miinasibetler ve diger mévzularda bilikler agilanir.
Bununla yanasi, séziigedsn fann layihslerin cevik idare edilmasi ilo
baghdir. Burada desyigikliklor fonunda layihslerin idare edilmasi,
risklerin diizgin qiymetlendirilmesi, “Mahsul sahibi” ve “Scrum
Master’in vazifeleri ve s. mévzular ahate olunmalidir.

Ali tahsil miiessisasi tarafinden miiayyan edilon macburi fanlar
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Ali maktab pedaqogikasi va psixologiya

Bu fenn ali tahsil muassisslerinds tedris prosesinin nazari-metodoloji
asaslarini éyradir. Fann pedaqoji faaliyyatin prinsipleri, tslim
metodlari va tadris texnologiyalarinin tatbigi imkanlarini nezardan
kegirir. Tehsilalanlara miasir pedaqoji yanasmalar asasinda ders
planlasdirmagq, auditoriya ile islamak va giymatlandirma aparmag
bacariqglari asilanir. Bu bilikler gelacekds onlarin elmi-pedaqoji
foaliyystini seamarali taskil etmasins sorait yaradir.

Turizm seanayesinin tarixi ve miiasir problemisri

Bu fenn turizmin qadim sivilizasiyalardan baslayaraq bu gtinadsk
kecdiyi inkisaf marhslslerini ehate edir. Qadim dévrlerde saferlarin
dini, madeni va iqtisadi sabableri, orta asrlerde karvan yollar ve
ticarat merkazleri, Yeni dévrde ssnaye ingilabinin turizms tssiri,
mdasir dévrds isa global turizm bazarinin formalasmasi fannin asas
istiqamsatlarini taskil edir. Eyni zamanda, turizmin muasir problemleri —
ekoloji tezyiqler, kitlavi turizmin yaratdidi sosial ve madani riskler,
pandemiyalarin va siyasi béhranlarin tesirleri, texnologiyalarin siratli
inkisafi ilo bagli caginslar genis sskilda tahlil olunur. Fennin magsadi
talabslers turizmin tarixi koklerini anlamagla yanasi, muasir
problemlsrin tesmal ssbablerini derk etmek va onlarin hslli Uclin
yaradici yanasmalar formalasdirmaqgdir.




Dayaniqh ve inkliiziv turizm

Fann dayanigli inkisaf prinsiplerinin turizm sahasina tetbiqini, ekoloji
tarazhdin  gorunmasini,  vyerli icmalarin  sosial rifahinin
glclendirilmasini ve turizmin inklzivlik asasinda inkisafini éyradir.
Burada BMT-nin Davamli inkisaf Magsedleri (SDG), turizmin sosial
masuliyyat cergivalari, olilliyi olan saxsler uUgln slgatan turizm
xidmetlarinin teskili, gender_bsrabarliyi va mixtslif sosial qruplarin
turizmds istiraki kimi mévzular shats olunur. Magsad tslabslards
ekoloji va sosial baximdan cavabdeh, eyni zamanda inkltziv turizm
layihslari hazirlamaq bacarigini formalasdirmaqdir.

Madani irs va etnografik turizm

Fann madani irsin gorunmasi, idarse olunmasi ve turizm maqsadiari ile
istifadesi masalalerini arasdirir. Maddi va geyri-maddi madani irs,
tarixi abidsler, muzeyler, folklor, ananavi sanstlar, milli matbax va
diger etnografik elementlarin turizm mshsuluna c¢evrilmssi
istiqamatinds nazeri ve praktiki biliklar verilir. UNESCO-nun madeni
irsle bagl konvensiyalari, irsin gorunmasinda turizmin rolu ve madani
irs asasli turizm marsrutlarinin hazirlanmasi da fannin asas mévzulari
sirasindadir. Magsad talebalarde milli va baseri irsa hérmsat, onu
muasir turizm bazarinda taqdim etma bacarigi formalasdirmaqdir.

Turizm marketingi va brending

Fann turizm msahsul ve xidmsatlerinin bazara cixariimasi, ragabat
muhitinde mévqgelandirilmasi, marketing alstlerinin (4P, 7P modeli)
tetbiqi ve brending strategiyalarini éyradir. Milli ve regional turizm
brendlerinin yaradilmasi, imic ve reputasiya menecmenti, sosial
media marketingi ve ragemsal kanallardan istifade masslaleri da
fennin  asas movzularindandir. Meqgsed telsbalerds turizm
mahsullarini bazarda effektiv sakilde teqdim etmesk ve brend
yaratmaq bacarigini formalasdirmaqdir.

Sosial-madani faaliyyatin teskili va menecmenti

Fann sosial-madsni fealiyystlerin (tedbirler, festivallar, sergiler,
tamasalar, sosial layihsler) planlasdirlmasi ve idare olunmasi
mexanizmlarini  6yradir. Menecment nazariyyalari asasinda
faaliyyatlarin tagkilati strukturu, resurs bdélgisi, insan resurslarinin
idara olunmasi, marketinq strategiyalari va effektivlik g&staricilori
tahlil olunur. Magsad talebalerds sosial-madani faaliyystlerin pesskar
saviyyada teskil olunmasi ve idars edilmasina dair bacariglar
formalasdirmaqdir.

Ragamsal texnologiyalar va turizm innovasiyalari

Fann ragamsal ftransformasiya, turizm biznesinde informasiya
texnologiyalarinin rolu, stni intellekt, béyik verilanlarin (Big Data)
analizi, virtual va artinlmis realliq (VR/AR), onlayn rezervasiya
sistemlari va elektron marketing kimi mdévzulan oéyradir. Magsad
telebslards ragamsal texnologiyalari turizmds tatbiq edsrsk innovativ
yanasmalar formalasdirmaqdir.
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Turizmds liderlik ve strateji idarsetma

Fann turizm musassisalerinds liderlik modelleri, strateji idarsetma
nazariyyslari, uzunmuiddstli planlagsdirma, gerar gabuletms, risklarin
idare olunmasi va dayisikliklarin menecmenti mévzularini shats edir.
Telebaler liderlik bacariglari gazanir va strateji idaraetmanin praktiki
alatlerindan istifada etmayi éyranirlar.

11

Icma ssash turizm va sosial xidmatlar

Fenn yerli icmalarin turizm faaliyystina calb olunmasi, icmalarin
igtisadi ve sosial rifahinin: artirilmasi, sosial xidmatlerin taskili ve
sosial sahibkarliq mévzularini shats edir. ©lava olaraq, turizmin yerli
madaniyyatin qorunmasina tasiri, gender barabarliyi, sosial adalat vo
inklhzivlik masalaleri da &yrenilir. Magsad telebalorde icma asasli
turizm layihsleri hazirlamaq va sosial yénimli xidmatleri tagkil etmak
bacaridini formalasdirmaqdir.

Ali tahsil miiessisasi tarafindan miisyyan edilan segma fanlar
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a) Sosial-madani servisin sosial va iqtisadi asaslan
Fann sosial-madani xidmsatlerin mahiyystini, onlarin camiyyatin
sosial talsblerinin ddanilmesinda va turizm senayesinin inkisafinda
rolunu oyradir. Sosial-madani servisin iqtisadi ssaslar, bazar
mexanizmleri, déviet va 6zal sektorun istiraki, telab va taklif balansi,
xidmatlarin giymatlandiriimasi kimi masalaler genis sakilde tshlil
olunur. Telabsler sosial-madsni xidmatlarin igtisadi semaraliliyini
6lgmayi, onlarin sosial faydasini giymatlandirmayi dyranirler.

b) Sosial-madani servisin miiasir tendensiyalari
Bu fann qglobal saviyyada sosial-madani xidmatlarin inkisafinda yeni
tendensiyalan dyranir. Musteri tsleblerinin  dayismasi, regemsal
texnologiyalarin tetbiqi, inkliziv xidmatlerin artan ahamiyysti,
pandemiya sonrasl turizmds xidmatlerin yeniden teskili ve
madaniyyat senayesinds innovasiyalarin rolu arasdirilir. Fannin
maqsadi telabalarde muasir dévrin gag|r|§lar|na uygun xidmatlar
yaratmaq bacarigini formalasdirmaqdir.

13

a) Sosial-madani tadbirlarin taskili ve koordinasiya
Bu fann sosial-madeni tedbirlerin (konfrans, konqres, festival,
yarmarka, sergi ve s.) taskili, idare olunmasi va koordinasiya
proseslarini dyradir. Tadbirlarin planlasdiriimasi, logistika, resurslarin
bolgust, sponsorlarla emakdaslig, tehlukssizlik, risklerin idars
olunmasi va tedbir sonrasi hesabatlarin hazirlanmasi mévzulari
shats olunur. Magsad tslebslerde mixtslif tadbirlarin effektiv taskilina
dair praktiki bilik ve bacariglar yaratmaqdir.

b) Sosial-madani servis sahasinde insan resurslarinin idara

olunmasi

Fenn insan resurslarinin sosial-madani xidmat sahasinds rolu, kadr
siyasati, is¢i secimi va yerlasdiriimasi, motivasiya, performansin idars
olunmasi, emsak minasibatleri va komanda liderliyi md&vzularini
Oyradir. Magsad tolebslerde sosial-madeni servisde effektiv. HR




idaraciliyi bacangini formalagdirmaqdir.

a) Ekskursiya isinin tagkili ve baladgilik faaliyyati
Fonn ekskursiya foaliyystinin nozeri ve praktiki asaslarini,
ekskursiyalarin névlerini, marsrutlarin hazirlanmasi ve ssenarilarin
tortibi, turist gruplari ile is, pesekar basladgiliyin etik normalari va
kommunikasiya bacariglarint éyradir. Magsed telebslards ekskursiya
planlagdirmagq, hayata kegirmek ve bsledcilik  bacariqglari
formalasdirmaaqdir.

b) Turizmda tadgigat rhetodlari

s Fonn turizm sahesinda elmi-tadgigat islerinin aparilma metodlarint, E
melumatlarin toplanmasi ve analizi, sorgu, misahids, musahiba kimi
metodlarin  tetbiqi, statistk malumatlarin iglenmsasi, tedgiqat
naticelerinin serhi ve hesabat hazirlanmasi gaydalarini  dyradir.
Magsad telsbalerde musteqil elmi tedqiqat aparmaq va turizm
sahasinds analitik naticaler gixarmagq bacarigini inkisaf etdirmakdir.
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4. Programin va har bir fannin talim naticaleri

4.1. Bu tehsil programi tizrs mazunlar tahsil ve ya fealiyyst sahasi ila bagli asas anlayislar,
nazari prinsip ve tedgigat metodlar hagqinda sistemli, Umumi tesavvirs ve genis biliys
malik olmali, konkret (ixtisaslagsmig) tohsil ve ya fealiyyat sahasinds derin biliklare
yiyslanmalidirlar.

42. ixtisaslasmanin tehsil programinin  hsr ° bir fonn (Gzre tslim naticalerinin
musyysnlesdiriimasi va her bir fennin sillabusunun hazifanmasi ali  tshsil
muessisasinin/akademik heyatin salahiyystindadir.

4.3. ixtisaslasma Uzre programin telim naticaleri Slava 1-ds musyysn olunur. Fanler tzra
tolim noticoleri isa har bir ali tehsil musssisesi tersfindsn muayyanlesdirilir. Talim
naticaleri matrisinds (Slave 2) fenlarls tahsil programinin talim naticalari arasindaki alags
aks olunmahdir.

4.4. Tohsil programinin cemiyystin ve amak bazarinin dayigan ehtiyaclarina cavab veran elmi

ve praktiki mezmunu temin etmasi magsadils fonlerin sillabuslart muntszem sekilde
yenilanmalidir.
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5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

5. infrastruktur va kadr potensial

Ali tshsil muessisasi tedris, talim va giymetlondirme fealiyystlerinin ylksek seviyyeds
toskil olunmasi Gglin informasiya-kommunikasiya texnologiyalari ila tachiz edilmis muasir
auditoriyalara malik olmali, telebalere lokal sabeke ve internets, elektron kitabxanalara
va onlayn arxiv resurslarina fasilesiz ¢ixig imkani yaratmalidir. Eyni zamanda, talabalarin
ixtisaslasma (zra derin hiliklers yiyalonmasi ve elmi-tedqiqat islerinin aparilmasini
destekloma megsadile muasir elmi jurnallar, elmi melumat bazalarina ve virtual
laboratoriya muhitisrina, akademik etik muhite integrasiya igun antiplagiat sistemlarine
cixisi temin edilmalidir. Hamginin, ayri-ayn ixtisaslagsmalar Gzra asagidaki spesifik
infrastruktur resurslari va amakdasliq imkanlari nazsra alinmalidir:

Turizm va sosial-madani servis ixtisaslagmasi iizrs:
- Sosial-madani servis musssisalerinin infrastrukturundan istifadsys dair anlasmai;
- Azarbaycan Baladgilar Assosiasiyasi ile smakdasliq anlasmasi.

Ali tehsil musssisalerinin tadrisa calb olunan akademik heysti, bir gayda olaraq, elmi
daracays malik olur. EImi derecesi olmayan, lakin mivafiq sahade an az 5 il is tecrubesi
olan mitexassisler ds tadriss calb oluna bilarier.

Magistrlik dissertasiyalarina elmi rshberlik, bir qayda olaraq, elmi ada ve ya elmi

deracaya sahib olan sexsler (magistr, felsafe doktoru, elmler doktoru) terafinden heyata
kegirilir.

6. Karyera imkanlar ve 6miirboyu tahsil

7008004 — Turizm va otelgilik programi (izre mezunlar asagida geyd olunan sahalerds
ve pesalarda islaya bileriar:

Turizm va sosial-madani servis ixtisaslagmasi iizra:

« Madsni ve icma asasli turizm Gzra mutaxassis;

« Festival, sergi va digar sosial-madani tedbirlords layihs rahbari;

« Muzey, qalereya ve madaniyyst obyektlarinds ekskursiya taskilatgisi;

« QHT va dévlat layihslerinds sosial-madani turizm Uzre meslehatgi;

« Turizm informasiya markazlerinde sosial-madani istiqgamat Gzra bsledgi.

Ali tohsil musessisasi tehsil programinin mazunlarinin masgulluguna dair mintezem
sorgular kegirmali, elsce do vakant ig yerlorine dair malumatlar 6z veb-sshifslerinds
yerlasdirmalidir.

Ali tohsil pillesinin magistratura seviyyssini bitiren (magistrliik dissertasiyasini mudafie
eden), yaxud tehsili ona barabar tutulan sexsler (tibbi tehsilde hakim-mutexsssis) felsafe
doktoru programi Uizre doktoranturaya gabul oluna bilerler.

Tohsil muddstinds alds olunan bilik, bacariq ve yanasmalar mazunlarin mistaqil sskilds
dmir boyu tehsil almalan Ggtn ilkin gertlerdendir.



Olava 1

Tahsil programi va tadris faaliyyati lizre talim naticalari

Turizm va sosial-madani servis ixtisaslagmasi {izra:

Programin talim naticalari (PTN)

PTN 1. Elmi etika prinsiplarina va akademik yazi standartlarina riayst etmskle sahs Gzrs
malumatlarin tahlilini hayata kegirmayi, hamginin, muvafiq layihalarin planlagdiriimasi, idars
olunmasi va naticalarinin giymatiandiriimasi prosesini samarali sskilds teskil etmayi bacaracaq.
PTN 2. Sosial-madeni tedbirleri vs festivallan planlasdirib hayata kegire bilacek.

PTN 3. Madani irs ve etnografik turizm mahsullarini formalasdira bilscak.

PTN 4. Muxtslif sosial gruplar U¢ln inklGziv turizm xidmatlari toskil eda bilscek.

PTN 5. Madaniyyst obyektlsrinds ekskursiya xidmatlsrini hayata kegira bilacak.

PTN 6. Icma asasli turizm layihslsrinde sosial yénimll xidmaet géstsrs bilacsk.

PTN 7. Madeni muxisiifiiyi nezers atarag uygun sidnist strategiyas: tatbig ede biiscek.

Akademik yazi va etika fanni ilizra talim naticaleri (FTN)

FTN 1 - Akademik yazinin magsadi, strukturu va Uslub xususiyystlerini anlayaraq elmi esse,
dissertasiya, meaqale ve diger akademik senadleri mantigi va pesekar sakilds yaza bilacak.

FTN 2 - Farqli akademik janrlarda (maqals, dissertasiya, tezis, referat ve s.) yazi telablarine
uydun kontent hazirlamag ve ideyalari ardicil ve ssaslandirilmig formada ifade etmayi bacaracaq.

FTN 3 - Monbalarls islems bacaridina yiyslenarak akademik yazilarda muxtslif istinad
sistemlarindan (APA, MLA, IEEE vs s.) diizgin istifade etmayi ve plagiatdan yayinmagi
bacaracag.

FTN 4 - Elmi diskussiyalar, seminarlar, simpozium va konfranslarda ¢ixis etmak Uglin akademik
danisiq Uslubunu manimsamsakls fikirlerini pesskar sakilds taqgdim etmayi bacaracaqg.

FTN 5 - Elmi faaliyyat zamani muslliflik hiiqualari, nasr etikasi ve akademik dirustlik prinsiplarini

manimsayacak va elmi aragdirmalarda bu prinsiplers riayst edacak.
FTN 6 - Elmi tadqiqat ve yazi prosesinda garsiya gixan etik dilemmalari ve dizgun davranis
modellarini analiz edecak va elmi mihitds etik gararlar vermayi bacaracaq.

Layihalerin idars edilmasi fanni iizre talim naticalari (FTN)

FTN 1. Layihanin rheqéed|erini, marhalalerini, resurslarini ve maragh tersflari musyyen etmeakla
layihanin planlasdiriimasi ve asas idaraetma elementlarini tatbiq etma bacaracag.

FTN 2. Layihalords effektiv komanda qurmaq, rollari bélisdurmsk va layihe menecerinin
funksiyalarini yerina yetirmak G¢n liderlik va kommunikasiya bacariglari nimayis etdiracak.
FTN 3. Layihanin vaxt cadvallarini, budcasini, tachizat zencirini ve resursiarini idara edarsak
layihanin icrasint planl sakilds hayata kecira bilacak. —
FTN 4. Risklerin proaktiv giymatlendirilmasi, risk cavab planlarinin hazirlanmasi va dayisikliklarin
idara olunmasi izrs biliklers asaslanaraq layihae davamliligini tamin eda bilacak.

FTN 5. "Agile" (cevik) yanagmalari, o cumladan Scrum metodologiyasini manimseyergk "Msahsul
sahibi" va "Scrum Master" rollarini va onlarin funksiyalarini layiha idareetmasinda tetbiq eds

bilacak. ‘ R
FTN 6. Layiha hesabatlari, status yenilomalari v marag|i taraflorle pesakar tnsiyyst vasitasile




[ layihe fealiyyatlari Uizra hesabatlihdi ve saffaflidl tamin edacak.

Elmi-pedaqoji tacriiba iizra talim naticalari (FTN)

FTN 1 - ixtisasa aid akademik fanlarin programlarinin hazirlanmasi, dars planla\rlnln tertib
edilmasi, mihazire ve praktiki masgslslerin taskili, talim materiallarinin secilmasi va hazirlanmasi
Uzra bacariglar gazanacaq. ;

FTN 2 - Tadris prosesinin planlasdiriimasi, auditoriya ile isloamak, talim strategiyalarinin segilmasi,
talabslarin faalligini artirmagq G¢tin maasir telim metodlarindan istifade etma bacarigina
yiyalanacsk. a

FTN 3 - Pedaqoji faaliyyat zamani fannin mazmununu muasir elmi yeniliklers ssaslanaraq
formalasdirmagq va tatbig etmak bacarigini inkisaf etdiracsk.

FTN 4 — Muasir informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan (ICT), tadris program
teminatlarindan (CAD/CAM/CAE, simulyasiya programlari, virtual laboratoriyalar) samarsli istifade
etmayi dyranacak.

FTN 5 - Tadris faaliyystinds aciq va salis akademik tnsiyyat qurmaq, 6z bilik ve tadgiqat
naticalerini auditoriyaya aydin va ssaslandiriimis formada catdirmaq bacarigina malik olacag.

FTN 6 - Pedaqoiji faaliyyatin gtclu va zsif tersflarini musyyan etmayi, refleksiya aparmagi v
| golacek faaliyyst tictn inkisaf istigamatlarini misyyan etmayi dyranacak.

Ali makteb pedaqogikasi va psixologiya fanni iizra talim naticaleri (FTN)

FTN 1 - Ali tahsil musssisalerinds tedris prosesinin nazari ve metodoloji ssaslarini izah eds
bilacsk.

FTN 2 - Muasir pedaqoji prinsipler ve telim metodlarini dars planlagdiriimasinda tetbiq eds
bilacak.

FTN 3 - Auditoriya ila effektiv Unsiyyat ve talim texnologiyalarindan istifads bacariglar gazanacag.

FTN 4 - Tahsilalanlarin bilik va bacariglarinin giymatlendirilmasi Ugin muxtslif giymatiandirma
usullarini tetbiq edacak.

FTN 5 - Tedris prosesinds innovativ ve interaktiv metodlardan istifade etmakle motivasiyani
artiracag.

FTN 6 - Elmi-pedaqoji foaliyystinde pesskar standartlara riayst edarak dars ve tadgigat islarini
toskil edacsk.

Turizm senayesinin tarixi ve miiasir problemlari fanni lizra talim naticalari (FTN)

FTN 1. Turizmin tarixi inkisaf marhalslerini izah eda bilacok.

FTN 2. Muxtalif tarixi dovrlerds (gedim, orta asr ve yeni dovr) turizmin sosial vs igtisadi rolunu
tahlil edacak.

FTN 3. MUasir turizm sanayesinin asas problemiarini mueyyanlasdiracsk.

FTN 4. Qlobal turizm bazarinda dayisiklikleri va tendensiyalari giymatlendiracek.
FTN 5. Miasir problemlers alternativ ve davamli hall yollari taklif edacak.
| FTN 6. Tarixi va muasir yanasmalari miigayise edarak analitik natice ¢ixaracaq.

Dayanigh va inkliiziv turizm fanni Gzre talim naticalari (FTN)

FTN 1. Dayaniglh turizmin nezeri asaslarini izah edacak.
FTN 2. Turizmin sosial, igtisadi ve ekoloji tasirlarini tahlil edacak.
FTN 3. inklUziv turizmin prinsiplarini ve ahamiyyatini izah edacak.




FTN 4. Slilliyi olan sexsler ticlin slgatan turizm xidmatleri planlasdiracaq.

FTN 5. Yerli icmalarin rifahini giiclendiran turizm layihalerini giymatlendirecek.

FTN 6. Dayaniqgl va inkliziv turizm konsepsiyasi asasinda layihe hazirlayacaq.

Madani irs va etnografik turizm fanni lizra talim naticalari (FTN)

FTN 1. Madani irsin névlarini va onlarin dayarini izah edacek.

FTN 2. Etnografik turizmin xtsusiyyatlerini tehlil edecak.

FTN 3. Madani irs abidslarinin gorunmasinda turizmin rolunu giymatlendirecek.

| FTN 4. Madani irs asasinda turizm marsrutlar hazirlayacaq.

FTN 5. Milli-manavi dayarleri turizm mahsullarinda tatbiq edacak.

FTN 6. Beynaixalg madani irs konvensiyalarini izah edacak.

Sosial-madani faaliyyatin toskili va menecmenti fanni tizra talim naticelari (FTN)

FTN 1. Sosial-madani faaliyyatlerin magsad ve vazifslerini izah edacsk.

FTN 2. Faaliyystlarin planlasdiriima metodlarini tetbig edacak.

FTN 3. Sosial-madani layihalerin idaresini hayata keciracak.

FTN 4. Menecment alatlarini praktiki islerds tetbiq edacsk.

FTN 5. Faaliyyatlarin effektivliyini giymatlandiracak.

FTN 6. Komanda igini taskil edacak.

Turizm marketingi va brendinqg fonni lizra talim naticalari (FTN)

FTN 1. Turizm marketinginin nazari asaslarini izah edacek.

FTN 2. Turizm bazarini seqgmentlesdirir ve hadaf gruplari muieyyaniasdiracek.

FTN 3. Marketing alatlerini praktiki nimunalerds tetbiq edacak.

FTN 4. Brending strategiyalarini hazirlayacag.

FTN 5. Milli va regional turizm brendlsrini tahlil edacak.

FTN 6. Marketing kampaniyalarinin naticalarini giymatlandiracak.

Reqamsal texnologiyalar ve turizm innovasiyalan fanni tizra talim naticalari (FTN)

FTN 1. Regamsal texnologiyalarin turizmde rolunu izah edacsk.

FTN 2. Onlayn marketing ve satis kanallarini tshlil edacsk.

FTN 3. VR va AR texnologiyalarini turizmds tetbig edacek.

FTN 4. Ragamsal innovasiya layihasi hazirlayacag.

FTN 5. Ragamsal texnologiyalarin Ustunliklerini giymatlandiracak.

FTN 6. Turizm biznesinda ragamsal strategiyalar quracag.

Turizmds liderlik va strateji idarsetma fonni lzra talim naticalari (FTN)

ETN 1. Liderlik anlayisini ve modellarini izah edacek.

FTN 2. Strateji idareetma prosesini sarh edacak.

FTN 3. Qerar gabuletma bacariglarini ntimayis etdiracek.

FTN 4. Musssisanin strateji planini hazirlayacag.
FTN 5. Liderlik Gslublarini praktiki tatbig edacak.

FTN 6. Strateji idarsetmanin effektivliyini giymatlandiracak.




[cma asasli turizm va sosial xidmatlar fanni {izra talim naticalsri (FTN)

FTN 1. lcma asasli turizmin prinsiplarini izah edacak.

FTN 2. Sosial xidmatlarin turizmda rolunu tahlil edacak.

FTN 3. icma resurslarini turizm layihalarina integrasiya edsacak.

FTN 4. icma istirakcilidina ssaslanan turizm plani hazirlayacaq.

FTN 5. Sosial sahibkarlig nimunalarini giymatlendiracak.

FTN 6. icma asasli turizmds davamlilig meyariarini tetbiq edacsk.

Sosial-madani servisin sosial va igtisadi asaslari fanni lizra talim naticalari (FTN)

FTN 1. Sosial-madani xidmat anlayisini ve mahiyyatini izah edecak.

FTN 2. Sosial-madani xidmatlarin igtisadi asaslarini tehlil edacak.

FTN 3. Sosial talebatlarin turizm va servisin inkisafina tesirini giymetlandiracsk.

FTN 4. Sosial-madani xidmatlerin tasnifatini aparacaqg.

FTN 5. Sosial va igtisadi meyarlari nazsrs alarag xidmst numunaleri yaradacagq.

FTN 6. Dovlat va 6zal sektorun sosial-madani servisds rolunu izah edacsk.

Sosial-madani servisin miiasir tendensiyalari fenni {izrs tslim naticaleri (FTN)

FTN 1. Sosial-madani servisin muasir inkisaf meyillerini izah edacak.

FTN 2. Regamsal texnologiyalarin servisda tatbiqini tahlil edacak.

FTN 3. Muasir xidmat névierini migayise edacsk.

FTN 4. Musteri talablerina uygun yeni xidmst toklifleri hazirlayacag.

FTN 5. Qlobal bazarda sosial-madani xidmat standartiarini dyranacak.

FTN 6. Sosial-madani servisda innovasiya modellerini tatbig edacek.

Sosial-madani tadbirlarin teskili ve koordinasiya fanni iizra talim naticalari (FTN)

FTN 1. Sosial-madani tadbir novlarini tosnif edacek.

FTN 2. Tadbir plani va ssenarisini hazirlayacaq.

FTN 3. Tadbirin taskilati strukturunu quracag.

FTN 4. Koordinasiya va komanda isini idare edacek.

FTN 5. Tadbirin maliyyslasma manbalarini misyyen edacak.

FTN 6. Tadbirin naticalerini ve sosial tesirini qiymatlendirscak.

Sosial-madani servis sahasindas insan resurslannin idars olunmasi fanni uzra
talim neticalari (FTN)

FTN 1. Insan resurslarinin idara olunmasi prinsiplerini izah edacek.

FTN 2. Sosial-madani servisds kadr secimini hayata kegiracak.

FTN 3. Iscilarin motivasiya metodlarini totbiq edacek.

FTN 4. Insan resurslarinin idarsetma modellarini tahlil edacak.

FTN 5. Komanda va liderlik bacariglarini niimayis etdiracak.

FTN 6. ©mak minasibatlerinds etik prinsipleri tetbiq edacak.




Ekskursiya isinin taskili ve baladcilik faaliyysti fanni tizre telim naticeleri (FTN)

FTN 1. Ekskursiya anlayisini va névlarini izah edacak.

FTN 2. Ekskursiya marsrutu hazirlayacaq.

FTN 3. Ekskursiva metodikasini tatbig edacak.

FTN 4. Baladcilik bacariglarini nimayis etdiracak.

FTN 5. Ekskursiyalarda kommunikasiya bacariglarini inkisaf etdiracak.

FTN 6. Ekskursiya isinin keyfiyyatini giymatlendiracek.

Turizmda tadqigat metodlari fenni iizre telim naticeleri (FTN)

FTN 1.Turizmds tedgiqat metodlarini izah edacsk.

FTN 2. Elmi hipotezler formalasdiracaq.

FTN 3. Statistik malumatlari tahlil edacsk.

FTN 4. Sorgu ve miisahida metodlarini tetbiq edacak.

FTN 5. Elmi hesabat hazirlayacaq.

FTN 6. Tadgigat naticalerini giymatlendiracak.




Olave 2

Toahsil programi va tadris faaliyyatlerinin talim neticelarinin matrisi

Tadris faaliyyatinin (fannin) adi

Programin talim

naticaleri

PTN 2

PTN 3
PTN 4
PTN 5
PTN 6
PTN7

Akademik yazi va etika

Layihalarin idars olunmasi

X|>X| PTN 1

Ali mekteb pedagogikas! va psixologiyasi
Turizm senayesinin tarixi ve muasir problemlsri

Dayanigh va inklGziv turizm

Madeni irs ve etnografik turizm

Sosial-madani faaliyyastin teskili vo menecmenti

Turizm marketingi ve brending

Ragamsal texnologiyalar va turizm innovasiyalari

Turizmdae liderlik va strateji idareetma

lcma ssasli turizm va sosial xidmatlar

Sosial-madani servisin sosial va iqtisadi asaslari

Sosial-madani servisin miasir tendensiyalari

Sosial-madani tadbirlarin tasgkili va koordinasiya

Sosial-madani servis sahasinda insan resurslarinin idars
olunmasi

Ekskursiya isinin taskili ve baladgilik faaliyyati

Turizmds tadgiqat metodlari

Elmi pedaqoji tacriibs
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Z

ADMIiU-nun Tadris $ébasinin mudiri: _ﬁﬁ%@% Namiq Qafarov

ADMIiU-nun Muzeysiinashq ve

turizm kafedrasinin miidiri:

/7
2

ADMiU-nun Kulturologiya fakiiltasinin

dekani:

‘egana Eyvazova
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