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I. UOMUMi MUDDSALAR

1.1. Ictimaiyystlo olagsler, marketing ve slni intellekt sdbasi (bundan sonra — Sébs)
Azerbaycan Dovlst Madeniyyst ve incesanat Universitetinde (bundan sonra — Universitet ve
ya ADMIU) ictimai kommunikasiya siyasatinin hayata kegirilmasi, Universitet faaliyystinin
KIV-ds igiglandiriimasi, ictimaiyystin mslumatlandiriimasi, media ile slagslerin taskili, tahsil
xidmatlerinin va yaradicilig muhitinin tanidilmasi, reqemsal resurslarin idare edilmasi,
hamgcinin suni intellekt aletlerinden masuliyyetli istifade Uzre tagkilati funksiyalari yerina
yetiran, birbasa rektora tabe olan struktur vahididir.

1.2. Séba 06z fealiyystinde Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini, Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin farman va serancamlarini, Azarbaycan Respublikasi Nazirler
Kabinetinin garar ve serancamlarini, “Tahsil hagqginda”, “Elm haqqinda”, "Kutlavi informasiya
vasitaleri haqqinda", "informasiya slde etmak haqqinda", “informasiya, informasiyalasdirma
ve informasiyanin muhafizasi hagqginda”, “Reklam haqqginda”, "Malumat azadhdi hagqinda”,
“Muslliflik hiiququ ve elagali hilquglar haqqinda”, ictimai istirakciliq hagqinda” Azerbaycan
Respublikasinin Qanunlari, Azerbaycan Respublikasinin 2025-2028-ci illar tg¢un suni
intellekt Strategiyasini, tehsil, elm, media, inzibat-igtisadi ve sosial fealiyyat sahalerini
tonzimlayan normativ hlquqi aktlari, Azerbaycan Respublikasinin tarefdar c¢ixdigi
beynalxalg muqavilaleri, EIm va Tahsil Nazirliyinin Kollegiya gararlarini, EIm ve tahsil
nazirinin amr ve serencamlarini, ADMiU-nun Nizamnamasini, ADMIU Elmi surasinin
gerarlarini, rektorun amr ve serencamlarini, ADMiU-nun daxili normativ senadlerini ve bu
©sasnhamani rehbar tutur.

1.3. Soba fealiyyatinda daqiqlik, seffafliq, operativlik, obyektivlik, muallif hlUquglarina hérmat,
inkliiziv kommunikasiya ve ADMiU-nun niifuzunun gorunmasi prinsiplerini esas tutur.

Il. SOBONIN STRUKTURU VO FOALIYYSTININ TOSKILI

2.1. S6banin strukturu

2.1.1. Sobanin tagkilati-stat strukturu, amakdaslarinin sayi ve vazife adlari Universitetin
foaliyyat ehtiyaclari, movcud resurslar va quvvadas olan stat caedvali nazars alinmagla rektor
torafinden tasdiq edilir.

2.1.2. Sébaya rektor tarefinden vazifaye tayin olunan va vazifeden azad edilen séba mudiri
rehbarlik edir.

2.1.3. S6ba miidiri:

2.1.3.1. Ali tehsilli, mUvafiq saha Uzrs bilik va tacriibaya malik olmalidir.

2.1.3.2. $6baenin faaliyyatinin teskili, vezifalerin vaxtinda ve keyfiyyotla yerine yetiriimasi,
amakdasglar arasinda is bdlglisunin aparilmasi, icra intizaminin temin edilmasi, sanadlarin
dizgun tartibi ve fealiyyat naticelarinin hesabatliligina géra masuliyyst dasiyir.

2.1.3.3. S6banin gundslik faaliyyastini teskil edir, emakdaslar arasinda is bdlgusu aparir va
tapsiriglarin icrasina nazarat edir.

2.1.3.4. Sbébaenin faaliyyatinin naticealarine, teqdim edilon malumatlarin dizgin taskilins, icra
intizamina ve bu ©sasnamadaen irali galen vazifalerin yerina yetiriimasine gére masuliyyat
dasiyir.



2.1.3.5. is planlarinin, hesabatlarin, analitik arayislarin ve fealiyyst istigamatleri (izre
takliflerin hazirlanmasini temin edir va onlari rehbarliye teqdim edir.

2.1.3.6. Universitetin kommunikasiya ve marketinq prioritetlarine uygun kontent, kampaniya,
media fealiyyati vo regemsal tesviqat islarini alagslandirir.

2.1.3.7. Universitetin rasmi agiglamalarinin, press-relizlerinin ve ictimaiyyste Unvanlanan
asas mesajlarinin hazirlanmasina rahbarlik edir.

2.1.3.8. Sobaenin faaliyyat istigamatlarine aid masalsalarin rahbarlik saviyyasinde mizakiraya
cixarilmasi ugun tesabbus irali surdr.

2.1.3.9. S6bs emakdaslarinin pesokar inkisafi, maddi-texniki taminatin guiclendiriimasi va
foaliyyat semaraliliyinin artiriimasi barada rahbarliys takliflar taqdim edir.

2.1.4. Soba mudiri olmadigda onun salahiyyatleri rektorun gostarigi va ya Elmi Suranin
muayyslenlagdirdiyi daxili qayda esasinda $0bs amakdaslarindan birine va ya aidiyyati
vozifali saxsa havals edilir.

2.1.5. Sébenin fealiyysti Elmi suranin tesdiq etdiyi is plani esasinda heayata kegirilir. is plani
Universitetin Strateji inkisaf Programinin istiqamet ve magsadieri, gebul siyaseti, elmi-
madani tedbirler plani va s. nezara alinmagqgla hazirlanir.

2.1.6. Sobads is bdlgisli media va PR, sosial media vae regemsal kontent, marketinq va
reklam, dizayn ve vizual kommunikasiya, foto-video istehsali ve arxiv, veb-sayt, analitika,
suni intellekt ve reqemsal layihaler istiqamatlarini shats edir.

2.1.7. S6ba amakdaslari Universitetin ise gabul va isden azadetma prosedurlarina uygun
olarag sbbe mudirinin teqdimatina asasen, rektor tarefinden vezifaye tayin olunur ve
vazifadan azad edilirlar.

2.1.8. S6ba amakdaslarinin funksional vazifsleri bu ©sasnamays, amak miuqavilasing,
vazife telimatina, rektorun emr ve tapsiriglarina, habels Sébenin is planina miivafiq sekilde
muayyan edilir.

2.1.9. S6ba amakdaslari onlara havalsa edilmis tapsiriglari vaxtinda, deqiq ve keyfiyyatls icra
edir, yayima hazirlanmig materiallarin fakt daqigliyini ve hliquqi-etik uygunlugunu yoxlayirlar.
2.1.10. S$O6bs omokdaslari  xidmeti malumatlarin  maxfiliyini, fardi malumatlarin
toxunulmazligini va informasiya tahllkasizliyi talablarini gorumaga borcludurlar.

2.1.11. S6ba mudiri ve emakdaslar ganunvericilik, rektorun emr va tapsiriglari, bu ©sasnama
vo vazifa telimatlari ile muayyen edilmis diger vezifelari yerina yetirirlar.

2.2. Digar struktur bdélmalarla qarsihql faaliyyat

2.2.1. So6ba Universitetin fakultaleri, kafedralari, markazleri, sobalari, kitabxanasi, telaba
taskilatlari, tabeli qurumlari va digar aidiyyati struktur vahidleri ile alaqali sakilds faaliyyet
gOsterir.

2.2.2. Struktur boélmalari yayimlanmasi nazards tutulan xabar ve malumatlari foto ve video
materiallar ile birlikde operativ sakilde $S6baya taqdim edir.

2.2.3. Tadbirin media va foto-video teminati telab olunduqgda taskilatci struktur bélma tadbirin
ad\, tarixi, saati, yeri, istirakgilari voe magsadi barede $S6bays avvalcaden malumat vermalidir.
KiV-in deveti nezerds tutulan tadbirler (izre malumatm minimum 5 is gind, foto-video ve
press-reliz teminati taleb olunan tedbirler Gzre malumat ise minimum 3 is gunu avval $Sobaya
teqdim edilmalidir.



2.2.4. Veb-sayt ve sosial media Ugln teqdim edilan foto-video materiallar keyfiyyatli, muallif
haquglari ve fardi melumatlarin muhafizasi telablarina uygun olmalidir.

2.2.5. Universitetin loqosu, adi, resmi simvollari ve vizual identikliyi istifads edilan afisa,
banner, sertifikat, devetname, kataloq, video, sosial media paylasimi va s. kommunikasiya
standartlarina uygunlugu yoxlanilmagq ticin $Sobaya teqdim edilir.

2.2.6. Fakulta va struktur bdlmalarinin ayrica sosial media sahifeleri vo ya mikrosaytlari
oldugda hamin resurslarda Universitetin resmi movqeyi ile ziddiyyet yaradan, qeyri-deqiq,
etik normalara uygun olmayan va ya qanunvericiliyin talablarini pozan malumatlarin
yayilmasina yol verilmir.

2.2.7. Informasiya-kommunikasiya texnologiyalari tizrs aidiyysti struktur bélmasi ile birlikde
veb-saytin texniki dayaniqhigi, kontent yerlagsdirma mexanizmi, resmi hesablarin qgorunmasi
vo reqemsal resurslarin idare olunmasi sahssinde emakdasliq edir.

2.2.8. Veb-saytin ve regemsal resurslarin texniki idars olunmasi aidiyysti IKT strukturunun,
mazmun idaragciliyi ise S6banin va aidiyyati struktur bélmalarinin salahiyyatlerine daxildir.
2.2.9. Universitetin foaliyyati barads ictimaiyysate teqdim olunan malumatlar rasmi
manbalera, tasdigedici senadlere ve aidiyyati struktur bdlmalarinin tagdim etdiyi malumatlara
asaslanmalidir.

2.2.10. $SO6ba diger struktur bolmalarinin inzibati fealiyyetine muidaxile etmir; yalniz
solahiyyatlari daxilinde kommunikasiya, tanitim, media, dizayn, marketinq va suni intellekt
totbigleri Uzra elagalendirms, redakts, metodiki destek ve nazarst funksiyalarini hayata
kegirir.

2.3. Monitoring va Hesabathhq

2.3.1. Sébas 6z fealiyyati barada yarimillik va illik hesabatlari Universitetin rektoruna ve EImi
Suranin muzakiresina ¢ixarir.

2.3.2. Hesabatlarda media ve sosial media gostaricilari, veb-sayt aktivliyi, kegirilmig
kampaniyalar, hazirlanmis materiallar, tadbir igiglandirmalari, marketinqg naticaleri,
reputasiya risklari, suni intellektin tatbiqgi ile bagh gorulmus igler, talim va layihalar, habela
garsiya ¢ixan problemlar va takliflor eks etdirilir.

2.3.3. Sadbenin faaliyyatinin semeraliliyi yayimlanmis resmi xabaerlerin keyfiyyati, media
gorundrliyu, sosial media shatasi va interaktivlik, veb-sayt malumatlarinin aktualligi, gabul
ve tanitim kampaniyalarinin naticelari, tadbirlarin igiglandiriima seaviyyssi, brend
standartlarina riayat, suni intellekt Uzra maariflondirma va tetbiq naticaleri, ictimai rey ve
reputasiya gostericilari asasinda giymatlandirilir.

2.3.4. Media monitoringinin naticeleri asasinda askar edilmis yanls, tahrif olunmus ve ya
reputasiya riski yaradan malumatlar bareds rahbarliys operativ arayis teqdim edilir ve zaruri
kommunikasiya tedbirleri teklif olunur.

2.3.5. Fealiyyat istigamatlari Uzre telab olunan xidmatlera va resurslara dair ehtiyaclari
muayyan edir, texniki tapsiriq ve asaslandiriimis takliflear hazirlayaraq aidiyysti struktur
bdimalarina teqdim edir.



ll. SOBONIN FOALIYYST iSTIQAMSTLSRI

3.1. So6banin faaliyyat istigamsatlori ictimaiyyatle alagelar ve korporativ kommunikasiya,
Universitetin marketing ve brend siyasatinin destaklenmasi, tahsil xidmatlerinin va yaradiciliq
muhitinin tanidilmasi, reqemsal kommunikasiya resurslarinin inkisafi, habels suni intellekt
texnologiyalarindan masuliyyatli vo semarali istifads ile bagli fealiyyatlari shate edir.

3.2. S6ba Universitetin ictimaiyyatle alagelar v media siyasatinin hayata kegiriimasinda
istirak edir, resmi malumatlarin ictimaiyyete vaxtinda ve duzgun ¢atdiriimasini taskil edir.
3.3. Universitetin akademik, yaradiciliq ve madeni nufuzunun gulclandirilmasi, milli va
beynalxalg saviyyade tanidilmasi, muisbat imicinin qorunmasi Sobenin asas faaliyyat
istiqamatlarinden biridir.

3.4. $S6ba Universitetin rasmi veb-saytinin, sosial media hesablarinin va diger reqgamsal
kommunikasiya kanallarinin mazmun idaragiliyinds istirak edir, teqdim olunan materiallarin
dil, Uslub, fakt ve vizual taqdimat baximindan uygunlugunu temin edir.

3.5. Teahsil programlarinin, ixtisas ve ixtisaslagsmalarin, gabul prosesinin, elmi-madani
tadbirlerin, yaradiciliqg layihalerinin ve taleba-mazun ugurlarinin tanidiimasi S$ébanin
marketing va PR faaliyyatinin mihim istigamatidir.

3.6. S6ba Universitetin brend identikliyinin, vizual kommunikasiya gaydalarinin ve korporativ
uslubunun gorunmasi dgun aidiyyati struktur bolmaleri ile alagali sekilds faaliyyat gdsterir.
3.7 Hadaf auditoriyalarinin dyranilmasi ve marketing tahlillerinin apariimasina dair teklifler
hazirlayir.

3.8. Media monitoringi, sosial media musahidasi, auditoriya davraniglarinin tahlili va
reputasiya risklerinin izlenilmasi Sébanin analitik fealiyyat sahasina daxildir.

3.9. Séba Universitetin tahsil xidmatlerinin, ixtisaslarinin ve diger faaliyyat istigamatlerinin
tanidilmasi magsadile marketing yanasmalarinin tetbigindas igtirak edir.

3.10. Soba sini intellekt alatloerinden kommunikasiya, kontent planlasdiriimasi, ilkin tahlil,
matn redaktesi, tercima, dizayn konsepti, media monitoringi ve maariflondirma sahalarinda
komakgi vasita kimi istifade imkanlarini arasdirir va bu sahads tatbiq edilon yanagsmalarin
etik ve huquqi telablera uygunluguna diggaet yetirir.

3.11. Soba faaliyyat istigamatlarina uydun olaraq yerli ve beynalxalq tacribani dyranir, tetbiq
imkanlari barada Universitet rahbarliyina asaslandiriimis takliflar taqdim edir.

3.12. Universitetin reqabat muhitinin tehlili ve ali tehsil bazarinda farglandirici tUstlnliklerinin
muayyanlasdiriimasi Uzra foaliyyat gosterir.

IV. SOBONIN VOzZiFOLaRI

4.1. Universitetin faaliyyati barade raesmi malumatlarin katlavi informasiya vasitelarindas,
roagemsal media platformalarinda ve sosial sabakalarda diizgiin, operativ ve sistemli gakilde
yaylimasini toskil edir;

4.2. Universitet rohbarliyinin muayyan etdiyi prioritetlar asasinda ictimaiyystle slagaler,
marketing ve suni intellekt Gzrs is plani hazirlayir;

4.3. Press-reliz, xabar, elan, musahibs, agiglama, teqdimat matni, sosial media paylasimi,
reklam va tanitim materiallarini hazirlayir, redakte edir ve yayim formatina uygunlasdirir;



4.4. Universitetin resmi veb-saytinda ve sosial media hesablarinda yerlasdirilan
malumatlarin aktualligini, faktoloji deqigliyini, akademik etikaya ve rasmi Usluba
uygunlugunu nazarstds saxlayir;

4.5. Fakultsler, kafedralar, merkazler, sdbalar, taelobs toaskilatlari ve digar struktur vahidlari
torafinden  teqdim edilon malumatlarin  vahid kommunikasiya standartlarina
uygunlasdiriimasini hayata kegirir;

4.6. Universitetin tarixi, elmi-madani irsi, yaradiciliqg ananalari, gdrkamli mazunlari ve ictimai
ahamiyyatli layihalari barada materiallarin toplanmasi ve teqdimatinda istirak edir;

4.7. Yerli va xarici mediada, sosial sebakalerds ve acgiq reqemsal manbalarda Universitetlo
bagh malumatlari izlayir, zeruret yarandigda arayis ve tehlillar hazirlayir;

4.8. Universitetin maraqglar va ganunvericiliyin telableri ¢argivesinde media subyektlori,
jurnalistler, informasiya agentliklori, ictimai taskilatlar vo kommunikasiya terafdaslar ile
alagaleri qurur;

4.9. Universitetin logosundan, resmi adindan, suarindan, korporativ renglerindan va vizual
identiklik elementlarindan dlizgln istifade olunmasina nazaret edir;

4.10. Universitetda kegcirilon tedbir, konsert, festival, tamasa, konfrans, sergi, ustad dersi ve
diger elmi-madeni faaliyystlorin foto-video ¢akilisini, canli yayimini ve media
isiglandiriimasini mévcud texniki imkanlar ve tesdiq edilmis grafik asasinda taskil edir;
4.11. Selahiyyetlorine aid mesalaler Uzre daxil olan informasiya sorgularinin
cavablandiriimasinda igtirak edir va ya onlarin aidiyyati Uzra yonlandirilmasini temin edir;
4.12. Universitet tarefindoen tagkil olunan ictimai ahamiyyatli tedbirlerde media
numayandalarinin igtirakinin taskili ve koordinasiyasinda igtirak edir;

4.13. Rektorun, rehberliyin va Universitet nimayandslarinin resmi goérlus, sefer va
tadbirlarinin informasiya teminatinda istirak edir;

4.14. Universitetin resmi foto-video arxivinin formalasdiriimasi, sistemlasdiriimasi ve
istifadasi Uzre aidiyyati struktur bélmaleri ile emakdasliq edir;

4.15. Fakulte ve struktur bolmalerinin media Uzre masul saxslarine xabarin hazirlanmasi,
foto-video materiallarin teqdim edilmasi, sosial media etikasi, korporativ Uslub ve resmi
kommunikasiya gaydalari Uzra metodiki dastek gdsterir;

4.16. Universitetin tahsil programlari, gabul imkanlari, elmi-tadqigat fealiyyati, beynalxalq
alagaleri ve yaradiciliq layihalari haqqinda tanitim materiallarinin hazirlanmasini teskil edir;
4.17. Qabul prosedurlari, tehsil xidmatlarinin tanidilmasi ve hadaf auditoriyalari ile iglomak
magsadile marketing ve reqamsal kommunikasiya takliflari hazirlayir;

4.18. Reklam, dizayn, cap, foto-video istehsali, media yerlagdirma va ragamsal tasviqat
xidmatlari Uzra texniki tapsiriglarin hazirlanmasinda aidiyyati struktur bolmaleri ile birlikda
istirak edir;

4.19. Sosial media gostericilarini, veb-sayt statistikalarini, media gérunurliylni, auditoriya
reaksiyalarini ve marketinqg kampaniyalarinin naticelerini tehlil ederak rahbarliye hesabat va
tokliflor taqdim edir;

4.20. Universitetin tahsil xidmatlerinin tagvigi maqgsadile marketing tasabbuslarinin
hazirlanmasinda va hayata kegirilmasindas istirak edir.



4.21. Siuni intellekt Gzre maariflandirme tedbirlerinin, telimlerin, seminarlarin vo metodiki
tovsiyalerin hazirlanmasinda igtirak edir;

4.22. Suni intellekt texnologiyalarinin kommunikasiya, marketing, tshsil va inzibati
faaliyyetlorda tetbigi imkanlarini aragdirir, bu sahada tekliflor hazirlayir ve aidiyyati struktur
bdimalari ile emakdasliq edir;

4.23. Suni intellekt alatlerinden istifade zamani fardi malumatlarin, muasllif haquglarinin,
akademik durustliydn, informasiya tehllkasizliyinin ve etik prinsiplerin qorunmasina dair
tokliflar hazirlayir;

4.24. Siuni intellekt vasitasile yaradilmis ve ya emal edilmis materiallarin dercinden avval
insan nazaratinden, fakt yoxlamasindan va hiuqugqi-etik uygunlug giymatloendirmasindan
kecirilmasi prinsipinin tatbigina nazaret edir;

4.25. Universitet adindan yayimlanan kontentin dil, Uslub, fakt daqiqliyi, etik normalar ve
ictimai kommunikasiya talablerine uygunlugunu temin edir;

4.26. Sébanin faaliyyatine aid karglzarliq senadlerini, planlari, arayislari, media siyahilarini,
hesabatlari, analitik cadvalleri va digar xidmati materiallari mivafiq gaydada hazirlayir ve
saxlayir;

4.27. Universitetin rasmi movqeyini ifade edan agiglama ve bayanatlarin hazirlanmasini ve
yayillmasini tagkil edir. Bele agiglamalar rektorun ve ya rektor terafinden muayyen edilmis
vozifali gaxsin raziligi esasinda yayimlanir.

4.28. Qanunvericilik, Universitetin Nizamnamasi, rektorun amr ve serancamlari, habela bu
Osasname ile muayyen edilmis digar vazifalari yerina yetirir.

V. SOBONIN HUQUQLARI

5.1. $6bae Uzarina dusen vazifalari yerina yetirmak Ug¢ln Universitetin struktur bolmalarindan
rosmi malumat, foto, video, matn, statistik gostarici, tesdigedici senad ve diger zeruri
materiallari taleb etmak;

5.2. Rasmi veb-sayt, sosial media hesablari va digar kommunikasiya kanallari Ggun teqdim
edilan materiallari dil, Uslub, fakt daqiqgliyi, hiquqgi uygunlug ve korporativ standartlar
baximindan redakts etmak;

5.3. Qeyri-daqiq, tesdiglanmamis, etik normalara uygun olmayan, muallif hiiquglarini ve ya
fordi malumatlarin muhafizesi taleblarini pozan materiallarin yayimlanmasini dayandirmagq,
onlari duzslig Ggun geri gaytarmaq va ya rahbarliya malumat vermak;

5.4. Universitetin kommunikasiya, marketing, brend siyasati ve suni intellektden masuliyyatli
istifade gaydalarinin tekmillesdiriimasi baredsa rektora ve aidiyysti struktur bdlmalarina
tokliflor taqdim etmak;

5.5. Tanitim, reklam, dizayn, cap, media yerlasdirma, foto-video istehsali va suni intellekt
hallari Uzrs ehtiyaclarin muayyanlasdiriimasi va texniki tapsiriq layihalarinin hazirlanmasinda
istirak;

5.6. Faaliyyat istigamatlarina uygun yerli ve beynalxalq konfrans, seminar, telim, sergi, forum
vo digar tadbirlards istirak etmak Ugln Universitet rehbarliyine muracist etmak;



5.7. Yerli ve xarici ali tahsil muassisalerinin, media qurumlarinin, marketing agentliklerinin va
texnoloji sirkatlerin tacribasini dyrenmak, hamin tecrubanin Universitetds tetbiqi ile bagl
tokliflor vermak;

5.8. Universitetin rasmi tadbirlarinin media vo kommunikasiya teminati Ggun tagkilatgl
struktur bélmalarinden avvalcedan malumat almaq va is grafiki formalasdirmaq;

5.9. Universitetin loqosu, resmi adi, vizual simvollari va korporativ Uslub elementlerindan
istifade edilon materiallarin yayimdan va ¢apdan avval razilasdiriimasi Ggliin Sébaya teqdim
edilmasini telab etmak;

5.10. Suni intellekt, reagamsal kommunikasiya, media savadliligi va brend idaraciliyi Gzra
telimlarin toeskili, is¢i qruplarin yaradilmasi ve amakdaslarin pesoakar inkisafi barada
rehbarliys takliflor vermak;

5.11. Sini intellekt sahasinda layihalarin ve tesabbuslerin hazirlanmasi barada rahbaerliya
tokliflor vermak;

5.12. Media monitoringinin naticelarine asasen reputasiya riskleri, yanlis malumatlar,
informasiya bosluglari voe kommunikasiya problemleri baraeds rehbarliyi malumatlandirmagq;
5.13. Salahiyyastleri daxilinde dévlat qurumlari, media subyektloari, ali tehsil miassisaleri,
ictimai toeskilatlar, texnoloji vo kommunikasiya terefdaslar ile amakdasliq tasebbuslerinda
istirak etmak;

5.14. $obenin faaliyystine aid daxili qayda, tslimat, metodiki tdvsiya, kommunikasiya
protokolu, kontent standarti ve brend istifads gaydalarinin hazirlanmasinda istirak etmak;
5.15. Selahiyyatlari gargivesinde xidmati yazigsmalar aparmagq,;

5.16. Qanunvericilik va Universitetin daxili normativ sanadleri ile nezarde tutulmus diger
huquglar hayata kegirmak.

V1. SUNi INTELLEKT, ROQOMSAL TOHLUK®SSIZLIK VO ETiK TOLOBLSR

6.1. SO6bae suni intellekt alatlerindan istifadanin Universitetin strateji magsadlerine, akademik
etika prinsiplering, fardi malumatlarin muhafizesi ve informasiya tehlikasizliyi telablarina
uygun sakilde tasviq edilmasinda va alagalandiriimasinda istirak edir.

6.2. Suni intellekt alatleri resmi gerar gabul edan subyekt kimi deyil, analitik arasdirma,
redakta, tarcimsa, ilkin ideya, vizual konsept, monitorinq, kontent planlasdirma ve texniki
yardim vasitasi kimi istifada olunur.

6.3. Suni intellekt vasitasila yaradilmis matn, sakil, video, sas, taqdimat ve diger materiallar
yayimlanmazdan avval faktoloji daqiqlik, muallif haquglari, etik uydunluq, sexsi hayatin
toxunulmazligi ve Universitetin resmi mévgeyi baximindan yoxlanilir.

6.4. Suni intellektin istifadesi naticesinde yarana bilen dezinformasiya, saxtalasdiriimig
mazmun (deepfake), manipulyativ kontent, musllif hdquglarinin  pozulmasi, soaxsi
malumatlarin ganunsuz emali va reputasiya risklari Uzre qabaqglayici tedbirlar hazirlayir.
6.5. Struktur bélmaleri ile birlikda stini intellekt Gzre talim ve maariflandirma tadbirlarini tagkil
edir.

6.6. Universitetde suni intellektin tadris, tedqigat, media, idareetma va yaradiciliq
sahalarinda tatbiqi ile bagh layihalerin hazirlanmasinda istirak edir ve aidiyyati tokliflori
rohbarliye teqdim edir.



6.7. Sobe istifade etdiyi reqeamsal resurslar va rasmi hesablarla bagli informasiya
tohlUkasizliyi va kibertahlUkasizlik Uzre daxili qaydalara emal edir.

6. 8. Suni intellekt alstlarinden istifade zamani alinmis naticalaer avtomatik rasmi malumat
kimi gabul edilmir; har bir material insan nazaratindan, mezmun yoxlamasindan ve lazim
galdikde hiuquaqi-etik giymatlondirmadan kegirilir.

VIl. SONODLOSMS VO MASULIYYST

7.1. $0banin sanadlesma ve karguzarliq fealiyyati, senadlerin qeydiyyati, saxlaniimasi,
icrasl, arxivlasdirilmasi va xidmati yazigsmalar Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina
va Universitetin daxili karguzarliq qaydalarina uygun aparilir.

7.2. S6banin hazirladigi press-relizler, media siyahilari, foto-video materiallar, dizayn fayllari,
sosial media planlari, hesabatlar, arayiglar ve analitik materiallar muvafiq elektron ve kagiz
dastyicillarda qanunvericilikle va Universitetin daxili qaydalari ile muayyan edilmis
muddatlerds sistemlasdiriimis qaydada saxlanilir.

7.3. SOba amakdaglari xidmati faaliyyet zamani slds etdiklari malumatlarin qorunmasina,
Universitetin nufuzuna zerar vura bilocek melumatlarin icazesiz yayillmasina, fardi
malumatlarin ganunsuz emal edilmasina ve mausallif huquglarinin pozulmasina gors
ganunvericilikle muayyan edilmis gaydada masuliyyast dasiyirlar.

7.4. Sobanin faaliyyeti naticesinde formalasan elektron ve fiziki arxiv materiallarinin
muhafizasi ve istifadasi Universitetin miayyan etdiyi qaydalara uygun hayata kegirilir.

7.5. Rasmi yayim Ugln Soébaya teqdim edilan malumatlarin ilkin mazmununa, faktlarina, ad
vo vezifelarin duzgunliylnae, tarix, reqem vea statistik gdstericilarin daqigliyine malumati
teqdim edan struktur bdlma va ya masul saxs cavabdehdir.

7.6. SOba terafinden yayimlanan malumatlarda texniki, Uslubi ve ya faktoloji sshv askar
edildikda sahvin xarakteri giymatlondirilir, aidiyyati struktur bdlmaesi ila razilasdiriimagla
duzslig edilir ve zeruri hallarda rehbarliya malumat verilir.

VIIl YEKUN MUDDSALAR

8.1. Bu ©sasnama Universitetin Elmi Surasinin gerari ile tasdiq edilir ve rektor tarsfindan
imzalandigi gundan quvvaya minir.

8.2. Bu ©sasnamayae alave va dayisikliklor Universitetin Elmi Surasinin garari ile edilir.

8.3. Bu ©Osasnamanin muddealari ile Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi,
Universitetin Nizamnamasi ve ya yuxari hiquqi quvveya malik digar sanadler arasinda
ziddiyyet yarandigda hamin miuddeaa quvvadan dismus hesab edilir.

8.4. Qanunvericiliya deayisiklik edilmasi naticesinde bu ©sasnamaenin har hansi middaasi
guvveda olan normativ huqugi aktlara zidd olarsa, hemin muiddea tatbig edilmir va
Osasnamaya muvafiq dayisiklik edilmasi Ggun tadbirler goralur.

8.5. Bu ©Osasnams iloe tanzimlanmayan masalelar Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi, Universitetin Nizamnamasi, Elmi Suranin gsararlari, rektorun amr va
saroncamlari, habels diger daxili normativ senadlerle tenzimlenir.
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