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Azorbaycan Ddvlet Madasniyyst ve Incessnat Universitetinin  (ADMIU)
beynalmilallegsma siyasati, telabalerin ve akademik heyatin global bilik, bacariq va
tocrube gqazanmasini hadafloyen uzunmuddastli hadaflari olan yanasma asasinda
hazirlanmigdir. Bu strategiya beynalxalq tarafdasliglar ve layihaler vasitasile hem
yerli, heam da xarici telebalar Gc¢un tehsil vae tedgigat imkanlarini geniglendirmaye
yonalmigdir.

Bsas magsadlerden biri, ADMiU-nu global akademik sahade cazibe
markazine ¢evirmakdir. Universitet bu magsads ¢atmaq uUclin beynalmilallagma
siyasatini inkisaf ve davamli takmillesdirma UgUn esas vasite olaraq gorur.
Talebaydonumlu yanasma beynalmilallesmani yalniz acnabi talebaler Ugun deyil,
ham da yerli talabalarin tahsil tacribasini zenginlesdiren bir proses kimi gabul edir.
Beynalxalq terafdasliglar, innovativ layihaler, Erasmus+ va diger tarafdasliq
programlari kimi beynalxalq tesabbiislar ADMiU-nun tadris, tedqgigat ve innovasiya
foaliyyatlarinin guclanmasina tohfs verir.

Universitetin beynalmilallesma siyasati hazirlandigi zaman “Tahsil Hagginda
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu” va “Ali tehsil musssisasinin institusional ve
program  akkreditasiyasi Uzre giymetlondirme meyarlari, ADMIU-nun
Nizamnamasini, ElImi Suranin muvafiq qerarlarini, tahsil, elm va innovasiyalar,
inzibat-iqtisadi ve sosial faaliyyat sahealarinde mévcud olan mivafiq normativ-
haqugi aktlari va Beynalxalq layihaler ve acnabilarla is sObasinin ©sasnamasi ile

uygunluqg nazars alinmisdir.



Taloebayonumlu strategiyaya bagliliq
Azasrbaycan Dovlet Meadaniyyst ve Incesenat Universiteti (ADMIU) tslebaydnimli
beynalmilallasma siyasstini hazirlamaqgla butlin daxili ve xarici maragl taraflerin istirakini temin
etmak Ggun muavafig addimlar atir. Bu siyaset konsepsiyasi beynalmilsllesma tacribalarini ham
acnabi, ham da yerli talabalarin tahsil tacribasini zenginlagdirmays yonalmis maraqli taraflarin
royi ilo formalasan dinamik proses kimi musayysan edilmisdir. institusional potensialin
yaradilmasini prioritetlegdirmakle, ADMIU 6ziiniin beynalxalg taninmasini gliclandirmays va

0zunu global akademik sahada cazibs markazi kimi tanitmaga caligir.

Inkisaf namine dayisiklik ve dayaniqli tekmillesme ticiin katalizator olaraq

beynalmilalloesma
ADMIU-da beynalmilallosma institusional dayisiklik ve tekmillesdirme Ugiin asas vasitadir.
Bu siyasaet suratla deyisan global dinyada inkisaf etmak tGgun lazimi bacariglari inkisaf etdirmak,
innovasiyalari stimullasdirmaq, davamli inkisaf alternativleri yaratmaq ve naticedsa hayat
keyfiyystini artiran is yerlarinin yaradilmasini tasviq etmek magsadi dasiyir. ADMIU global
reqabat profilini tesviq edan glcli ve davamli ittifaglarin yaradilmasi yolu ils tadris, tedqigat va
innovasiya faaliyyatlerinin beynalmilallegsmasini migayist edan tagabbuslerle faal sekilde masgdul

olur.

Uzun doOvrs asaslanan strateji faydalar
ADMIiU-nun beynalmilsllesme siyasati telebslere ve professor-miisllim heystine bilik vo

bacariglarin inkisafi, strateji distincanin stimullasdirilmasi, innovasiya, keyfiyyatin teminati ve
texnoloji iralileyis do daxil olmagla shamiyyatli faydalar taklif etmak maqgsadi dasiyir.
Beynalmilollosmeni 6z daxili ve xarici siyasetine daxil etmokle, ADMIU milli serhadleri asan
global problemlar hagginda daha darin malumathligi artirir:

e Tolabaleri global ¢agiriglara hazirlamaq;

e Kurikulumlarin va tedris planlarinin beynalmilallagdiriimasi;

e Qurumun beynalxalq profilinin artirilmasi;

e EImi ve tadqigat naticalarinin guclendiriimasi;

e Pedaqoji biliklerin tekmillagdiriimasi.

Strateji Tarafdasliglar va Magsadlar
ADMIiU-nun beynalmilollesme seyleri regional ve beynslxalq terofdasliq slagelerinin
qurulmasina yonalmisdir. ©9sas maqsadlare asagidakilar daxildir:
e Akademik keyfiyyat standartlarinin artiriimasi;
e Beynalxalq tehsil amakdasliq sebakalerins inteqrasiya;
e ADMiU-nun ve onun akademik ictimaiyystinin reputasiya ve taninmasinin

artirilmasina tohfs;



e Mubadile programlari vasitasile texniki, elmi soristalerin va madani
zanginlagdirmanin artiriimasi;

e Musallim va telabaler Ugun ise gabul manbalerinin diversifikasiyasi.

Tarafdas secimi ugun meyarlar
ADMIU onun faaliyyst sahaslarins uygun galen qurum ve taskilatlarla terafdasliga Ustiinliik
verir. Torafdaglar onlarin effektiv emakdasliq potensialina ve ADMiU-nun beynalmilallosma

magqsadlarina va siyasi-cografi uygunluguna asasan secgilmakdadir.

Beynalxalqg ©makdasliq Faaliyyatlori:
ADMIiU-nun beynalxalg smakdasliq faaliyystlerine asagidakilar daxildir:
e Sobokalersma ve emakdasliq gruplarinda istirak;
e Beynalxalq tedris va talim programlarinda istirak;
e Iinnovativ layihalerda istirak;
e Beynalxalq terefdaslarla birga fannlarin ve ikili diplomlarin hazirlanmasi.
Erasmus+ programi va digar oxsar fealiyyatler:

ADMIiU-nun beynalmilsllegsmasinin temal dasi Erasmus+ CBHE layihsleri, KA171 ve Jean
Monnet kimi unikal imkanlari 6ziinde birlesdiren Erasmus+ Programidir. ADMIU isvec,
Portugaliya, Fransa, Latviya, Litva, Belcika, ispaniya, Estoniya, Aimaniya, italiya, Macaristan,
Polsa, Cexiya, Ruminiya ve Turkiya daxil olmagla, Avropanin ali tshsil miassisalari ila
ERASMUS+ CBHE, K171 cargivasinda teradas olaraq ikitarafli muqavilelar baglamisdir. Bu
foaliyyetlor sayssinde ADMIU tarixinde ilk defe koordinator universitet olaraq Erasmus+ Jean
Monnet Modulunun qalibi olmusdur. Eyni zamanda, iki Erasmus+ CBHE layihaesinde tarefdas
universitet olaraq istirak edir.

Tatbiqi gargive:

Beynalxalq Layihsler ve Scnebilerle is Sébasi ADMiU-nun beynaslmilsllosme siyasatinin
hayata kegirilmasine nazaret edir. Bu soba beynalxalg emakdasliq tasabbuslerini, teleba ve
akademik heyat Ugun mobillik programlarini, regional ve beynalxalq layihalarin tetbigini hayata
kecirir va muvafiq strukturlar ile alagelandirir. S6ba eyni zamanda professor-musallim heyatinin,

telabalarin va geyri-muallim heyatinin mubadilasine dastayi tamin edir.

Ohate dairasi:
Beynalmilallasma Siyasati Beynalxalq Prorektorlug, butin akademik ve inzibati vahidleri,
akademik heyati, inzibati heyati vo toelabalori shate edir. Siyasat vebsayt, sosyal sabakalar va

diger kommunikasiya vasitsleri ile elan edilir.

Beynalmilallesma Siyasatinin hayata kecirilmasi
Azsrbaycan Dévlet Madeniyyst ve incesenat Universitetinde (ADMiU) Beynalmilollosma
Siyasatinin hayata kegirilmasi universitet daxilinds muxtslif inzibati ve akademik vahidlarin birga
saylerini shats eden goxsaxali prosesdir. Bu hartarafli yanagma siyasatin effektiv sokilde hayata



kegcirila bilon strategiyalara va nazeragarpacaq naticalara ¢evrilmasini temin edir, global istirak

ve mukemmeallik muhitini guclendirir.

Rektorluq tarafinden markazi koordinasiya
ADMIU-nun rektorlugu beynalmilelleasma siyasatinin icrasina nazarstde asas rol oynayir.
Rektorlug universitetin ali idarsetma organi kimi strateji istigamatlerin miusayyan edilmasins,
universitetin missiya ve vizyonuna uygunlugun temin edilmasina, siyasetin ugurla hayata
kecirilmasi ugln lazimi resurslarin va dastayin tamin edilmasina cavabdehdir. Rektorlug butlin
togabblislerin ahangdar, inteqrasiya olunmus ve strateji cahatden ADMiU-nun beynalmilallesma

Uzre daha genis maqgsadlerine uygun olmasini temin edir.

Beynalxalq Prorektorlugun rolu
Beynalxalqg Prorektorlug beynalmilallesma siyasatinin glindalik faaliyyatine cavabdeh olan
asas qurumdur. Bu struktur butliin beynalxalq fealiyyatlar, o cimladan tarafdagsliq, mubadile va
beynalxalq layihalar Gglin markaz rolunu oynayir. Osas vazifelars asagidakilar daxildir:

e Torofdasliglarin inkigsafi ve idare edilmasi: Beynalxalq prorektorlug xarici tehsil
muassisaleri, tadqigat markazlari vo madeaniyyat tagkilatlari il terefdasliq alagaleri
muayyan edir va qurur. Bu tarafdasliglar garsilighh maraglara ve samarali
amakdasliq potensialina asaslanir;

e Toalaba ve akademik heyatin miibadilasinin tamin edilmasi: Prorektorlug Erasmus+
kimi muabadile programlarini telebalerin xaricde tshsil almasina, musallimlarin
xaricde tadris faaliyyetine ve ya tadgiqat aparmasina imkan veran digar mobillik
tesabbuslerini alagalendirir. Prorektorluq istirakgilarin beynalxalq tacribaslari boyu
lazimi destak va talimat almasini temin edir;

e Ocnobi talebalere dastak: Prorektorlug acnabi telabalers oriyentasiya programlari,
viza yardimi, madani integrasiya faaliyyatloeri vo davamli akademik ve saxsi dastok
daxil olmagla harterafli destak xidmatlari taqdim edir;

e Beynoalxalq Layihslerin Toagviqi: Prorektorlug beynslxalq tedgigat ve inkisaf
layihalerinda igtirak etmak, maliyyalagdirmani temin etmak va layihanin icrasini
idare etmak imkanlarini muayyan edir.

Institusional Taninma ve Akademik Reputasiya
ADMIU miixtolif tesebbiislor vasitesiloe beynslxalg seviyyade taninmasini ve
reputasiyasini artirmaga caligir:

e Beynalxalq Reytinqlards Istirak: Performansi giymatlandirmek va nailiyyatleri
vurgulamaq Ug¢un beynalxalqg universitet reytinglarinds feal istirak edir;

e Beynolxalq Konfranslar ve Tedbirlor: ADMiU-nin gliclii teraflerini niimayis etdirmak
ve beynalxalqg amekdasligi inkisaf etdirmek Ug¢ln beynalxalq konfranslara,



simpoziumlara ve madaeni tadbirlare ev sahibliyi edir va hamin fealiyyatlords igtirak
edir.
Ocnabi telabalerin calb olunmasi ve onlara dastek
ADMIU acnabi tslebaslerin ve professor-misllim heyatinin integrasiyasini ve ugurunu
dastekloamaya boyuk diggat yetirir. Bura daxildir:

e Ocnabi telabalerin calb olunmasi: ©cnabi telabalarin sayini artirmaqg, acnabi
tolabalerin galdiyi dlkalerin sayini diversifikasiyasi, acnabi telebs va musallimlar
Ugun Azarbaycan dilini dyranmak tgln sarait yaratmaq;

e Oriyentasiya Proqramlari: acnabi telabalera va professor-muallim heyatina
universitet muhitine ve Azerbaycan madaniyyatine uygunlasmaq ugun hartarafli
oriyentasiya programlar taklif edir;

e Moadani Faaliyystlor: Madaniyyatlararasi anlagsma va alagani tegviq edan madani
faaliyyatlarin ve tadbirlerin toskili;

o Deostok Xidmetlori: Akademik maslohatler, yasayis ve sahiyye kimi praktiki

masalalarda yardim daxil olmaqla, davamli destak xidmatlarinin gosteriimasi.

9cnabi talabalerle is sektoru
Ocneabi telebalorlo is sektoru ADMiU-da acnebi tslebslerin qarsilasdiglari xususi
ehtiyaclarin ve problemlarin halli tGg¢ln yaradilmdisdir. Bu sektor acnabi talabalerin muvafiq
dastak va resurslar almasini tamin etmak Ugln Beynalxalq layihaler ve acnabilarle is sdbasinin
nazdinda fealiyyat gostarir. Osas funksiyalara daxildir:
e Nimaysndolik: Sektor universitet rehbarliyi daxilinde acnabi telabalerin maraglarini
mudafie edir, garar gebuletma proseslarinda saslerinin egidilmasini temin edir;
e Dastok Xidmetlori: Sektor akademik maslahat, geydiyyat ve yasayis kimi inzibati
proseslards yardim daxil olmaqla, Unvanl dastak xidmatlari teqdim edir;
e Madoni integrasiya: Sektor madeni miibadile ve inteqrasiyani tesviq eden tadbirler
vo foaliyyetlor teskil edir, acnabi telabalerin oriyentasiyasina va universitet

ictimaiyyatina calb olunmasina komak edir.

Karyera Markazi
Karyera Markazi ham milli, heam da acnabi talebalarin karyera inkisafini destaklomakda
muhUm rol oynayir. Qlobal amak bazarina cavab veran karyera xidmatleri gdstarmak Ugln
Beynalxalg Prorektorlug ve diger bdlmalarle emekdasliq edir. Osas vazifalora asagidakilar
daxildir:

e Karyera Messlohsti va Rehberliyi: Karyera Markazi tslobalera karyera yollarini
tapmagda, is bazari tendensiyalarini basa dusmaya va is axtarigi strategiyalarini
inkisaf etdirmaya kdmak etmak Ugln fardilosdiriimis karyera maslehat xidmatlari
toklif edir;



e Tacriibe va Ise Yerlosdirma: Markaz, universitetin senaye terefdaglari ve mazunlari
soboakasinden istifada edarek, ham yerli, ham da beynalxalq seviyyada tacriube ve
ise yerlosdirmani asanlasdirir;

e Seminarlar ve telimlor: Karyera Mearkazi muxtslif moévzularda, o cumladan CV
yazma, musahiba bacariglari va pesakar sabakalagsma, acnabi talebs qrupunun

ehtiyaclarini 6damak tgln hazirlanmis seminarlar va telimlar tagkil edir.

Keyfiyyat Komissiyasi
Keyfiyyat Komissiyasi ADMiU-nun akademik programlarinin ve inzibati proseslarinin
yuksak keyfiyyat va mikammallik standartlarina cavab vermasini temin etmak Ugun masuliyyat
dasiyir. Asagidaki fealiyyetlar beynalmilallagma prosesinds asas rol oynayir:

e Akkreditasiya: ADMIU-nun programlarinin keyfiyyatini tssdiglemek va onlarin
global taninmasini artirmaqg Ugun milli ve beynalxalq akkreditasiya organlarindan
akkreditasiya almaq;

o Keyfiyyatin Tominati: Tohsilin, tekrar axtarislarin va inzibati xidmatlarin keyfiyyatini
davamli olaraq izlemek ve tekmillosdirmak ucun ciddi keyfiyyot tominati
proseslarinin hayata kegirilmasi;

e Olage Mexanizmloari: Telebalerden, musllimlarden ve xarici maraql tersflerden
beynalmilallasma tesabbuslerinin effektivliyi ve tekmillesdiriimali olan sahaler

hagginda malumat toplamaq tUgun aks alagse mexanizmlarinin yaradilmasi.

Fakulte daxili Keyfiyyat Komissiyalari

ADMIU daxilindeki her bir fakultenin beynsimilsllesme saylorinin bélmenin xisusi
kontekstina inteqgrasiyasini temin etmak Uglin Keyfiyyat tominati ve strateji planlama
departamenti ile alagali sakilds isloyan 6z Keyfiyyat Komissiyasi var. Masuliyyatlera daxildir:

e Kurikulumlarin hazirlanmasi: Talabaleri globallasan dinyaya hazirlayan, global
perspektivlari v mazmunu 6zunda birlagdiran kurikulumlarin beynalxalq saviyyade
olmasini temin etmak;

e Fakiilte inkisafi: Beynalxalqg amakdasliq ve pesokar inkisaf imkanlari da daxil
olmagla, tedris ve tedqigat imkanlarinin artirilmasinda fakultenin desteklanmasi;

e Todgigat ve Innovasiya: Beynslxalq O6lgliye malik tedgigat ve innovasiya
foaliyyetinin tasviqi, fakllte ve talebelari global tadgiqat sebakslarinds istirak
etmaya havaslandirmak.

Davamli Tekmillasdirma
ADMIU ray ve giymetloendirme esasinda beynoalmilollosma seylerini davamli olaraq

tekmillagdirmayea sadiqdir. Bunlara daxildir:



Daimi Sorgular ve Mlisahibalar: acnabi telabaler, fakultelar ve terafdaslarla onlarin
tocrubaleri hagqginda rey toplamaq ve takmillagdirma sahalarini miayyan etmak
Ugun muntezam sorgularin ve musahibalarin kegirilmasi;

Monitoring ve Qiymetlendirmsa: Beynalmilalloagsma tasabbuslarinin effektivliyini
giymatlandirmak va malumatlara asaslanan qararlar gabul etmak Uglun guclu
monitoring ve giymatlandirma mexanizmlarinin tatbiqi;

Uygunlasma ve Innovasiya: Qlobal ali tahsil arenasindaki deyisikliklare cavab
vermak va ragabata davamli va innovativ qalmag ugin muvafiq strategiyalar

uygunlasdirmag.

Tadrisin va elmi tedqgiqatlarin teskili ve akademik strukturlar

Akademik bdlmeler, o cimlaedan kafedralar ve fakllteler, 6z spesifik fenlari daxilinde

beynalmilallagsmanin hayata keciriimasinde asas strukturdurlar. Onlarin masuliyyatlarine

asagidakilar daxildir:

Program inkisafi: ©cnabi telebsleri calb eden ve global milkemmallik standartlarina
cavab veroen akademik programlarin layihalandiriimasi ve teklif edilmasi;
Beynalxalq emoakdasliq: Bolmanin global istirakini ve reputasiyasini artirmaq tg¢in
beynealxalg amakdasliq tadgiqat layihslerinds, konfranslarda va seminarlarda
istirak;

Beynolxalq tedqiqat merkezlari ve ecnebi tedqiqatcilar ile elageler qurulmasi:
Beynalxalq tarefdaslar ile birge elmi tadgiqatlarin, layihalarin yazilmasi va tadgiqat
sabakasinin geniglandiriimasi;

Telaba Destayi: Bolma daxilinde acnabi telabalare akademik va inzibati destayin
gOstarilmasi, onlarin ugur qazanmaq ugun lazim olan yeniden manbalera ve

telimatlara cixisinin tamin edilmasi.

ictimaiyyatloe slageler

ADMIiU-nun beynalmilellosma seylerinin uguru tgciin effektiv (insiyyet vo tebligat cox

vacibdir. Bunlara daxildir:

Coxdilli Unsiyyst: ©cnabi telabsler ve terefdaslarla linsiyystin muvafiq dillerds, o
cumladan ingilis ve digar beynalxalq dillarde apariimasini teamin etmak;

Marketing ve Tobligat: ADMIU-nun beynalmilellosme tesebbiislerini ve
nailiyyatlerini yaymaqg U¢un muxtalif kommunikasiya vasitalerinden, o climledan
universitetin vebsaytindan, sosial mediadan va tanitim materiallarindan istifade
etmak;

Maraql tereflerlo slage: ©makdasliq yaratmaq ve guclandirmak tGgln gorusler,
konfranslar ve yarmarkalar vasitasilo beynalxalqg maraql teraflerlo faal soakilda

alaga qurmagq.



Infrastrukturunun Tekmillesdiriimasi ve Resurslarin Tomin Edilmasi

Beynalmilollosma saylerini desteklomak Uglin  ADMIU miixtalif beynaslxalq
akademik heystin ehtiyaclarini 6demak uUg¢lin kampus infrastrukturunu
tokmillesdirmaya ¢aligir. Bunlara daxildir:

8n miasir qurgular: Oyranma, tedqgiqat ve tadrisin teskili tigtin alverisli mihiti tamin
edan sinif otaqglari, laboratoriyalar ve yasayis yerleri daxil olmagla an muasir
obyektlars investisiya qoyulusu;

Texnologiya ve Baglanti: Qlobal Unsiyyet ve emakdasligi asanlasdirmaq ugun
kampusun an son texnologiya ve yuksak suratli internet baglantisi ile tachiz
olunmasinin temin edilmasi;

Maliyye ve Insan resurslari: Beynalmilollosma siyasatinin icra edilmasi tgln
maliyya va insan resurslarinin ayrilmasini temin etmak ve mutemadi olaraq
monitoring ve giymatlandiriimasini aparmagq;

inkliiziv Mekanlar: Madeniyyst markazloeri, acnabi teleba salonlari ve destak ofisleri
daxil olmagla, acnabi talebalerin va fakultalerin ehtiyaclarina cavab veran inkllziv

makanlarin yaradilmasi.

Qaydalar, Prinsiplar ve Tapsiriglar

ADMIU beynslmilsllesme gorcivesinde asagdidaki qayda ve prinsipleri gabul edir ve asagidaki

vazifaleri yerina yetirir:

Strateji planinda beynalmilallagsma ile inteqrasiya olunmus tehsil, tedgigat ve sosial
tohfe maqgsadlarini miayyan edir, nazarat edir, inkisaf etdirir va tekmillagdirir;
Talabalerin, inzibati heyeatin, akademik heyatin, mazunlarin va digar maraqli
toraflarin calb olundugu istirak¢l yanasma vasitesile tahsil ve tadqigatin keyfiyyatini
artirir.

Ocnabi talebalar ve akademiklardan ray toplamaqgla kampusun fiziki imkanlarini va
maragql teraflerin tacribalerini zenginlesdirir.

Milli voe acnabi talebalar arasinda qarsiligh alagani artiran, sosial fealiyyatler
vasitasilo madaniyyeatlorarasi bacariglari inkisaf etdiran ve multikultural kampus
hayatini tegviq edan tecrubalari dastaklayir.

Butun universitet ekosisteminin beynalmilallegsmanin prioritetinden xabardar
olmasini ve malumatlandiriimasini tamin edir.

Milli vo ya beynalxalq akkreditasiya organlari terafinden tshsil programlarinin
akkreditasiyasini destaklayir.

Pedaqoiji heyatin xarici dillards tadris qabiliyyatini artirir.

Xarici ixtisasli akademik kadrlar Ggun is imkanlarini artirir.



Ocnabi telabalerin, musallim heystinin ve tedqiqatgilarin kampus hayatina
uygunlagsmasini asanlasdirir.

Talebe mamnunlugunu yuksak saviyyads saxlayir va yluksak ixtisasli acnabi
tolabaleri calb etmak Ugun universiteti tasviq edir.

Beynalxalg magistr, doktorantlar va tadgiqatcilar tGg¢ln imkanlar va stimullar
yaradir.

Ocnabi telabslare Azerbaycan madaniyysti ve incesenati ile masgul olmaq
imkanlari taklif edir.

Taleba va muisllim heyatinin mobilliyini, beynalxalq layihaleri inkisaf etdirir,
sektorlararasi va beynalxalqg amakdasligi tesviq edir.

Erasmus+ va digar programlar vasitasile beynalxalq tecribaleri artirir.

Beynalxalq ikili diplom programlarina tesabbls gostarir ve onlarin sayini artirir.
Hadaf dlkalarinin ali tahsil miassisalarindan resmi taninmaga calisir.

Ocnabi taleba problemlerini faal sokilde hall etmak Ugin Beynalxalg Ofise va
acnabi talaba Komissiyasina dastak verir.

acnhabi telabaler ve professor-musallim heyati ile muvafiq dillarde Unsiyyat qurur.
ingilis, rus ve tiirk dillerinde xebarler hazirlayir, video ve diger linsiyyat vasitslerinin
hazirlanmasina dastak verir.

Sosial mediada elmi-tedqigat ve tehsil fealiyyatinin tabliginde professor-muallim
heyatine dastak olur.

Madaniyyatlararasi anlagmani ve kurrikulumun globallagsmasini tesviq edir.
Universitetin beynalxalq saviyyade taninmasi va gorunmasinin yaxsilasdiriimasi
ucun tadbirler planlayir ve hayata kegirir.

Universal meyarlari va 6z Olkasinin gartlarini nezara alaraq acnabi talebalar tgun
karyera inkisafini planlasdirir.

Karyera Markazi vasitesila beynalxalqg mazunlarla slagani guclandirir.

Beynalxalq tadqigatgilari ise goturur.

Qarsiligh sefar edan fakllts mubadilssini tesviq edir.

Beynalxalqg layihalerin, maliyyslagsdirmanin ve patentlarin sayini va keyfiyyatini
artirir.

Milli ve beynalxalg platformalara (simpoziumlar, kongresler, konfranslar,
madaniyyat, incesanat va idman tedbirleri) ev sahibliyi edir.

Daha yaxsi beynalxalq gorunurlik ugun vebsaytin dizaynini va mazmununu

muxtalif dillarda takmillesdirir.
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