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Azərbaycan Dövlət Mədəniyyət və İncəsənət Universitetinin (ADMİU) 

beynəlmiləlləşmə siyasəti, tələbələrin və akademik heyətin qlobal bilik, bacarıq və 

təcrübə qazanmasını hədəfləyən uzunmüddətli hədəfləri olan yanaşma əsasında 

hazırlanmışdır. Bu strategiya beynəlxalq tərəfdaşlıqlar və layihələr vasitəsilə həm 

yerli, həm də xarici tələbələr üçün təhsil və tədqiqat imkanlarını genişləndirməyə 

yönəlmişdir. 

Əsas məqsədlərdən biri, ADMİU-nu qlobal akademik sahədə cazibə 

mərkəzinə çevirməkdir. Universitet bu məqsədə çatmaq üçün beynəlmiləlləşmə 

siyasətini inkişaf və davamlı təkmilləşdirmə üçün əsas vasitə olaraq görür. 

Tələbəyönümlü yanaşma beynəlmiləlləşməni yalnız əcnəbi tələbələr üçün deyil, 

həm də yerli tələbələrin təhsil təcrübəsini zənginləşdirən bir proses kimi qəbul edir. 

Beynəlxalq tərəfdaşlıqlar, innovativ layihələr, Erasmus+ və digər tərəfdaşlıq 

proqramları kimi beynəlxalq təşəbbüslər ADMİU-nun tədris, tədqiqat və innovasiya 

fəaliyyətlərinin güclənməsinə töhfə verir. 

Universitetin beynəlmiləlləşmə siyasəti hazırlandığı zaman “Təhsil Haqqında 

Azərbaycan Respublikasının Qanunu” və “Ali təhsil müəssisəsinin institusional və 

proqram akkreditasiyası üzrə qiymətləndirmə meyarları, ADMİU-nun 

Nizamnaməsini, Elmi  Şuranın müvafiq qərarlarını, təhsil, elm və innovasiyalar, 

inzibat-iqtisadi və sosial fəaliyyət sahələrində mövcud olan müvafiq normativ-

hüquqi aktları və Beynəlxalq layihələr və əcnəbilərlə iş şöbəsinin Əsasnaməsi ilə 

uyğunluq nəzərə alınmışdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tələbəyönümlü strategiyaya bağlılıq 

Azərbaycan Dövlət Mədəniyyət və İncəsənət Universiteti (ADMİU) tələbəyönümlü 

beynəlmiləlləşmə siyasətini hazırlamaqla bütün daxili və xarici maraqlı tərəflərin iştirakını təmin 

etmək üçün müvafiq addımlar atır. Bu siyasət konsepsiyası beynəlmiləlləşmə təcrübələrini həm 

əcnəbi, həm də yerli tələbələrin təhsil təcrübəsini zənginləşdirməyə yönəlmiş maraqlı tərəflərin 

rəyi ilə formalaşan dinamik proses kimi müəyyən edilmişdir. İnstitusional potensialın 

yaradılmasını prioritetləşdirməklə, ADMİU özünün beynəlxalq tanınmasını gücləndirməyə və 

özünü qlobal akademik sahədə cazibə mərkəzi kimi tanıtmağa çalışır. 

İnkişaf naminə dəyişiklik və dayanıqlı təkmilləşmə üçün katalizator olaraq 

beynəlmiləlləşmə 

ADMİU-da beynəlmiləlləşmə institusional dəyişiklik və təkmilləşdirmə üçün əsas vasitədir. 

Bu siyasət sürətlə dəyişən qlobal dünyada inkişaf etmək üçün lazımi bacarıqları inkişaf etdirmək, 

innovasiyaları stimullaşdırmaq, davamlı inkişaf alternativləri yaratmaq və nəticədə həyat 

keyfiyyətini artıran iş yerlərinin yaradılmasını təşviq etmək məqsədi daşıyır. ADMİU qlobal 

rəqabət profilini təşviq edən güclü və davamlı ittifaqların yaradılması yolu ilə tədris, tədqiqat və 

innovasiya fəaliyyətlərinin beynəlmiləlləşməsini müşayiət edən təşəbbüslərlə fəal şəkildə məşğul 

olur.  

Uzun dövrə əsaslanan strateji faydalar 

ADMİU-nun beynəlmiləlləşmə siyasəti tələbələrə və professor-müəllim heyətinə bilik və 

bacarıqların inkişafı, strateji düşüncənin stimullaşdırılması, innovasiya, keyfiyyətin təminatı və 

texnoloji irəliləyiş də daxil olmaqla əhəmiyyətli faydalar təklif etmək məqsədi daşıyır. 

Beynəlmiləlləşməni öz daxili və xarici siyasətinə daxil etməklə, ADMİU milli sərhədləri aşan 

qlobal problemlər haqqında daha dərin məlumatlılığı artırır: 

 Tələbələri qlobal çağırışlara hazırlamaq; 

 Kurikulumların və tədris planlarının beynəlmiləlləşdirilməsi; 

 Qurumun beynəlxalq profilinin artırılması; 

 Elmi və tədqiqat nəticələrinin gücləndirilməsi; 

 Pedaqoji biliklərin təkmilləşdirilməsi. 

Strateji Tərəfdaşlıqlar və Məqsədlər 

ADMİU-nun beynəlmiləlləşmə səyləri regional və beynəlxalq tərəfdaşlıq əlaqələrinin 

qurulmasına yönəlmişdir. Əsas məqsədlərə aşağıdakılar daxildir: 

 Akademik keyfiyyət standartlarının artırılması; 

 Beynəlxalq təhsil əməkdaşlıq şəbəkələrinə inteqrasiya; 

 ADMİU-nun və onun akademik ictimaiyyətinin reputasiya və tanınmasının 

artırılmasına töhfə; 



 Mübadilə proqramları vasitəsilə texniki, elmi səriştələrin və mədəni 

zənginləşdirmənin artırılması; 

 Müəllim və tələbələr üçün işə qəbul mənbələrinin diversifikasiyası. 

Tərəfdaş seçimi üçün meyarlar 

ADMİU onun fəaliyyət sahələrinə uyğun gələn qurum və təşkilatlarla tərəfdaşlığa üstünlük 

verir. Tərəfdaşlar onların effektiv əməkdaşlıq potensialına və ADMİU-nun beynəlmiləlləşmə 

məqsədlərinə və siyasi-coğrafi uyğunluğuna əsasən seçilməkdədir. 

Beynəlxalq Əməkdaşlıq Fəaliyyətləri: 

ADMİU-nun beynəlxalq əməkdaşlıq fəaliyyətlərinə aşağıdakılar daxildir: 

 Şəbəkələrşmə və əməkdaşlıq qruplarında iştirak; 

 Beynəlxalq tədris və təlim proqramlarında iştirak; 

 İnnovativ layihələrdə iştirak; 

 Beynəlxalq tərəfdaşlarla birgə fənnlərin və ikili diplomların hazırlanması. 

Erasmus+ proqramı və digər oxşar fəaliyyətlər: 

ADMİU-nun beynəlmiləlləşməsinin təməl daşı Erasmus+ CBHE layihələri, KA171 və Jean 

Monnet kimi unikal imkanları özündə birləşdirən Erasmus+ Proqramıdır. ADMİU İsveç, 

Portuqaliya, Fransa, Latviya, Litva, Belçika, İspaniya, Estoniya, Almaniya, İtaliya, Macarıstan, 

Polşa, Çexiya, Rumıniya və Türkiyə daxil olmaqla, Avropanın ali təhsil müəssisələri ilə 

ERASMUS+ CBHE, K171 çərçivəsində tərədaş olaraq ikitərəfli müqavilələr bağlamışdır. Bu 

fəaliyyətlər sayəsində ADMİU tarixində ilk dəfə koordinator universitet olaraq Erasmus+ Jean 

Monnet Modulunun qalibi olmuşdur. Eyni zamanda, iki Erasmus+ CBHE layihəsində tərəfdaş 

universitet olaraq iştirak edir. 

Tətbiqi çərçivə: 

Beynəlxalq Layihələr və Əcnəbilərlə İş Şöbəsi ADMİU-nun beynəlmiləlləşmə siyasətinin 

həyata keçirilməsinə nəzarət edir. Bu şöbə beynəlxalq əməkdaşlıq təşəbbüslərini, tələbə və 

akademik heyət üçün mobillik proqramlarını, regional və beynəlxalq layihələrin tətbiqini həyata 

keçirir və müvafiq strukturlar ilə əlaqələndirir. Şöbə eyni zamanda professor-müəllim heyətinin, 

tələbələrin və qeyri-müəllim heyətinin mübadiləsinə dəstəyi təmin edir. 

Əhatə dairəsi: 

Beynəlmiləlləşmə Siyasəti Beynəlxalq Prorektorluq, bütün akademik və inzibati vahidləri, 

akademik heyəti, inzibati heyəti və tələbələri əhatə edir. Siyasət vebsayt, sosyal şəbəkələr və 

digər kommunikasiya vasitələri ilə elan edilir. 

Beynəlmiləlləşmə Siyasətinin həyata keçirilməsi 

Azərbaycan Dövlət Mədəniyyət və İncəsənət Universitetində (ADMİU) Beynəlmiləlləşmə 

Siyasətinin həyata keçirilməsi universitet daxilində müxtəlif inzibati və akademik vahidlərin birgə 

səylərini əhatə edən çoxşaxəli prosesdir. Bu hərtərəfli yanaşma siyasətin effektiv şəkildə həyata 



keçirilə bilən strategiyalara və nəzərəçarpacaq nəticələrə çevrilməsini təmin edir, qlobal iştirak 

və mükəmməllik mühitini gücləndirir. 

Rektorluq tərəfindən mərkəzi koordinasiya 

ADMİU-nun rektorluğu beynəlmiləlləşmə siyasətinin icrasına nəzarətdə əsas rol oynayır. 

Rektorluq universitetin ali idarəetmə orqanı kimi strateji istiqamətlərin müəyyən edilməsinə, 

universitetin missiya və vizyonuna uyğunluğun təmin edilməsinə, siyasətin uğurla həyata 

keçirilməsi üçün lazımi resursların və dəstəyin təmin edilməsinə cavabdehdir. Rektorluq bütün 

təşəbbüslərin ahəngdar, inteqrasiya olunmuş və strateji cəhətdən ADMİU-nun beynəlmiləlləşmə 

üzrə daha geniş məqsədlərinə uyğun olmasını təmin edir. 

Beynəlxalq Prorektorluğun rolu 

Beynəlxalq Prorektorluq beynəlmiləlləşmə siyasətinin gündəlik fəaliyyətinə cavabdeh olan 

əsas qurumdur. Bu struktur bütün beynəlxalq fəaliyyətlər, o cümlədən tərəfdaşlıq, mübadilə və 

beynəlxalq layihələr üçün mərkəz rolunu oynayır. Əsas vəzifələrə aşağıdakılar daxildir: 

 Tərəfdaşlıqların inkişafı və idarə edilməsi: Beynəlxalq prorektorluq xarici təhsil 

müəssisələri, tədqiqat mərkəzləri və mədəniyyət təşkilatları ilə tərəfdaşlıq əlaqələri 

müəyyən edir və qurur. Bu tərəfdaşlıqlar qarşılıqlı maraqlara və səmərəli 

əməkdaşlıq potensialına əsaslanır; 

 Tələbə və akademik heyətin mübadiləsinin təmin edilməsi: Prorektorluq Erasmus+ 

kimi mübadilə proqramlarını tələbələrin xaricdə təhsil almasına, müəllimlərin 

xaricdə tədris fəaliyyətinə və ya tədqiqat aparmasına imkan verən digər mobillik 

təşəbbüslərini əlaqələndirir. Prorektorluq iştirakçıların beynəlxalq təcrübələri boyu 

lazımi dəstək və təlimat almasını təmin edir; 

 Əcnəbi tələbələrə dəstək: Prorektorluq əcnəbi tələbələrə oriyentasiya proqramları, 

viza yardımı, mədəni inteqrasiya fəaliyyətləri və davamlı akademik və şəxsi dəstək 

daxil olmaqla hərtərəfli dəstək xidmətləri təqdim edir; 

 Beynəlxalq Layihələrin Təşviqi: Prorektorluq beynəlxalq tədqiqat və inkişaf 

layihələrində iştirak etmək, maliyyələşdirməni təmin etmək və layihənin icrasını 

idarə etmək imkanlarını müəyyən edir. 

İnstitusional Tanınma və Akademik Reputasiya 

ADMİU müxtəlif təşəbbüslər vasitəsilə beynəlxalq səviyyədə tanınmasını və 

reputasiyasını artırmağa çalışır: 

 Beynəlxalq Reytinqlərdə İştirak: Performansı qiymətləndirmək və nailiyyətləri 

vurğulamaq üçün beynəlxalq universitet reytinqlərində fəal iştirak edir; 

 Beynəlxalq Konfranslar və Tədbirlər: ADMİU-nın güclü tərəflərini nümayiş etdirmək 

və beynəlxalq əməkdaşlığı inkişaf etdirmək üçün beynəlxalq konfranslara, 



simpoziumlara və mədəni tədbirlərə ev sahibliyi edir və həmin fəaliyyətlərdə iştirak 

edir. 

Əcnəbi tələbələrin cəlb olunması və onlara dəstək 

ADMİU əcnəbi tələbələrin və professor-müəllim heyətinin inteqrasiyasını və uğurunu 

dəstəkləməyə böyük diqqət yetirir. Bura daxildir: 

 Əcnəbi tələbələrin cəlb olunması: Əcnəbi tələbələrin sayını artırmaq, əcnəbi 

tələbələrin gəldiyi ölkələrin sayını diversifikasiyası, əcnəbi tələbə və müəllimlər 

üçün Azərbaycan dilini öyrənmək üçün şərait yaratmaq; 

 Oriyentasiya Proqramları: əcnəbi tələbələrə və professor-müəllim heyətinə 

universitet mühitinə və Azərbaycan mədəniyyətinə uyğunlaşmaq üçün hərtərəfli 

oriyentasiya proqramları təklif edir; 

 Mədəni Fəaliyyətlər: Mədəniyyətlərarası anlaşma və əlaqəni təşviq edən mədəni 

fəaliyyətlərin və tədbirlərin təşkili; 

 Dəstək Xidmətləri: Akademik məsləhətlər, yaşayış və səhiyyə kimi praktiki 

məsələlərdə yardım daxil olmaqla, davamlı dəstək xidmətlərinin göstərilməsi. 

Əcnəbi tələbələrlə iş sektoru 

Əcnəbi tələbələrlə iş sektoru ADMİU-da əcnəbi tələbələrin qarşılaşdıqları xüsusi 

ehtiyacların və problemlərin həlli üçün yaradılmdışdır. Bu sektor əcnəbi tələbələrin müvafiq 

dəstək və resurslar almasını təmin etmək üçün Beynəlxalq layihələr və əcnəbilərlə iş şöbəsinin 

nəzdində fəaliyyət göstərir. Əsas funksiyalara daxildir: 

 Nümayəndəlik: Sektor universitet rəhbərliyi daxilində əcnəbi tələbələrin maraqlarını 

müdafiə edir, qərar qəbuletmə proseslərində səslərinin eşidilməsini təmin edir; 

 Dəstək Xidmətləri: Sektor akademik məsləhət, qeydiyyat və yaşayış kimi inzibati 

proseslərdə yardım daxil olmaqla, ünvanlı dəstək xidmətləri təqdim edir; 

 Mədəni İnteqrasiya: Sektor mədəni mübadilə və inteqrasiyanı təşviq edən tədbirlər 

və fəaliyyətlər təşkil edir, əcnəbi tələbələrin oriyentasiyasına və universitet 

ictimaiyyətinə cəlb olunmasına kömək edir. 

Karyera Mərkəzi 

Karyera Mərkəzi həm milli, həm də əcnəbi tələbələrin karyera inkişafını dəstəkləməkdə 

mühüm rol oynayır. Qlobal əmək bazarına cavab verən karyera xidmətləri göstərmək üçün 

Beynəlxalq Prorektorluq və digər bölmələrlə əməkdaşlıq edir. Əsas vəzifələrə aşağıdakılar 

daxildir: 

 Karyera Məsləhəti və Rəhbərliyi: Karyera Mərkəzi tələbələrə karyera yollarını 

tapmağa, iş bazarı tendensiyalarını başa düşməyə və iş axtarışı strategiyalarını 

inkişaf etdirməyə kömək etmək üçün fərdiləşdirilmiş karyera məsləhət xidmətləri 

təklif edir; 



 Təcrübə və İşə Yerləşdirmə: Mərkəz, universitetin sənaye tərəfdaşları və məzunları 

şəbəkəsindən istifadə edərək, həm yerli, həm də beynəlxalq səviyyədə təcrübə və 

işə yerləşdirməni asanlaşdırır; 

 Seminarlar və təlimlər: Karyera Mərkəzi müxtəlif mövzularda, o cümlədən CV 

yazma, müsahibə bacarıqları və peşəkar şəbəkələşmə, əcnəbi tələbə qrupunun 

ehtiyaclarını ödəmək üçün hazırlanmış seminarlar və təlimlər təşkil edir. 

Keyfiyyət Komissiyası 

Keyfiyyət Komissiyası ADMİU-nun akademik proqramlarının və inzibati proseslərinin 

yüksək keyfiyyət və mükəmməllik standartlarına cavab verməsini təmin etmək üçün məsuliyyət 

daşıyır. Aşağıdakı fəaliyyətlər beynəlmiləlləşmə prosesində əsas rol oynayır: 

 Akkreditasiya: ADMİU-nun proqramlarının keyfiyyətini təsdiqləmək və onların 

qlobal tanınmasını artırmaq üçün milli və beynəlxalq akkreditasiya orqanlarından 

akkreditasiya almaq; 

 Keyfiyyətin Təminatı: Təhsilin, təkrar axtarışların və inzibati xidmətlərin keyfiyyətini 

davamlı olaraq izləmək və təkmilləşdirmək üçün ciddi keyfiyyət təminatı 

proseslərinin həyata keçirilməsi; 

 Əlaqə Mexanizmləri: Tələbələrdən, müəllimlərdən və xarici maraqlı tərəflərdən 

beynəlmiləlləşmə təşəbbüslərinin effektivliyi və təkmilləşdirilməli olan sahələr 

haqqında məlumat toplamaq üçün əks əlaqə mexanizmlərinin yaradılması. 

Fakultə daxili Keyfiyyət Komissiyaları 

ADMİU daxilindəki hər bir fakultənin beynəlmiləlləşmə səylərinin bölmənin xüsusi 

kontekstinə inteqrasiyasını təmin etmək üçün Keyfiyyət təminatı və strateji planlama 

departamenti ilə əlaqəli şəkildə işləyən öz Keyfiyyət Komissiyası var. Məsuliyyətlərə daxildir: 

 Kurikulumların hazırlanması: Tələbələri qloballaşan dünyaya hazırlayan, qlobal 

perspektivləri və məzmunu özündə birləşdirən kurikulumların beynəlxalq səviyyədə 

olmasını təmin etmək; 

 Fakültə inkişafı: Beynəlxalq əməkdaşlıq və peşəkar inkişaf imkanları da daxil 

olmaqla, tədris və tədqiqat imkanlarının artırılmasında fakültənin dəstəklənməsi; 

 Tədqiqat və İnnovasiya: Beynəlxalq ölçüyə malik tədqiqat və innovasiya 

fəaliyyətinin təşviqi, fakültə və tələbələri qlobal tədqiqat şəbəkələrində iştirak 

etməyə həvəsləndirmək. 

Davamlı Təkmilləşdirmə 

ADMİU rəy və qiymətləndirmə əsasında beynəlmiləlləşmə səylərini davamlı olaraq 

təkmilləşdirməyə sadiqdir. Bunlara daxildir: 



 Daimi Sorğular və Müsahibələr: əcnəbi tələbələr, fakültələr və tərəfdaşlarla onların 

təcrübələri haqqında rəy toplamaq və təkmilləşdirmə sahələrini müəyyən etmək 

üçün müntəzəm sorğuların və müsahibələrin keçirilməsi; 

 Monitorinq və Qiymətləndirmə: Beynəlmiləlləşmə təşəbbüslərinin effektivliyini 

qiymətləndirmək və məlumatlara əsaslanan qərarlar qəbul etmək üçün güclü 

monitorinq və qiymətləndirmə mexanizmlərinin tətbiqi; 

 Uyğunlaşma və İnnovasiya: Qlobal ali təhsil arenasındakı dəyişikliklərə cavab 

vermək və rəqabətə davamlı və innovativ qalmaq üçün müvafiq strategiyaları 

uyğunlaşdırmaq. 

Tədrisin və elmi tədqiqatların təşkili və akademik strukturlar 

Akademik bölmələr, o cümlədən kafedralar və fakültələr, öz spesifik fənləri daxilində 

beynəlmiləlləşmənin həyata keçirilməsində əsas strukturdurlar. Onların məsuliyyətlərinə 

aşağıdakılar daxildir: 

 Proqram İnkişafı: Əcnəbi tələbələri cəlb edən və qlobal mükəmməllik standartlarına 

cavab verən akademik proqramların layihələndirilməsi və təklif edilməsi; 

 Beynəlxalq əməkdaşlıq: Bölmənin qlobal iştirakını və reputasiyasını artırmaq üçün 

beynəlxalq əməkdaşlıq tədqiqat layihələrində, konfranslarda və seminarlarda 

iştirak; 

 Beynəlxalq tədqiqat mərkəzləri və əcnəbi tədqiqatçılar ilə əlaqələr qurulması: 

Beynəlxalq tərəfdaşlar ilə birgə elmi tədqiqatların, layihələrin yazılması və tədqiqat 

şəbəkəsinin genişləndirilməsi; 

 Tələbə Dəstəyi: Bölmə daxilində əcnəbi tələbələrə akademik və inzibati dəstəyin 

göstərilməsi, onların uğur qazanmaq üçün lazım olan yenidən mənbələrə və 

təlimatlara çıxışının təmin edilməsi. 

İctimaiyyətlə əlaqələr 

ADMİU-nun beynəlmiləlləşmə səylərinin uğuru üçün effektiv ünsiyyət və təbliğat çox 

vacibdir. Bunlara daxildir: 

 Çoxdilli Ünsiyyət: Əcnəbi tələbələr və tərəfdaşlarla ünsiyyətin müvafiq dillərdə, o 

cümlədən ingilis və digər beynəlxalq dillərdə aparılmasını təmin etmək; 

 Marketinq və Təbliğat: ADMİU-nun beynəlmiləlləşmə təşəbbüslərini və 

nailiyyətlərini yaymaq üçün müxtəlif kommunikasiya vasitələrindən, o cümlədən 

universitetin vebsaytından, sosial mediadan və tanıtım materiallarından istifadə 

etmək; 

 Maraqlı tərəflərlə əlaqə: Əməkdaşlıq yaratmaq və gücləndirmək üçün görüşlər, 

konfranslar və yarmarkalar vasitəsilə beynəlxalq maraqlı tərəflərlə fəal şəkildə 

əlaqə qurmaq. 



İnfrastrukturunun Təkmilləşdirilməsi və Resursların Təmin Edilməsi 

 Beynəlmiləlləşmə səylərini dəstəkləmək üçün ADMİU müxtəlif beynəlxalq 

akademik heyətin ehtiyaclarını ödəmək üçün kampus infrastrukturunu 

təkmilləşdirməyə çalışır. Bunlara daxildir: 

 Ən müasir qurğular: Öyrənmə, tədqiqat və tədrisin təşkili üçün əlverişli mühiti təmin 

edən sinif otaqları, laboratoriyalar və yaşayış yerləri daxil olmaqla ən müasir 

obyektlərə investisiya qoyuluşu; 

 Texnologiya və Bağlantı: Qlobal ünsiyyət və əməkdaşlığı asanlaşdırmaq üçün 

kampusun ən son texnologiya və yüksək sürətli internet bağlantısı ilə təchiz 

olunmasının təmin edilməsi; 

 Maliyyə və İnsan resursları: Beynəlmiləlləşmə siyasətinin icra edilməsi üçün 

maliyyə və insan resurslarının ayrılmasını təmin etmək və mütəmadi olaraq 

monitorinq və qiymətləndirilməsini aparmaq; 

 İnklüziv Məkanlar: Mədəniyyət mərkəzləri, əcnəbi tələbə salonları və dəstək ofisləri 

daxil olmaqla, əcnəbi tələbələrin və fakültələrin ehtiyaclarına cavab verən inklüziv 

məkanların yaradılması. 

Qaydalar, Prinsiplər və Tapşırıqlar 

ADMİU beynəlmiləlləşmə çərçivəsində aşağıdakı qayda və prinsipləri qəbul edir və aşağıdakı 

vəzifələri yerinə yetirir: 

 Strateji planında beynəlmiləlləşmə ilə inteqrasiya olunmuş təhsil, tədqiqat və sosial 

töhfə məqsədlərini müəyyən edir, nəzarət edir, inkişaf etdirir və təkmilləşdirir; 

 Tələbələrin, inzibati heyətin, akademik heyətin, məzunların və digər maraqlı 

tərəflərin cəlb olunduğu iştirakçı yanaşma vasitəsilə təhsil və tədqiqatın keyfiyyətini 

artırır. 

 Əcnəbi tələbələr və akademiklərdən rəy toplamaqla kampusun fiziki imkanlarını və 

maraqlı tərəflərin təcrübələrini zənginləşdirir. 

 Milli və əcnəbi tələbələr arasında qarşılıqlı əlaqəni artıran, sosial fəaliyyətlər 

vasitəsilə mədəniyyətlərarası bacarıqları inkişaf etdirən və multikultural kampus 

həyatını təşviq edən təcrübələri dəstəkləyir. 

 Bütün universitet ekosisteminin beynəlmiləlləşmənin prioritetindən xəbərdar 

olmasını və məlumatlandırılmasını təmin edir. 

 Milli və ya beynəlxalq akkreditasiya orqanları tərəfindən təhsil proqramlarının 

akkreditasiyasını dəstəkləyir. 

 Pedaqoji heyətin xarici dillərdə tədris qabiliyyətini artırır. 

 Xarici ixtisaslı akademik kadrlar üçün iş imkanlarını artırır. 



 Əcnəbi tələbələrin, müəllim heyətinin və tədqiqatçıların kampus həyatına 

uyğunlaşmasını asanlaşdırır. 

 Tələbə məmnunluğunu yüksək səviyyədə saxlayır və yüksək ixtisaslı əcnəbi 

tələbələri cəlb etmək üçün universiteti təşviq edir. 

 Beynəlxalq magistr, doktorantlar və tədqiqatçılar üçün imkanlar və stimullar 

yaradır. 

 Əcnəbi tələbələrə Azərbaycan mədəniyyəti və incəsənəti ilə məşğul olmaq 

imkanları təklif edir. 

 Tələbə və müəllim heyətinin mobilliyini, beynəlxalq layihələri inkişaf etdirir, 

sektorlararası və beynəlxalq əməkdaşlığı təşviq edir. 

 Erasmus+ və digər proqramlar vasitəsilə beynəlxalq təcrübələri artırır. 

 Beynəlxalq ikili diplom proqramlarına təşəbbüs göstərir və onların sayını artırır. 

 Hədəf ölkələrinin ali təhsil müəssisələrindən rəsmi tanınmağa çalışır. 

 Əcnəbi tələbə problemlərini fəal şəkildə həll etmək üçün Beynəlxalq Ofisə və 

əcnəbi tələbə Komissiyasına dəstək verir. 

 əcnəbi tələbələr və professor-müəllim heyəti ilə müvafiq dillərdə ünsiyyət qurur. 

 İngilis, rus və türk dillərində xəbərlər hazırlayır, video və digər ünsiyyət vasitələrinin 

hazırlanmasına dəstək verir. 

 Sosial mediada elmi-tədqiqat və təhsil fəaliyyətinin təbliğində professor-müəllim 

heyətinə dəstək olur. 

 Mədəniyyətlərarası anlaşmanı və kurrikulumun qloballaşmasını təşviq edir. 

 Universitetin beynəlxalq səviyyədə tanınması və görünməsinin yaxşılaşdırılması 

üçün tədbirlər planlayır və həyata keçirir. 

 Universal meyarları və öz ölkəsinin şərtlərini nəzərə alaraq əcnəbi tələbələr üçün 

karyera inkişafını planlaşdırır. 

 Karyera Mərkəzi vasitəsilə beynəlxalq məzunlarla əlaqəni gücləndirir. 

 Beynəlxalq tədqiqatçıları işə götürür. 

 Qarşılıqlı səfər edən fakültə mübadiləsini təşviq edir. 

 Beynəlxalq layihələrin, maliyyələşdirmənin və patentlərin sayını və keyfiyyətini 

artırır. 

 Milli və beynəlxalq platformalara (simpoziumlar, konqreslər, konfranslar, 

mədəniyyət, incəsənət və idman tədbirləri) ev sahibliyi edir. 

 Daha yaxşı beynəlxalq görünürlük üçün vebsaytın dizaynını və məzmununu 

müxtəlif dillərdə təkmilləşdirir. 
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